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新昌新闻网记者胡秋萍报道
几天前，在去回山的路上，车子在
半山腰绕来绕去，却不经意间发
现，山下的河谷平地全是大棚，整
整齐齐地排列着，在阳光下泛着
白光，犹如一个波浪起伏的湖泊。
这得有多少土地啊，种的是什么
呢，是谁有这么大手笔，在新昌这
个“八山半水分半田”地方，书写
着连片现代农业的奇迹？

这个人就是镜岭镇下潘村的
张新山。2003年，张新山放弃了
效益不错的纺织生意，花了一年
多的时间做下竹潭村村民的工
作，将该村白湖畈的 300亩土地
连片承包，用于发展芦笋产业。同
年，联合了周边 130户芦笋种植
户，共同组建了白湖芦笋合作社，
从而彻底改变了以往农户单打独
斗的境况，把社员的产品、资金、
技术等要素有效整合起来，形成
规模生产和规模经营。

2005年，张新山正式成为一
名光荣的中国共产党员。凭着满
腔的创业热忱和一颗想改变山村
贫穷面貌的心，张新山积极带领
社员和村民建基地，拓网络，发展
壮大芦笋种植产业。张新山一方
面重视技术，在加强与科研院校
的联系，引进先进的种植技术和
管理理念的基础上，加快自主开
发的步伐，摸索研究种植技术；定
期邀请科研院校的专家教授来基
地讲课培训，先后组织各种实用
技术培训班 12次，参加社员达
350多人次，印发技术资料 3600
多份。另一方面重视芦笋质量，特
别是种苗的培育，先后引进了“阿特拉斯 3号”、“哥兰
德 7号”等一系列芦笋杂交新品种，有效地改善了原先
产品附加值不高的困境；投入大量资金和精力对芦笋
基地的设施进行更新升级：高标准大棚、先进的滴灌设
施、容量为 50吨的冷库、500平方米的生产管理用房
……他还注重品牌建设，成功注册了“泉溪”商标，专门
设计了“泉溪”牌芦笋专属的捆绑带。目前，“泉溪”牌芦
笋已成为绍兴市绿色农产品，随着“泉溪”品牌影响力
的不断扩大。在张新山的带领下，经过几年的不懈努
力，基地的芦笋生产周期由每年的一季提升为二季，产
量由原来的亩产 1000公斤提高到了 2000多公斤，每
亩的产值也由原来 3000元提高到了现在的 10000元
以上，真正带动了周边一大批农户走上了致富之路，推
动了一方经济的发展。

2008年，张新山担任了下潘村党支部书记的职
务。在带领社员和村民种好芦笋的基础上，张新山又
把一部分精力放在了下潘村的新农村建设和家庭工业
的发展上。在张新山和村两委的共同努力下，下潘村
的村容村貌发生了根本性的变化，道路硬化了，路灯
亮了，活动场所和设施设备完善了，上百台织布机不
停地工作着……

张新山坦言，由于受各种因素的综合影响，芦笋基
地也出现了“用工荒”，人员相对缺乏。为顺应现代农业
发展的大潮，张新山正打算将 200亩芦笋基地改建为
观光果园，种植猕猴桃、葡萄、蓝莓等水果，把观光、休
闲结合起来，现在已经有 10多亩地用于试验。
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新昌新闻网记者吕建刚报道 2008年 9
月，新林乡首创了农村党员亮分制管理工作，
为推动全乡经济社会发展，特别是为钦寸水库
移民工作做出了积极的贡献。

党员亮分制管理的关键在于抓好一个
“亮”字，特色也在于一个“亮”字。新林乡在全
乡农村党员中全面推行了以“亮类型、亮标准、
亮程序、亮结果、亮奖惩”相结合的亮分制管理
制度，通过分类定分亮标准、设岗定责亮承诺、
公正评分亮程序、公开唱分亮结果、运用结果
亮奖惩，以制度的形式亮出你的优点，亮出你
的缺点，从而起到鼓励先进，警示后进作用，使
基层组织充满活力，成为激发党员发挥先锋模
范作用的一项动态、常态的教育管理制度。

为体现党员之间的差异性，新林乡以行政
村为单位，根据农村党员年龄、职务、身体状况
和工作等不同特点，将全体农村党员划分为五

个层次。同时，针对老党员争分争不过年青党
员、一般党员争分争不过有职党员、村两委党
员争分争不过主职党员的实际，出台《新林乡党
员亮分制管理实施细则》，确定第一至第四层次
分层管理基础分，并明确亮考核内容为基本要
求、先锋模范作用、消极失责共三大类 24项考
核指标。

针对农村无职党员难有作为、发挥作用缺
少舞台的实际情况，新林乡还出台了开展农村
无职党员设岗定责活动的实施意见，细化设置
了政策法律宣传岗、村情民意收集岗、村务工
作监督岗、扶贫帮困服务岗、信息咨询服务岗、
民事纠纷调解岗、科技推广服务岗、文明新风倡导
岗、计划生育监督岗、农村合作医疗服务岗等十种
岗位。每位无职党员根据自身特长和能力，认领目
标岗位，作出岗位承诺，听取群众意见，接受群
众监督。实施以来，全乡 447名无职党员主动

认领了不同岗位，为群众办好事，解难事，2009
年度 1400多件，2010年 2900多件。

党员亮分制管理，评分公正至关重要。为
此，亮分制管理采取了“一季一评、季末亮分、年
度总评”的考核管理方式，形成了“一卡一簿一
栏”的考核管理制度，做到党员自我亮分、党员
互评和组织核定相结合。同时，为发挥典型示范
带动作用，乡党委不断推进亮分制工作示范村
建设，从制度上墙、会议记录、台账建立、亮分评
议等亮分制管理过程都进行了规范，做到严格
要求、程序规范、标准一致，防止亮分制管理工
作走过场的现象。

据悉，近两年来，新林 487名党员中评出警
示型党员12名，1名党员被除名，对警示型党员
都由乡党委书记、党委副书记进行诫勉谈话，树立
向先进学习、向榜样学习和积极向上的精神动
力，促使他们提高认识，树立党员的良好形象。

亮出优点鼓励先进 亮出缺点警示后进

新林乡首创党员亮分制管理工作
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庆祝中国共产党成立90周年专题

羽林村村有“富亲”
村级发展企业家顾问制度使羽林街道村企共赢

新昌新闻网记者石磊 实习生石梦瑶报
道 从“结对共建”到成为“村经济发展顾
问”，这一身份的改变，羽林街道辖区内的企
业家对结对村的感情发生了明显的变化。在

“顾问”制度的激励下，羽林街道许多村在企
业家又“顾”又“问”下，许多靠自己的力量办
不了的事都得到了解决，而企业则在招工、
用地等方面得到了村里的积极支持。村级发
展企业家顾问制度成为羽林街道近年来创
新工作的一大亮点。

羽林街道村级发展企业家顾问制度实
施后，激发了许多企业家支持农村发展的热
情，有效延伸了工作触角，整合了各方力量，
拓展了共建内容。村企通过共同努力，积极
扬长避短、取长补短，深化了共建的方式，通
过组织上的共建，观念上的引导，生产上的

指导，资金上的扶持，通过这种捆绑式的扶
助，不断找准村企最佳结合点，为村级各项事
业发展，为企业的健康稳步发展架起了一座
合作共赢、互惠互利、和谐发展的桥梁。村级
发展顾问制度的实施，对那些村级组织涣散、
战斗堡垒作用难以发挥的村无疑是起到了“强
心针”的作用，重新唤起了村党组织村级组织
的领导，使自上世纪末期农村开始海选后逐渐
失衡的村两委关系进一步得到了有效的矫正。

“企业家成为村级经济发展顾问不仅解
决了村经济发展的现实需要，更重要的是，它
重申了党的核心地位、唱响了回报社会旋律、
搭建了共谋发展平台。”羽林街道党工委书记
罗东祥这样评价“顾问”制度这一得意之作。

据介绍，羽林街道推出村级发展企业家
顾问制度是基于街道许多村由于受区位、资

源等因素的制约，存在集体经济增收渠道单
一、发展项目缺乏，社会力量参与少等问题，
造成村级发展举步维艰，迫切需要外部力量
强有力的支持。而该街道拥有一支政治素质
优良、经营能力出色、热心社会公益事业的企
业家队伍，许多企业家都有回报家乡和社会的
强烈责任感，因此，街道党工委、办事处从“结对
共建”这一做法得到启发，通过广泛调研，探索
建立了村级发展企业家顾问制度，并在探索实
践中不断深化完善这一行之有效的制度。

村级发展企业家顾问制度，简单地说就
是聘请那些政治素质好，关心社会，有回报社
会愿望，能为街道各村发展积极谋划，进言献
策，企业健康发展，在社会上具有一定声望
的企业家担任村级顾问。作为村级发展顾
问，受聘的企业家根据各村的资源、区位情
况和产业特色，通过技术推广、资金支持、
市场开发等多种形式，引导各村建设规模
化、专业化、标准化的特色农业基地、原材
料供应基地、产品配套基地以及村企合作
开发性项目。

各企业家从农民要求最迫切、利益最直
接、受益最明显的项目入手，积极参与共建村
生产生活设施的建设与改善，如京新药业股
份有限公司、越达交通有限公司、天马建筑有
限公司等公司落实共建项目，为结对村硬化村
中道路、改造农村饮用水、装修村活动办公室、
绿化美化村庄等，提高农村公共服务水平，改
善农民生活环境，促进农村和谐社会发展。

建 设 工 程 规 划 批 前 公 示

东兴楼建设项目的规划审批资料已报我局，现对规划建设情况予以公示，具体图纸公示在规划公示
展示中心（规划公示展示中心地址：大佛广场西侧城楼），公示日期为 2011年 7月 15日至 7月 24日。

东兴楼建设情况如下：
建设单位：新昌县世纪房地产开发有限公司；
建设地点：新昌县羽林街道；
建设用地性质：居住、商业、金融业混合用地；
建设用地面积：1829.7平方米；
建筑占地面积：875.9平方米；
地上建筑面积：4208.3平方米；
容积率：2.3；
建筑密度：47.87%；
建筑层数：六层；
檐口高度：19.5米
如对本工程规划有意见和建议，请予公示期

间以书面形式向规划公示展示中心反映。
联系电话：86235301 86258003

新昌县规划局
二O一一年七月十五日


