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农村妇女参加剪纸培训

新昌新闻网记者俞晓委报道 日前，钦寸
水库库区胡卜村移民胡佳惠专程赶到钦寸水
库工程建设指挥部，送来一封感谢信，感谢胡
卜移民片县人民法院移民组移民干部杨文峰
对她家的热心帮助和真情服务。

原来，胡卜村移民胡佳惠有一女系我县
鼓山中学高一学生。6月 30日，根据钦寸水
库工程建设指挥部移民安置工作安排，已在
宁波市北仑区择定安置地的胡佳惠要赴北仑
区进行对接。当天正值鼓山中学学生放假离
校，由于是暑期长假，学生的书籍、被褥等学
习和生活用品都需搬离学校。这令胡佳惠左
右为难：如果去帮女儿搬东西，就无法赴北仑
参加对接；如果去北仑对接，女儿一个人又无
法将所有东西搬回家。联系移民干部杨文峰
得知情况后，立即让胡佳惠安心去北仑对接，
并表示将帮其接回女儿。

当日上午，在获悉要整理的书籍、被褥等
学习和生活用品较多后，杨文峰特意叫上爱
人一同前往鼓山中学。夫妻两人帮胡佳惠女
儿整理需要带回家的学习、生活用品，并分两
趟从学校五楼宿舍将学习、生活用品搬至校
外，用自家私车送至胡卜村。在北仑参加对接
的胡佳惠在电话里获知女儿安全返家时，对
杨文峰夫妻热情帮助的举动十分感动。从北
仑回来后，胡佳惠专门写了感谢信，送到钦寸
水库工程建设指挥部，要求指挥部领导对杨
文峰予以表扬。

据悉，杨文峰系县人民法院的一名工作
人员，他热心帮助移民的事迹并非偶然，平时
不仅待人热情，工作也是认真负责。和他一起
在做移民工作的县人民法院党委副书记、纪
委书记盛国苗告诉记者：“自从事钦寸水库工
程移民安置工作后，杨文峰全身心投入到移
民安置工作中，工作没日没夜，从无怨言。平
时他总把移民的事情放在心上，热心帮助移
民群众，用自己的真情打动移民，被移民朋友
当作贴心人。”

2011年 8月 15日 星期一
农 历 辛 卯 年 七 月 十 六 新闻热线：18969556600

第1873期

新昌县委县政府主办 新昌县新闻信息传播中心出版
今日8版新 昌 新 闻 网

xcnews.zjol.com.cn

今日新昌

贯彻县委全会精神 “五个十大”看进展

新昌新闻网记者俞伟波报道 今年，我县把
山塘水库除险加固列入全县十大农业农村建设
项目之一，有 13座病险水库列入省级“强塘工程”
项目、39座山塘水库列入县级“小（三）型水库除
险加固”项目。在除险加固中，我县部分工程在安
全的前提下提前到汛期施工，大大加快工程进度，
目前 52个项目中已完成 32个，其余 20个也已全
面动工，进展顺利。

一般来说，水利工程应在非汛期（10月 15
日至次年 4月 15日）施工。为何提前到汛期开
始施工呢？县河道堤防管理所所长赵炳焕解释

说，非汛期施工主要是出于安全考虑，一些涉及
迎水坡、坝顶、溢洪道的工程都要在汛期过后施
工，而渠道修复、背水面加固等不涉及水面的工
作则可以先做起来。

可以先做起来的工作是否就没有风险呢？
不然。赵炳焕说，风险是相对而言的，即便汛期
过后也可能有台风，也有风险，这部分工作只能
说风险相对较小。县河道堤防管理所通过定期
巡查，督促规范施工等，切实保障施工安全。

由于早打算、早施工，严格管理、规范施工，
52座山塘水库的除险加固工作进展顺利。其中

39个县级项目已有 31个完成，6个项目完成形
象进度的 70-80%，还有 2个项目因涉及到坝体
漏水，原计划汛期后进行“套井回填”处理，由于
前期灌溉较多，水位较低，于日前开工。13个省
级项目也进展顺利：回山镇官元水库由于去年
已提前施工，目前已竣工；沙溪镇高家田水库结
合小流域综合治理项目，目前已完成除迎水坡、
坝顶外的所有工程；其余 11个项目自 3月起进
行前期政策处理等准备工作、初步设计、施工图
设计，并在 6月 25日前完成招投标后，目前已
全部动工建设。

山塘水库除险加固工作进展顺利
39个县级项目大部分完成 13个省级项目全面动工

新昌新闻网记者胡夏锋报道 按照我县
“123”企业培育工程（10家龙头骨干企业、20家
重点成长型企业、30家创新型苗子企业）的计
划安排，今年是实施“第三梯队”创新型苗子企
业培育的第一年。8月 12日，我县召开创新型
苗子企业座谈会，共商创新型苗子企业培育的
对策措施。县委书记温暖在会上强调，要加快培
育一批科技含量高、创新能力强、发展潜力大的
创新型苗子企业，不断优化我县的企业梯队结
构，加快促进新昌工业经济的平稳健康发展。副
县长严钢主持座谈会。

在听取部分创新型苗子企业的发展情况介
绍后，温暖说，创新型苗子企业是新昌工业经济
发展的希望所在，也是县委、县政府关注和支持

的重心所在。随着“123”企业培育工程的实施、
产业集聚新平台的建设、各类扶持政策的出台
和组团服务活动的推出，新昌的工业经济发展
已迎来一个新的黄金期。各有关部门和创新型
苗子企业把握机遇，乘势而上，不断提升新昌工
业经济的发展质量和发展水平。

温暖指出，当前与今后一个时期，各创新型
苗子企业要一心一意做主业，正确对待、妥善处
理前进中碰到的困难，用足用活各类扶持政策，
不断保持主业的发展优势；要一如既往重创新，
确立“人无我有、人有我优”的发展理念，紧紧依
托科技进步和自主创新，促进企业的超常规发
展；要一片赤心爱家乡，坚持扎根新昌、建设新
昌，碰到问题主动找政府、找部门，实现经济效

益和社会效益的双赢。
温暖强调，在创新型苗子企业培育中，各有

关部门要主动服务，不断改进服务方式，着力提
高服务效率；要换位思考，积极引导企业在学习
培训、管理创新、风险控制等方面实现新提升；
要破解难题，实实在在帮助企业解决一批困难
与问题，促使创新型苗子企业在新一轮的发展
中赢得先机。

严钢指出，各创新型苗子企业要把握形势，
增强意识，加快创新步伐，加大市场开拓，寻找
联合协作，注重内部管理，加速人才培养，提升
竞争力；各有关部门要优化环境，提高效率，提
升服务效能，缓解要素制约，加强教育培训，凝
聚工作合力，增强服务力。

温暖在创新型苗子企业座谈会上要求

把握机遇 加快培育“第三梯队”
新昌新闻网记者杨

玉墀报道 8月 12日，县
委副书记、县长楼建明，
副县长丁虹率有关部门
负责人，对我县城区教育
网点布局开展专题调研。

在实地踏看七星小
学预留地块，走访西郊中
学、实验小学、磕山小学、
新民中学等学校后，楼建
明一行还现场听取县教
体局负责人关于我县“十
二五”学校建设规划和城
区教育网点布局设想等
情况汇报。

楼建明指出，新昌是
一个山区县，发展教育的
基础条件较差，“十二五”
期间要争创“省级教育现
代化县”任务重、要求高、
压力大。他说，教育是新
昌的未来，也是今后发展
的潜力所在，必须高度重
视教育事业发展。设施是
教育发展的基础，随着办
学要求越来越高，必须加
快教育网点建设，按照

“因地制宜、适度超前，突
出重点、相对均衡，整体
规划、分步实施”的原则，
科学规划普通高中、职业
中学、初中、小学、幼儿园
和特殊教育学校的网点
布局，区别轻重缓急，务
实推进实施。对规划确定
新建和改扩建的项目，要
尽快启动建设，并积极探
索多渠道投入机制，有效
减轻财政负担。

楼建明指出，要提升
农村学校的教育教学质量，加大城区教师到
农村支教的力度，促进城乡教育均衡协调发
展。他强调，教育是民生工作的重中之重，要
加大投入，加强协调，抓紧细化落实工作方
案，使城区教育网点布局更加完善。

丁虹在调研中也就优化城区教育网点
布局提出要求。

据悉，我县现有普通高中 4所、职业高中 3
所、初中 18所、小学 59所、幼儿园 82所。
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新昌新闻网记者胡秋萍报道 8月 13日，在
县委党校，149名大学生村官正在参加乡镇党
政班子副职候选人的适岗能力测试。县委常委、
组织部长金水法到考场巡视。考场内秩序井然，
参加考试的考生从容应答。

县委党校作为 2011年绍兴市竞争性选拔

年轻干部的新昌考点，承担着乡镇党政班子副
职候选人职位的适岗能力测试。乡镇党政班子
副职候选人职位，面向有两年以上工作经历、表
现优秀、群众公认的现任或曾任大学生村官，要
求 30周岁以下，全市共选拔 10名，其中我县选
拔 2名。

此次市县联合竞争性选拔年轻干部，还包括
12名市管副县级领导干部预备人选和 21名乡镇

（街道）团委副书记人选的选拔，均在绍兴市进行。
其中，涉及我县的市管副县级领导干部预备人选
2名、乡镇（街道）团委副书记人选 3名。

这次竞争性选拔工作采取适岗能力测试和
差额比选的方式进行，注重测试人选的综合思
维能力、分析判断能力、处理复杂问题能力、调
查研究能力和对岗位的理解程度。考试实行全
过程信息公开，并接受全方位立体监督。

我县竞争性选拔年轻干部开展适岗能力测试

情系移民 排忧解难
移民干部杨文峰热心帮助移民受称赞

最近，梅渚镇举行农村妇女剪纸艺术培训，力争将传统手工艺引入现代化文化创意产
业大发展的快车道，推进农村妇女增收致富。据悉，梅渚剪纸已被列入新昌 2010—2012年
文化产业发展规划。 （通讯员 杨章华 摄）


