
县领导检查安全生产工作

科学发展 创业创新

新昌省级高新技术产业园区

新昌新闻网记者俞晓委报道 近日，县委
常委、副县长柯羽率有关部门负责人，对我县
危险化学物品使用管理、特种设备设施与消
防设施设备情况等开展安全生产检查。

柯羽一行先后来到中孚燃气、人民医院、
新昌商城和新和成等地，就安全生产责任制
落实情况、职工教育培训情况、应急处置预案
与演练等开展深入细致的检查，现场测试各
地消防报警系统反应能力、有关人员消防设
施使用熟练度等。

柯羽指出，各企业、单位要时刻把安全放
在第一位，切实提高防范意识。她说，要认真
排查，切实整改安全隐患，落实各项安全防范
措施，提高员工的安全生产意识和事故防范
能力，切实保障人民群众的生命财产安全，尤
其是节假日期间更要加强现场督查和值班力
量等，确保安全工作万无一失。
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新昌新闻网记者黄梁英报道 日前，万丰奥
特控股集团面向全省与周边地区海选红色

“CEO”，一石激起千层浪，通过“公开招聘”和“直
接选举”相结合的方式选拔产生公司党委副书记
人选，探索解决非公企业党务工作者选拔渠道狭
窄的难题，在非公企业党建工作中迈出先行的一
步。事实上，这正是我县探索建立定向联系、定期
调研、定责服务和人才分析例会“三定一会”人才
工作服务模式结出的硕果。

当前，企业人才工作外延不断拓展，“人才
+项目”、“人才 +资本”等工作模式不断丰富。
整合各个涉企部门的合力，打造“大人才”的工
作网络，已成为企业人才工作的当务之急。为
构建全县企业人才工作“一盘棋”格局，我县巧
妙地“穿针引线”，渐次铺开一张由县委人才
办、人才工作联络组、企业人才工作联系点组

成的企业人才工作定向联系网络。每个联络组
定向联系 5家人才工作重点企业和若干家人才
工作特色企业，定期走访调研，开展“送政策、找
经验、访人才、问需求”活动。如此，我县相对数
量的企业被定格到一张密布的网格中。在大整
合的基础上，还实行“捆绑式”服务，通过组建人

才工作专项服务团，使工作人员进一步“下沉”，
不仅送上集中组团服务，更包揽“菜单式”的个
性化服务，同时还开展代理服务，建立“一站式”
人才工作服务体制，为人才提供优质快捷的服
务项目。如每年大中专毕业生就业报到和专业
技术人才职称评审期间，我县专门组织县人力

社保局等部门人员到专业技术人才数量较为集
中的企业进行现场上门受理，赢得企业、人才的
一致好评。

如何增加企业留住人才的砝码？如何破解
非公企业党建人才匮乏的难题？每季度一次的
人才分析例会制度，着力做好“交流、研讨、破难、
攻坚”四篇文章，不仅集中汇集企业的呼声，通过
反复研讨、论证，更是直接“对症下药”。正是在长
期的接触调研中，发现非公企业党务工作者选拔
渠道狭窄的难题，我县开出“良方”，在万丰奥特开
展“外聘直选”党组织负责人试点，顿时成为全国
非公企业党建探索创新的“标杆”。

“三定一会”企业人才工作服务模式，点面
结合、上下联动，不仅让党委、政府和企业、人才
的关系走得更近，更让企业这棵大树最终找到
人才的根。

企业人才服务升级“有方”
我县探索建立“三定一会”企业人才工作服务模式

组织工作创新巡礼④

儒岙胶囊原辅料市场结顶
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新昌新闻网记者胡夏锋摄影报道 最近，儒岙胶囊原辅料市场基本结顶，预计今年 10月
可全面完成建设。据悉，这是我县的其中一个异地联建物业项目。项目建成后，23个经济薄
弱村将投资 1000余万元联购市场商铺，参与村每村每年将增收近 4万元。

新昌新闻网记者胡夏锋报道 近日，县委
书记温暖在调研工业经济运行情况时指出，要
把握机遇，掌握主动，坚定不移地实施“工业强
县”战略，加快推进工业转型升级，切实提高工
业经济发展的速度、质量和水平，再造新昌工业
经济发展的新优势。县委常委江波、副县长严
钢等陪同调研。

在实地走访新涛电子、宇峰印染机械、同星
制冷、海博机械、红利机械等工业企业，现场督
查五洲新春年产 1000万套高可靠性汽车精密
轴承项目、新和成新型医药生产基地改造项目
等工业项目的推进情况后，温暖说，工业是新昌
经济发展的重点和基础，工业经济发展的速度

和质量，直接关系着新昌经济社会的整体发展
水平。各乡镇（街道）、各部门和各企业要坚定发
展信心，切实增强忧患意识和发展意识，采取更
加有效的措施，促使企业在新一轮的发展中抢
得先机，赢得优势，加快推进新昌工业经济的转
型升级。

温暖指出，各企业要着力发挥主体作用，用
足用活各类扶持政策，切实转变经济发展方式，
实现由创业型向创新型的转变。他说，要加快推
动创新能力建设，紧紧依托科技进步，着力加大
科研投入和新产品开发的力度，不断提升企业
的综合实力；要大力推进工业项目建设，加快培
育战略性新兴产业，不断增强品牌意识、市场意

识和质量意识，着力提升企业的发展活力；要积
极推动经营理念创新，不断引进先进的管理经
验和管理模式，坚定不移地发展循环经济与生
态经济，促进企业超常规发展。

温暖强调，各乡镇（街道）和各部门要转变
工作作风，提升服务效能，深入开展“创先争优”
活动和“学准则、守纪律、转作风、作表率”主题
教育活动，按照“集中精力谋发展，振奋精神克
难题”的要求，落实扶持政策，帮助企业破解资
金、土地等要素制约，不断开创新昌工业经济发
展的新局面。

江波、严钢也就加快推进工业经济发展和
工业项目建设等提出要求。

温暖在调研工业经济运行情况时要求

把握机遇谋发展 掌握主动求跨越
新昌新闻网记者吕建

刚报道 8月 25日，县委
副书记、县长楼建明率经
信、科技、高新园区等有关
部门负责人，赴中柴机器、
五洲新春、西密克轴承等
部分机械行业企业，深入
企业研发中心与车间班
组，专题调研战略性新兴
产业发展情况。楼建明在
调研中强调，要高度重视
战略性新兴产业的发展，
以人才为依托，技术为支
撑，努力攻克发展中的技
术难题，不断提升产业层
次，进一步加快企业转型
升级步伐，促进企业健
康、可持续发展。

中柴机器致力于各类
传动机械产品的研发制
造，现在是国内 60余家叉
车生产厂家的合作伙伴，
去年销售收入达 1.5亿
元，今年预计可达 3亿元。
楼建明对中柴机器短短几
年的快速发展壮大表示充
分肯定，要求企业不断在
提升技术层次上下功夫，
想方设法引进技术、管理
等方面的高端人才，提升
项目研发检测水平，实现
企业跨越式发展。

五洲新春集团是我县
一家实力雄厚的轴承企
业，目前在高新园区南岩
区块建设新厂区，今后主
要生产车床轴承、工程机
械轴承和汽车轴承等高
速、精密的高档次轴承产
品。楼建明说，作为新昌轴承的“领头羊”企
业，五洲新春代表着新昌当前轴承产业的综
合实力，要先人一步，在做好传统轴承套圈
的基础上，千方百计加快大口径轴承的研发
与攻关，提升成品轴承、高档轴承的生产比
重，树立企业的良好形象，进一步提升新昌
轴承的整体水平和市场竞争力。

西密克轴承项目大楼正在加紧建设中，
建成后公司战略重心将作出调整，并有望在
春节前后进行新产品试制。楼建明要求西密
克公司立足于企业自身和新昌轴承产业长
远发展，切实加快新产品研制开发步伐，加
大成品轴承生产比重，加强节能隆耗和节能
减排工作，推进企业转型升级，确保产品朝
高端方向发展。

调研中，针对企业遇到的困难，楼建明
表示，政府部门将尽力协调解决当前制约企
业发展所面临的问题，全力支持企业转型升
级，促进企业又好又快发展。
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新昌新闻网记者王娟敏报道 8月 27日，
中残联基层残疾人组织规范化建设达标验收
考核组来新抽查验收有关工作，副县长潘启富
陪同检查。

在听取我县基层残疾人组织规范化建设
工作情况汇报，并实地到钟楼社区残协、县康
复指导中心检查指导后，考核组对我县基层残
疾人组织规范化建设工作所取得的成绩给予
肯定。检查组指出，新昌高度重视残疾人事业
发展，残疾人组织机构健全，残疾人保障服务

到位，各项工作开展扎实有效。考核组要求我
县继续抓好基层残疾人组织规范化建设工作，
抓基层、打基础、创特色，创造性地开展残疾人
工作。考核组强调，残联要在当地政府的大力
支持下，积极创造残疾人事业的发展环境，认
真落实政策法规，高标准严要求加强基层残疾
人组织建设，拓展好各项业务。考核组希望我
县党委、政府一如既往地支持残联工作，大力
支持基层残疾人组织建设，共同促进残疾人事
业更好更快发展。

中残联考核组来新抽查验收

8月 26日，省建设厅住房保障工作检查
组来新，实地检查我县 2011年度住房保障工
作推进情况。

在视察馒头山经适房和公租房施工现
场，并听取有关情况汇报后，检查组对我县住
房保障工作所取得的成绩予以肯定，并希望
我县继续加快建设、注重监管、完善管理，创
新思维，积极探索住房保障工作的新思路。检
查组还就保障房建设用地、资金筹措、公租房
建设等提出意见。

截至目前，我县保障性住房建设项目进
展顺利，金山花园 15套廉租房已完成房源基
本情况整理，馒头山经适房项目已进入主体
施工，馒头山公租房项目已完成各项前期准
备工作即将动工。 （通讯员 吕丹婧）

省建设厅检查组来新检查


