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近年来，县国土资源局始终以
“为发展服务、为基层服务、为群众
服务”为出发点，切实履行“保护资
源、保障发展、维护权益、服务社会”
的职能，积极主动服务，严格规范管
理，全面提升能力，把政风行风建设
贯穿于国土资源工作的全过程中，
不断提升国土系统形象。

县国土资源局巩固近年来加强
作风建设的成果，着力做好政府的
事，办好企业的事，服务好群众的
事，连续三年开展企业、农村走访调
研活动，累计走访工业企业 500多
家（次）、农业企业 700多家（次），
2011年走访中共征集到涉土类重
点问题七大类 39个，其中得到解决
的 10个，作出政策解释的 22个，需
相关部门解决、与相关部门沟通落
实的 7个。通过深入基层实际，加强
政策宣传，增进沟通了解，强化服务

意识，解决实际问题，得到了社会各
界的好评。

同时，该局不断深化行政审批
制度改革，提速增效，全面梳理了行
政审批办理流程、承诺时限，在
2010年对建设用地设定登记办理
土地使用证的承诺期限从原来的
30个工作日调整缩短为 20个工作
日、交易大厅办理时间从原来的 45
天缩减为 15个工作日、对土地预审
从原来的 20个工作日缩减为 10个
工作日的基础上，2011年 11项行
政审批事项、3项非行政许可事项
跟原来相比提高行政效率 31%，与
法定比提高行政效率 40%。此外，利
用 2年时间开展了“两整治一改革”
专项行动，完成了岗位廉政风险防
范专项活动，在个人、科室、单位经
过多轮查找风险点的基础上，进行
筛选评估，排查出各类风险点共

110条，制定出台了廉政风险评估、
定级、监管、预警等相关制度，对全
系统每名干部职工都进行了岗位风
险排查和风险等级确定，对不同等
级的岗位人员制定了不同的防范措
施。2011年以来发出无过错预警 20
多次，真正做到及时提醒和监督，达
到了化解廉政风险、有效预防腐败
的目的。

该局还以规范化国土资源所创
建为抓手，深入开展“群众满意国
土资源所”、“星级基层国土所”评选
活动，不断提升基层站所形象，儒岙
国土所被评为全省规范化国土资源
所，沙溪国土所被评为全省群众满
意基层站所，县行政服务中心国土
窗口 2009年、2010年、2011年连续
三年被评为县十大满意窗口，基层
站所和窗口形象都有了进一步提
升。 （通讯员 陈少春）
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县国土部门强化政风行风建设

为方便公交车驾驶员夏天携带
证件方便和加强公交车驾驶员的管
理，提高从业人员综合素质，便于群
众监督，日前，县城市公交分公司规
范设置上岗证，对所有公交车司机实
施了融从业资格证、身份证和驾驶证
内容为一体的新的上岗证制度。图为
新昌运管所配合城市公交分公司在
核查新证落实情况。

（通讯员 俞浩锋 吕忠辉 摄）

如何更好地去服务群众，更
好地把计生工作结合到党委政府
的各项工作中去？沙溪镇融计生
与民生于一体，大胆创新计划生
育工作方法，深入基层，服务群
众，开创了计生“三结合”工作的
全新局面。

今年以来，沙溪镇以立足服
务宗旨，遵循便民为原则，把计
生工作与机关干部“进村入企”
大走访服务活动相结合。由原
来的坐等变为上门服务、主动
出击，将奖扶特扶、流动人口
稽查的一些重点难点问题进行
实地走访了解，使计生工作实
打实。同时，把计生工作与驻
夜学习制度结合。计生办以此
为契机，结合当地群众需求，
将工作时间延长，方便群众办
事。同时，开展自身学习，将驻
夜视为学习党的方针政策、法律
法规、先进乡镇的经验方法、提
升自我的最好途径。

沙溪镇计生工作还与网格化
管理服务流动人口相结合。计生
办针对本镇流动人口多、管理难
的特点，积极探索新时期流动人
口管理服务工作，从“网格化管
理”入手抓好抓实流动人口的管
理与服务，每个行政村根据各村
实际划分网格，并组建自治、基础
服务团队，及时掌握本区内流动
人口的流动情况和计划生育情
况，实行动态管理。全镇 17个行政
村都实行了村民网格管理，为今
后更好地实施计划生育工作奠定
了基础 。

截至目前，计生服务队已深
入农村开展便民服务，服务达
2100多人次，为计生工作“深入基
层、直面群众、热情服务”的群众
工作机制创设了良好的载体，奠
定了完善服务机制的工作基础，
进一步满足了基层群众的计生服
务需求。

（通讯员 俞杭委 陈晶晶）

沙溪镇“三结合”创新计生服务

城市公交车司机
实施新上岗证制度

6月 29日晚，一台主题鲜明、
寓教于乐、安全文化气息浓厚的

“生命赞歌”———浙江医药新昌制
药厂 2012年安全生产月总结颁奖
晚会在白云山庄举行。

在 2012年安全生产月中，新
昌制药厂紧扣“科学发展、安全发
展”的主题，结合企业实际，以“提
高员工安全意识，推进安全标准
化创建，夯实安全生产基础，促进
企业安全发展”为目标，广泛深入
地开展了一系列安全生产活动，
取得了实实在在的成效。企业利
用宣传阵地大力宣传安全生产理
念，在厂区悬挂、张贴宣传标语和
宣传画，在《创新》期刊、“文化园
地”宣传栏及黑板报刊出安全生
产专题，普及安全法律法规和安
全生产知识，营造了浓厚的“安全
生产月”活动氛围；精心组织开展
了隐患排查治理、全员安全培训、

事故应急演练、安全生产标准化
创建以及“安康杯”竞赛、安全生
产征文、安全生产标语征集、安全
生产合理化建议等活动，积极参
加市县安监部门组织的相关活
动，进一步增强全员安全责任意
识，提高员工和企业安全保障能
力，有力地推动了企业安全文化
建设，为促进企业安全生产持续
稳定好转提供了保障。

晚会上，浙江医药副总经理、
新昌制药厂厂长张定丰就企业安
全生产月活动开展情况进行了简
要总结。总经理助理、常务副厂长
邵斌宣读了安全生产月各项活动
表彰名单。新昌制药厂的员工表
演了舞蹈、歌曲、演讲、三句半、越
剧清唱、配乐诗朗诵及劳动保护
服装秀等精彩的文艺节目，现场
还穿插了安全生产知识观众抢
答。 （通讯员 沈 钢）

新昌制药举办安全生产月总结颁奖晚会

县规划局召开行风效能建设恳谈会

日前，新林乡大坪头村党支部
书记胡小达签下了《新林乡村主职
干部 2012年度廉洁从政公开承诺
书》，再次给自己的行为加了个约
束，使得肩上的责任更重。已经连
任两届的胡小达感慨地说，廉洁从
政公开承诺书一签，村干部们的不
良行为又多了一道防线，保障了基
层工作的廉洁。

今年来，随着钦寸水库工程
建设的推进，涉及村级经济往来

增多。为切实抓好农村干部职务
犯罪、职务违纪的预防工作，做
到警钟长鸣，新林乡加大了对村
干部的廉洁教育，邀请了县纪委
相关领导为全乡机关干部、基层
站所负责人、村主职干部上了一
堂名为“加强农村党风廉政建
设，规范村级运行”的廉政教育
课。新林乡村主职干部诺廉评廉
活动要求各诺廉对象在乡里统一
要求的“必诺题”之外，根据各

村实际、岗位特点选择“自诺
题”，确保诺廉工作有的放矢，
对症下药。

同时，该乡还围绕“如何做人、
如何做干部”的主题，开展了“当前
农村干部的价值观”大讨论活动，通
过“追求、担当、奉献”等价值观核心
词的提炼，引导广大农村干部用正
确的价值观塑造自己，指引自己的
行动，真正取信于民。

（通讯员 杨晓敏）

日前，县规划局召开行风效
能建设恳谈会，邀请了来自人大、
政协、街道、企业、社区、县规划咨
询专家组等单位的 14名行风效能
监督员，听取他们对我县规划工
作的意见建议。

在听取县规划局负责人有关

规划工作情况介绍后，与会代表根
据各自对规划工作的了解畅所欲
言，对该局在程序精简、审批效率、
服务态度等方面予以了充分肯定，
同时还就进一步加强规划宣传、透
明审批等方面提出了意见建议。

（通讯员 杨育军）

新林乡开展诺廉评廉活动
除“必诺题”外还有“自诺题”

“非常三亚”五星游 每单最高立减600元

招商银行绍兴嵊州支行地址：嵊州市西后街66号 咨询电话：0575—83006016

您知道吗？预订招商银行信用卡“非常三亚”五星游行

程，按行程天数每单立减 300元起，3天减 300元，4天减 400

元，以此类推最高立减 600元。尊享私家团、豪华团队游同享

立减优惠。另可选 3期免息分期支付，助您轻松出行。

［5大特色推荐·出游更精彩］

（1）精选 20余家五星酒店自由搭配，体验不同风情；

（2）至尊租车专享套餐仅 199元起 /2天，轻松自驾；

（3）40余家酒店餐饮优惠，最低 8.5折起；

（4）五星酒店 SPA护理优享折扣，最低 5.8折起；

（5）中免三亚免税店享 5倍积分累积。

［500元“贴心好礼”·轻松享受］

（1）赠理肤泉旅行护肤套装；

（2）赠全程五星酒店免费早餐；

（3）赠机场至酒店接机服务；

（4）赠无限次免费穿梭巴士，连接各酒店至市区，方便出

游；

（5）赠携程旅游抵用券 100元（限招行携程旅行信用卡

预订）。

预订方式

1、电话专线预订：800-820-3300、400-820-3300（工作

时间：每日 9：00～21：00，节假日无休）。

2、 网 上 即 时 预 订 ： 招 商 银 行 信 用 卡 网 站 www.

8008205555.com，或登录携程旅行网站 www.ctrip.com。

更多活动详情及细则以招商银行信用卡网站公告为

准。


