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新昌新闻网记者杨玉墀报道
6月 25日，县直机关党务干部培

训班在县委党校开班。县委常委、

组织部长赵如浪作动员讲话。

赵如浪在开班仪式上说，县直

机关党务工作者在提高机关党员

素质、提升机关形象等方面有着重

要的作用。机关党务工作者必须

政治坚定，一定要认清自身肩负的

职责，坚定政治信仰，端正自己的

人生观、价值观，以正确的理念来

开展工作；要履行政治责任，做到

责任在心、担当在肩，遇事不推诿、

不退避；要严守政治纪律，做到讲

政治、顾大局、识大体、讲程序。

赵如浪指出，机关党务工作者

必须作风优良，一定要密切联系群

众，深入到群众中去，与群众多谈

心、多交流、多沟通；始终艰苦奋

斗，以求真务实的精神开创机关党

务工作新局面。他还勉励广大党

务工作者必须善于学习，要主动学

习，勤于思考，做到学以致用，通过

学习提升自身素质，推进工作开

展。

据了解，此次培训班为期两

天，培训对象为各县直机关新上岗

的党组织负责人。

县直机关加强党务干部培训

新昌新闻网记者吕建刚报道
昨日，绍兴市召开实施省千万学生

饮食放心工程电视电话会议，贯彻

落实省政府精神和行动方案要求，

部署下阶段各项工作目标任务。我

县相关部门、中小学校和部分幼儿

园负责人在新昌分会场参加会议。

据了解，省千万学生饮食放心

工程计划在 2013—2015年用 3年

左右时间，以学校食堂、学校商店

食品安全和学校饮用水安全为重

点，推动我市校园食品实现源头可

溯、全程可控、风险可防、责任可究

的目标，着重做好开展品牌超市进

校园、学校食堂食品安全量化等级

提升、实施学校大宗食品原料统一

配送、推进学校饮用水城镇自来水

管网接入率达标、开展校园周边食

品卫生大整治等七大工作，切实保

障广大师生饮食安全。

我市实施学生饮食放心工程

新昌新闻记者石磊报道 6月

25日，县委常委、组织部长赵如浪

向我县副处级以上老领导、离退休

老同志代表通报全县组织工作情

况，全县 100多名老领导、老干部参

加了本次通报会。

赵如浪说，去年以来，我县组织

部门围绕既定的目标任务，突出重

点，狠抓落实，在一些主要方面、重点

领域和关键环节上取得了新突破，一

些工作甚至走在了全省、全市的前

列。其中乡镇干部值班住夜制度得到

省委书记夏宝龙、组织部长蔡奇的批

示肯定，并在全省范围内发文推广；

党代表作用发挥“四项制度”得到省

委主要领导的批示，“党员互助网”建

设获得全市组织工作创新奖。

赵如浪说，我县组织工作紧扣

“干部工作重谋划、组织工作重创

新、人才工作重服务”的总体思路，

使许多重点工作有了新的推进。推

行领导干部积分制管理办法，注重干

部的培养管理和梯队建设，全面加强

乡镇干部队伍建设，激发了干部队伍

的整体活力；深化党员发展教育管理

工作，加强基层服务型党组织建设，

着力夯实基层基础，进一步推动了基

层党建创新；加快高层次人才集聚，

建设人才创新平台，统筹开发各类人

才资源，切实提升了人才发展品质，

为实现县委“三城四化”战略提供了

坚强的组织保障。

赵如浪最后说，老干部是我县

的一笔宝贵财富，新昌许多中心工

作、重大项目的顺利推进都离不开

老干部们的大力支持。他希望老领

导、老干部们一如既往地关心、支持

我县的组织工作，不断推动组织工

作创新发展。

我县召开组织工作情况通报会
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爱眼热线：86381068

温馨提醒
新昌人民医院眼科方健主任提醒您
根据国防部征兵办公室通知，全国征兵

征兵时间从 2013年起，由冬季征兵调整为
夏季征兵。即调整为 7、8月份开始征兵，9
月 1日批准入伍，9月 30日征兵结束；同步
建立新兵 "先训后补 "机制，新兵集中训练
后补入部队。老兵退役时间任为 12月份。即
服兵役时间为两年零三个月比原来多三个
月。

基本身体条件
(一)身高、体重标准。1.身高:男性

162cm以上,女性 160cm以上。2.体重:男性
不超过标准体重 25%,不低于标准体重的
15%；女性不超过和不低于标准体重 15%；

标准体重 =(身高 -110)kg。
(二)视力标准。右眼裸眼视力不低于

4.7(大专以上文化 4.6),左眼裸眼视力不低于
4.5；屈光不正,准分子激光手术后半年以上,
无并发症,视力达到相应标准。

(三)文身瘢痕、耳眼。面部、颈部文身或
瘢痕直径不超过 2厘米,着短装身体其它裸
露部位直径不超过 3厘米,或虽经手术处理,
不影响军容的,合格。其它部位文身或瘢痕
(因颅脑、胸、腹部等手术造成的瘢痕除外)不
影响正常功能和形象的,合格。男青年扎耳
眼无明显疤痕、无可视性穿孔,不影响军容
的，合格。

为提高大学生的就业能力，给用人单

位输送优秀人才，新昌县人力资源和社会

保障局计划在 7月举办 "会计实务与操作

"培训班（免培训费），需参加培训的学员

在 7月 12日前到新昌县人事教育培训中

心（新昌宾馆前厅二楼）报名，培训日期另

行通知。联系电话：86036100

新昌县人力资源和社会保障局
2013年6月20日

关于举办大学生就业能力暨
会计实务操作培训的通知

秒杀时间：6月27日（仅限周四一天）

详见华翔大厦柜台海报）

周四

新昌新闻网记者杨玉墀 通讯
员杨品赛 张晓晓报道 6月 21日

上午 8点多，在回山镇官元村杨家

年自然村拆除违法建设现场，村民

杨某某夫妇正在屋顶揭瓦片，工作

人员帮助他们把屋内的物品转移出

来后顺利拆除。当天，回山镇联合

国土、城管、公安等部门，依法对官

元村、金龙街违章建筑进行集中拆

除，经工作人员耐心讲政策、讲道

理，拆违工作得到多数违建户的配

合，一举顺利拆除 1133平方米。

今年以来，回山镇党委、政府把

控违拆违作为年度重点工作来抓，

对全镇 26个行政村及有关单位开

展控违拆违情况进行专项考核，并

与新农村建设、资金补助安排、党风

廉政建设责任制考核等方面挂钩。2

月 6日，回山镇组织力量对红联村

张某违法搭建钢棚进行拆违集中行

动，拆除违章建筑 500平方米，打响

了该镇控违拆违的第一枪。

在控违拆违过程中，回山镇开

展了形式多样的宣传发动工作，通

过横幅、板报、标语、现场咨询、发放

资料等形式，为专项整治活动营造

声势，全方位、多层次地宣传普及

《土地法》、《城乡规划法》等法律法

规，累计下发各类宣传资料 1500

份，形成了全民参与的良好氛围。

在加大宣传教育力度的基础上，该

镇鼓励村民主动拆除违章建筑，截

至目前，群众自愿主动拆违面积达

941平方米。

为改善镇容村貌，提升集镇品

位，该镇还结合集镇金龙街立面改

造工作，组织干部深入村、组、户，做

细做深群众思想工作，合法合理拆

除乱搭建雨棚等违建，帮助群众解

决实际困难，维护村民合法权益。

今年以来，该镇已拆除违法建设

2574.26平方米，完成了县定任务的

128.7%。

日前，新昌浦发村镇银行被绍

兴市委组织部、市总工会授予 2012

年度绍兴市“三级联创”示范基层工

会称号。这是我县金融系统唯一获

此荣誉的单位。

新昌浦发村镇银行成立于 2011

年 3月，2012年是首个运营完整的年

度。该行工会紧扣全行中心工作，主

抓文化建设，维护职工权益，致力于

打造“富有活力、受人尊重”的企业文

化理念，结合新行特点，在组织建设

上力求能力提升；紧扣中心主题，在

业务发展中务求有所作为；坚持以人

为本，在和谐创建上寻求特色明显；

注重团队建设，在文化建设上谋求有

声有色，为建设有市场、有效益、有特

色的一流村镇银行作出了积极贡献。

（通讯员 倪壮红）

回山镇扎实推进控违拆违工作

浦发村镇银行获市示范基层工会称号

新昌新闻网记者王娟敏报道
6月 21日，我县举行科技特派员

对接培训会，第七批科技特派员

和乡镇（街道）进行对接，并对科

技特派员工作进行具体部署。省

科技厅特派员工作办公室负责人

叶祥发为全县科技特派员作了培

训。

据了解，我县从 2007年派出

第一批科技特派员以来，已持续

往各乡镇（街道）派出 6批次科技

特派员，共计 128人次。这次派出

的是第七批科技特派员。根据各

乡镇（街道）农业特色要求，今年科

技特派员由县科技局和涉农部门

一批农技专家担任，并根据其特长

入驻相关乡镇（街道）。

今年我县科技特派员服务工

作的重点是在乡镇（街道）实现五

个“一批”，即创建一批特色产业

示范基地，推广一批先进科技适用

技术，培育一批科技致富典型，组

建和提升一批专业合作经济组织，

造就一批乡土人才和新型农民，最

终实现依靠科技推动产业发展、增

加农民收入的目的。

我县举行科技特派员对接培训会

中国梦 党旗红

最美乡镇干部丁道钢：以真情传大爱

新昌新闻网记者王娟敏 通讯
员黄伟芳报道“老人家住院一周多

了，身体好些了吗？”日前，怀着对不

知名孤寡聋哑老人的深深牵挂，大

市聚镇民政干部丁道钢专程来到县

人民医院，看望一位突然发病被他

送进医院的老人。来到病床前，丁道

钢热情地嘘寒问暖，老人则用表情

回答他：“我好多了，谢谢你！”

这位老人是五六年前流落到大

市聚的，没人知道他叫什么名字，也

不知是哪里人。前些天，老人突然发

病，腿肿得不能走路。接到群众反

映，丁道钢立即来到老人住地，联系

救助站后，抱着老人坐车来到县人

民医院，并为他办好住院手续，找

好保姆。在诊治过程中，丁道钢抱

着老人跑上跑下，汗水淌了一脸。

不会说话的老人一脸歉疚。丁道

钢腼腆地说：“自己的父母我还没

有这么抱过呢。”他说，谁都有老

的时候，谁都有病痛的时候，碰上

了总要帮一把的。

丁道钢今年 51岁，1985年入

党，1991年参加乡镇工作，先后从

事人武和民政工作，一干就是 20多

年。他是个热心人，危急关头能够挺

身而出，做好事后悄然离开，曾因勇

救落水者被评为绍兴市“见义勇为

好市民”，授予二等功臣荣誉。

丁道钢经常和社会弱势群体打

交道。他主动走访困难户，和他们拉

家常，尽力帮助他们。他把每个五保

老人、孤儿、残疾人、特困户、退伍军

人、军烈属和受灾群众的基本情况、

存在困难和生活需求等都一一记录

在册，并输进电脑，事情办好了、困

难解决了，就在后面画个对号；没有

办妥或没有解决的问题，也做个记

号提醒自己。

丁道钢平时总是乐呵呵的，性

格乐观和善，同事们都说他适合做

民政工作。为了帮困难群众多做点

事，丁道钢几乎每天都是最早一个

上班、最晚一个下班，有时八小时外

还要加班加点。“今天能办的绝不留

到明天，现在能做的绝不拖沓。”这

么多年来，丁道钢已经养成了急性

子，就连平时走路也跟别人不一样，

别人是走，他是跑。“即使跑还是觉

得时间太少。”老丁说，“现在，国家

各种社会保障政策越来越多，工作

面越来越广，老百姓对政府的期待

高了，对我们的要求也高了，虽然辛

苦，但我很开心。”

6月 26日，县农办组织农家乐民居苑经营业主开展现场观摩培训活

动，来自镜岭、儒岙、城南、南明等乡镇（街道）的 11家民居苑经营户参观

了雅庄村乡味农家和朝洪农家民居苑，观摩了相关人员示范接待等技能。

（通讯员 丁锦霞 摄）

三 改 一 拆
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我县开展民居苑经营业主培训


