
今年以来，县检察院法警部门

立足检察工作实际，坚持以“服务

检察办案，保障办案安全”为指导，

以贯彻执行修改后刑诉法和民诉

法警务职责增加为契机，深入推进

司法警察工作，获得了省检察院有

关领导的充分肯定。

县检察院强化办案工作区“主

阵地”管理。按照职责明确、运作

高效、管理规范的要求，县检察院

制定了 《办案工作区使用管理规

定》，确保办案工作区出入使用有

申请、用警申请有审批、出警派警

有记录、警务执法有记载。同时，主

动配合纪检监察部门就办案工作

区管理规定落实情况、各部门规范

使用情况进行每年一次的专项督

察，对在督察中发现的问题，联合

办案、用警部门及时进行整改。

县检察院法警部门从修改后

的刑诉法和民诉法对司法警察工作

提出的新要求、新挑战出发，全面深

化法警职责树形象，以“配合、监督”

为方向定位司法警察工作，为全院

检察工作的顺利进行提供强有力的

警务保障。今年以来，法警部门共

派警、出警履职共三十余人次，积极

配合该院业务部门做好法律文书送

达、参与提押犯罪嫌疑人、参与搜查

现场、扣押涉案财物及时补充固定

犯罪证据、保护公诉人出庭等一系

列法警职能工作。

该院法警部门十分重视制度化

建设，将工作目标、要求、措施、程序

等逐一细化并落到实处。针对队伍

建设，制订了《司法警察管理制度》、

《司法警察教育培训制度》；针对职

务犯罪侦办，制订了《司法警察参与

办案安全防范细则》，与县人民医院

签订《职务犯罪侦查办案医疗保障

协作机制》的联合文件；针对公诉出

庭，制订了《保护公诉人出庭安全工

作办法》；针对突发状况处置，制订

了《司法警察大队处置特殊情况预

案》。

县检察院还不断强化队伍建

设，提升队伍素质。该院法警一方面

加强理论业务学习，坚持每周一学

习制度，组织全体法警学习新刑诉

法、检察业务知识和警务理论，特别

是及时学习有关办案安全事故的通

报。另一方面，狠抓法警队伍专业化

技能的训练，参加市院、省院组织的

各类业务培训、业务竞赛、业务考试

等活动。另外，针对现有法警队伍年

龄结构偏大、人员偏少的情况，内部

调配择优选任骨干，打造老中青互

相搭配、年龄结构比较合理的法警

队伍。

（通讯员 商一红）
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又到一年茭白季，回山镇拳

头农产品回山茭白、回山西瓜集

中在这个季节上市。为进一步增

强辖区群众的农产品质量安全意

识，提升回山镇农产品质量，近

日，回山司法所联合镇农办开展

了以“提高农产品质量，保证农产

品消费安全”为主题的农产品质

量安全宣传活动。

活动中，工作人员深入到全

镇各村，向种植户、合作社发放

《农产品质量安全法》 等宣传资

料。同时，工作人员对种植户提出

的有关农产品质量安全的一些疑

难问题进行解答。活动中共发放

宣传资料 630余份，接受咨询服

务 100余人次。

（通讯员 蒋建校）

回山镇开展农产品质量安全宣传活动

法治之窗

2010年 10月，王某进入某单

位工作，一直未签订劳动合同。2012

年 3月，王某因工致残，被鉴定为十

级伤残。2013年 7月，王某单位口

头告知其不用再去上班，也未给予

任何补偿。

面对单位的“告知”，作为劳动

者的王某该如何维护自己的权利？

律师点评：
浙江啸天律师事务所吕金律师

点评：该案中，单位一直未与王某签

订劳动合同，王某是否能获得双倍

工资的补偿？单位口头告知解除劳

动关系，劳动者能否获得以每满一

年支付一个月工资为标准的经济补

偿金？王某因工负伤致残，在解除劳

动关系时，能获得怎样的补偿？

根据有关规定，《劳动合同法》

八十二条所称的“二倍工资”中加付

的一倍工资并不属于劳动报酬，劳

动者申请仲裁的时效为一年。用人

单位自用工之日起超过一个月未与

劳动者订立书面劳动合同，仲裁时

效应从用人单位与其补订之日或者

视为双方已订立无固定期限劳动合

同之日起计算。而用人单位自用工

之日起满一年未与劳动者订立书面

劳动合同，视为双方已订立无固定

期限劳动合同，故在本案中王某可

申请仲裁要求单位支付双倍工资的

最迟期限为 2012年 10月，现已过

期，无法要求单位支付双倍工资。

根据《劳动合同法》的规定，单

位单方要求解除无固定期限劳动关

系的，应向劳动者支付按照每满一

年支付一个月工资的标准计算的经

济补偿金。在本案中，王某理论上有

权获得经济补偿金，但是单位仅口

头告知，一旦申请劳动仲裁，其就面

临举证困难的问题。相反，单位有可

能提供王某旷工的证据，提出因其

违反单位规章制度而不予支付经济

补偿金的主张。因此，在此种情况

下，劳动者应力求单位出具要求解

除劳动关系的书面文件或根据实际

情况收集相关证据，方可停止去上

班。

根据《工伤保险条例》的规定，

劳动、聘用合同期满终止，或者职工

本人提出解除劳动、聘用合同的，由

工伤保险基金支付一次性工伤医疗

补助金，由用人单位支付一次性伤

残就业补助金。一次性工伤医疗补

助金和一次性伤残就业补助金的具

体标准由省、自治区、直辖市人民政

府规定。在本案中，根据王某的具体

情况以及浙江省人民政府的有关规

定，王某可获得按照上一年度浙江

省的在岗职工上年度月平均工资计

算的 2个月的工伤医疗补助金和 2

个月的伤残就业补助金。

以案说法

劳动者该如何保障自己的权利

县检察院深入推进司法警察工作

“近日天气持续高温酷热，请

做好防暑降温措施，注意自己身

体健康。”“保持心态平和，不激动

烦躁，不与人发生纷争或酒后驾

车。”近期，小将司法所每周通过

社区矫正信息监管平台向社区矫

正人员发出温馨短信，加强对他

们夏季安全管理教育，同时也在

炎炎夏日为社区矫正人员送去了

关爱。

为提高夏季社区矫正人员法

制意识，加强社区矫正人员的监

管，小将司法所多举措加强社区

矫正人员夏季安全管理教育。采

取集中学习和自学相结合的方

式，组织社区矫正人员学习《社区

矫正实施办法》、《刑法》、《治安管

理处罚法》和《道路交通安全法》等

法律法规，着力强化矫正人员的身

份意识、行为规范意识和自我改造

意识。对社区矫正人员中从事建

筑、露天作业、车辆驾驶等有一定

危险性工种的人员，及时开展安

全生产、防中暑、安全驾驶等教育

活动。强化他们安全生产和防暑

降温安全意识，预防矫正人员安全

事故和重新犯罪行为发生。

另外，该所还通过短信、电话

等方式对社区矫正人员进行日常

提醒，要求社区矫正人员在做好

防暑降温工作的同时，加强情绪管

理，注重心理调适，不动粗不动怒，

用实际行动争取早日解除矫正。

（通讯员 林相灯 董剑锋）

心爱的小狗被撞，小狗主人

对司机挥拳相向，将自己送进了

看守所。近日，涉嫌故意伤害的张

某被县检察院依法批准逮捕。

因为喜欢狗，张某和老婆就

花了 1000元人民币买了条小狗，

平日连上班都带着。3月 23日中

午，张某和老婆吃过午饭带小狗

在公司边上溜达，不想小狗忽然

窜到公路上，被一辆刚好路过的

小货车给撞了。顿时，小狗趴在

地上“呜呜”地直叫唤。看到这情

形，张某心疼得要命，要求肇事

司机带小狗去看病。司机不肯

去，只愿意赔 300元钱。张某火

了：300元是不可能的，小狗买来

就要 1000元钱。司机还是不愿

意，气不过的张某就上前和司机

扭打在一块。路过的群众看到两

人打架赶忙上前将他们劝开。但

张某看到小狗已没气息，越想越

气，刚好看到地上有一块废铁，

就拿起废铁朝司机后脑勺砸了

过去。看到司机后脑勺开始流

血，张某知道事情已闹大，就独

自离开了。经鉴定，司机的伤势已

构成轻伤。

（通讯员 石璐铭 王玲玲）

小将司法所加强矫正人员夏季安全管理

近日，回山镇 101岁高龄的丁老伯摔伤了，辖区派出所民警俞文礼在

走访中了解到这一情况后，立即赶到病床前看望，给老人送去西瓜解暑。

（通讯员 金宇 许灵江 摄）

警民情深

小狗主人将自己打进了看守所

“丰裕盈家”系列产品

总有一款适合你
热烈祝贺杭州银

行理财产品继 2011
年后再次获得“2012
中国最佳银行财富管
理品牌”、“2012中国
最受欢迎城商行理财
产品”荣誉，热烈祝贺
杭州银行获评“2012
中国最佳城商行零售
银行”。理财有风险，
投资需谨慎。杭州银
行理财产品柜面和网
银均可购买。 新昌支行：十九峰路111号 电话：86337070
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王建锋同志：
自 2013年 6月 24日起至 7月 19日

止，你已连续旷工达 20天（不含双休日），

严重违反了公司规章制度，依据《劳动合

同法》及公司规章制度，我公司决定于

2013年 7月 25日与你解除劳动合同，因

经过多种途径均无法与你取得联系，现特

以公告形式予以送达。

特此公告

浙江新柴股份有限公司
二Ｏ一三年八月五日

解除劳动合同通知通告

保修卡上明明写着保修期 2

年，可电脑店却说显卡的保修期只

有 1年，这是为何？最近陈先生就遇

上了这样的烦心事。

陈先生于一年前乔迁新居，就去

某电脑店里买了台新组装机放在书

房。电脑平时使用并不多，也就偶尔

用来查下资料。前几天，陈先生却发

现电脑怎么也启动不了了。

陈先生平时都有保存购物发票

和保修卡的习惯，他翻出电脑配件的

保修卡，看到里面写着保修期为 2

年，于是他赶紧把电脑送到电脑店维

修。店里的工作人员用专业工具对电

脑各个部件进行了检测，确认是显卡

出了故障，答应给陈先生免费维修。

结果等了几天，陈先生接到店里电

话，告知显卡无法维修，建议其花 300

元买个新的。

明明还在 2年的保修期内，怎

么就要自个掏钱买呢？在纳闷之余，

陈先生拿着保修卡前去店里询问究

竟。店里工作人员解释说，显卡实

际保修期只有一年，陈先生的显卡

已经超过了保修期，因此需要自行

承担新显卡的费用。双方协商不成，

陈先生投诉至县消保委。

消保委工作人员立即赶赴现场

了解情况，店里的工作人员表示，2

年的保修期是从出厂日开始计算，

由于显卡从出厂到最终销售中间有

个时间差，因此店家往往根据实际

自行确定一个保修期。

根据《微型计算机商品修理更

换退货责任规定》，显卡作为主机的

主要部件，享受 2年的“三包”服务。

消保委工作人员表示，店家无法修

复显卡，则按规定必须给陈先生免

费更换同类型的显卡；陈先生有购

买电脑的正规发票，因此享有的保

修期也应当自购买之日算起。

经过反复协调，店家最终答应

会及时跟厂家联系，尽早给陈先生

免费更换新的显卡，陈先生表示接

受。 （通讯员 丁鹰）

电脑显卡保修期从何时算起？

法律服务专线法律服务专线
浙江啸天律师事务所

电话：8604155586022243
地址：新昌宾馆三号楼3楼

酒店服务热线酒店服务热线
泰坦国际大酒店

订餐86288777总机：86288888
订房：86288778 咨询：86283188
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