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新昌新闻网记者吕建刚 通讯
员张炎 张文莉报道 记者从杭州

银行绍兴新昌支行获悉，截止到今

年 8月底，该行已向中小微企业发

放贷款 5373万元。作为一家进驻新

昌时间不长的银行，能取得这样的

成绩可圈可点。

杭州银行绍兴新昌支行于 2013

年 2月 6日正式营业。开业初期，该

行主要通过对客户摸底拜访、对市

场走访调研等基础性工作了解客户

的需求，并结合杭州银行的特色产

品，进行差异化营销，收到了一定效

果。上半年，该行针对中小微企业主

要推出了“抵易贷”产品。“抵易贷”

产品适用于个体工商户及私营企业

主，以个人为借款主体，贷款最高额

度为 200万元，可以在指定的卡内

随借随还，循环使用，方便灵活。从 4

月 24日发放第一笔贷款金额为 200

万元的业务后，其优势为更多的客

户所关注和喜爱，办理业务客户数

和贷款金额不断增加。

杭州银行绍兴新昌支行以供应

链金融模式为中小微企业解决担保

难题。针对中小微企业融资难担保

难问题，该行有选择性地确定了若

干行业特点明显、具有代表性的优

质大中型企业为供应链核心客户，并

基于核心客户的业务稳定性上下辐射

服务其供应链上的小企业客户，为其

解决融资需求，无需另行提供担保，切

实解决小微企业融资难担保难的根本

问题，助力小微企业的业务拓展。

同时，该行以风险金模式拓展

微贷业务，进行产品创新。一方面，

该行在上级行的支持下做好风险金

模式的探索，拟设定一部分资金作

为初始风险金，用来分担中小微企

业的信贷风险，切切实实服务中小

微企业。另一方面，该行还将针对小

微企业（含个体工商户）推出“微贷

保”项目。“微贷保”项目主要是通过引

入管理公司，由成员企业以风险备偿

金方式为其他企业提供有限责任担保

的开放式项目，企业无需抵押，无需担

保，可以单户单做，具有成本更低、效

率更高、灵活方便的特点。

此外，杭州银行绍兴新昌支行

还以科技金融模式扶持科技型企

业，以产品组合模式服务中小微企

业。新昌支行对我县的战略性新兴产

品企业作跟踪了解，根据该行的要求

确定目标客户，根据企业的实际情况

制定服务方案，利用该行对科技型企

业的优惠政策真正起到扶持其发展

的作用。

杭州银行服务中小微企业的特

色产品较多，且办理灵活，使用方

便。现在，杭州银行绍兴新昌支行进

一步创新产品，陆续推出循环贷、自

助贷、小微贷等多种产品，利用产品

组合全方位服务于本地的中小微企

业，拓宽小微企业的融资渠道，缓解

小微企业的资金压力，提高对小微

企业的多层次服务。

杭州银行绍兴新昌支行：

以差异化营销支持中小微企业

新昌金融给力中小微企业系列报道之五

新昌新闻网记者吕建刚 通讯员
张文莉报道 记者日前从邮政储蓄银

行新昌县支行获悉，自 2010年 10月

份开办小企业贷款产品以来，邮储银

行新昌县支行一直致力于扶持当地经

济，支持新昌中小微企业发展，截至

2013年 7月末，该行小企业贷款余额

2.6亿元（列全省县市支行第七位），个

人商务贷款余额 2.2亿元，1-7月累计

新增小企业贷款 9255万元（列全省县

市支行第三位），个人商务贷款 1429

万元，有力地支持了我县中小微企业

发展。

为进一步支持地方经济发展，服

务实体经济，全面服务中小微企业，邮

储银行新昌县支行于 2013年 5月份

起在全辖范围内开展了“走村入企，服

务三农，助推小微———2013邮储阳光

行动”活动。通过组织相关人员走访乡

镇（街道）、村、小微企业、行业协会等，

深入了解小微企业的金融服务需求，

为小微企业提供融资服务，不仅有效

地满足了部分企业的资金需求，同时

也加快了该行信贷规模的投放，有力

地支持了新昌经济的发展。同时，在县

支行信贷产品创新权限有限的情况

下，邮储银行新昌县支行还积极开展

上级行授权开办的贷款新业务，积极

发展房产净值抵押小额贷款业务、抵

押 +担保（组合担保贷款）业务以及与

担保公司合作开展贷款业务等贷款新

产品。

在房产净值抵押小额贷款业务

中，邮储银行新昌县支行明确，办理房

产抵押经营性贷款的存量借款人，其

房产抵押符合相关制度要求，且在其

他银行无顺位抵押的，可以用其抵押

房产的净值做抵押担保，再申请单笔

额度为 1000元至 50万元的小额贷

款。同时，在邮储银行新昌县支行办理

普通房产抵押经营性贷款的基础上，

如还需增加贷款额度的，可再引入第

三方保证人做额外担保，该行将结合

贷款人和担保人的相关情况，确定额

外的信用贷款额度，以满足借款人的

融资需求。

此外，邮储银行新昌县支行还与

新昌县兴财担保公司合作，在兴财担

保公司为企业提供担保的前提下，该

行向借款企业发放相应额度的贷款。

该款种适合新昌境内成长型企业，当

其有融资需求，但无足够的抵押物时，

只要通过兴财担保公司核准，并向其

缴纳一定的担保费用，便可以在该行

获得相应的贷款。

为全方位促进中小微企业发展，

邮储银行新昌县支行切实提高综合服

务水平，除了信贷业务，还提供了许多

其他金融性服务，如企业电费、水费、

国税、地税代扣业务，企业职工工资代

发业务，票据贴现、承兑、国际结售汇

等业务。

邮储银行新昌县支行负责人表

示，下阶段，该行将继续牢牢把握服务

中小微企业的定位，走进基层、走进企

业农户，深入了解中小微企业的生产

经营现状和融资需求，积极帮助企业

破解经营困境、破解融资难题，同时积

极开展上级行授权开办的贷款新业

务，不断提高综合服务水平，全力支持

中小微企业发展，促进我县经济平稳

较快发展。

邮储银行新昌县支行：

走村入企 服务三农 助推小微

新昌新闻网记者吕建刚 通讯
员 张文莉报道 前不久，两位外来

务工人员受到意外伤害，但欣慰的

是，由于他们办理过“外来人口意

外伤害保险”，所以得到了中国人寿

新昌县支公司的理赔。这是中国人

寿新昌县支公司针对小微企业中外

来务工人员较多，日常生活中发生

意外事故时往往没有保险保障的实

际而推出的新业务，以实际行动支

持小微企业发展。

小型微利企业的创立和发展，

对于创造大量自我就业机会、扶助

弱势群体、促进经济发展和保持社

会稳定都具有积极作用。中国人寿新

昌县支公司在金融改革的大背景下，

努力营造比较宽松的政策环境，支持

小型微利企业的创立和发展，通过开

展小额贷款借款人意外伤害保险、开

展小微企业的补充工伤保险、开展企

业年金业务、开办外来人口意外伤害

保险等方面服务小微企业，为小微企

业更好更快发展保驾护航。

在业务发展中，中国人寿新昌

县支公司领导敏锐地认识到，小型

微利企业的企业主在银行贷款时存

在发生意外伤害的风险，而一旦企

业主有重大意外事故发生，势必造

成无法偿还贷款资金，严重影响企

业正常生产经营及家庭生活。为此，

该公司开办了小额贷款借款人意外

伤害保险，现在只要企业主投保了

小额贷款借款人意外伤害保险，就

可把风险转嫁给保险公司，由保险公

司直接偿还银行贷款，这样就能维持

企业正常生产经营。目前中国人寿已

与多家银行合作，自开办小额贷款保

险起承担风险保障 3.6亿元。

该公司还开展了小微企业的补

充工伤保险，至今为 110多家小微

企业办理了补充工伤保险，涉及意

外伤害、意外医疗、重大疾病等保险

责任，为企业解除了因员工意外、重

疾等风险的后顾之忧，承担风险保

障达 33多亿元。同时，2013年，中国

人寿为全县所有外来务工人员办理

了意外伤害保险，解除了他们的后

顾之忧。

小型微利企业的骨干人才流动

性较大，如何留住骨干人才是广大

小微企业的一大难题。为此，中国人

寿新昌县支公司还开展企业年金业

务，为企业积极出谋划策，为企业留

住人才开办了企业年金等补充养老

产品，以增加骨干人才的稳定性。目

前已为 10家企业办理了企业年金

业务。

中国人寿新昌县支公司：

开办多项业务支持服务小微企业

新昌新闻网记者吕建刚报道
所谓积分，就是通过实实在在的

工作来累计分数，以实绩论英雄、

赚分数。然而，有时候往往存在这

种情况———大村做一点点事，小

村要做很多事才能与之“并驾齐

驱”。最近，新林乡纪委在县纪委

出台实施意见的基础上，对村监

会积分制管理系统进行了调整和

完善，形成了具有新林特色、真正

能体现工作实效的积分系统。

新林乡村监会积分制既考

虑大村又兼顾小村，既考虑面上

平衡又突出工作实际。谈及完善

村监会积分制工作的初衷，新林

乡纪委书记潘晓英说，有些村全

年没有什么项目建设，根据县里

的积分管理系统，因为积分项目

少，到头来这些村可能连及格分

都赚不到，这样在年终考核时对

村监会主任显然不太公平。另外，

一些村项目建设少，但全年平稳

运行，从某种意义上说，没有大的

矛盾纠纷其实也是该村良好工作

实绩的表现，所以，该乡就因地制

宜设置了基础积分 60分，以激发

村监会干事的热情。同时，该乡也

充分考虑工作量的大小和工作实

绩的不同，对各村设置了工作实

绩分 20分。此外，还充分考虑了

新林库区建设的实际，设置了个

性类工作 20分。

新林乡村务监督积分管理

系统分为正积分管理系统和负

积分管理系统，其中正积分管理

系统共性类项目和个性类项目

两大类，共性类项目包括组织管

理、分类监督、实绩关联和定期

报告 4个评价项目，下设村务监

督相关运行引导指标；负积分管

理系统包括履职缺位、履职越

位、履职对立和履职失范 4个评

价项目，下设村务监督相关运行

控制指标。

为抓好积分制工作，该乡对

各村村监会的考核结果与村监会

主任的基本报酬相挂钩，村监会

年终积分值 60%折算村监会主任

岗位责任制考核工作实绩分值

确保考核结果得到实效化运用。

没有矛盾纠纷同样是工作实绩
新林乡调整完善村监会积分制管理系统

本公司因业务发展需要，在新昌县城区内

拟装修、装饰办公楼（含营业厅），装修面积约

2300M2。特邀请在绍兴市辖区内注册的具有二

级及以上装饰资质的施工单位参加投标报名活

动。报名时索取投标须知。

报名地点：新昌县七星街道南岩路 339号

报名截止时间：2013年 9月 18日至 9月

20日 16：30止。

联系人：董先生

联系电话：13957522200 13705859000

特此公告

新昌县和成置业有限公司
二〇一三年九月十八日

公 告

今日话题

日前，沙溪镇专门召开全体

机关干部工作会议，传达中纪委

通报的 8起顶风违反八项规定典

型问题，要求全体机关干部引以

为戒。同时重申了机关工作纪律，

要求全体机关干部根据各项考核

要求，严格遵守各项工作纪律，强

化工作目标责任，扎扎实实推进

机关作风效能建设。

据了解，今年以来，沙溪镇专

门出台了加强机关干部作风、效

能建设的制度，如考核制度、值班

住夜制度、廉政风险制度等。积极

开展廉政风险点的查找，并采取

了一系列防范措施。该镇还加强

对机关工作纪律的检查，开展每

月不少于 4次的上下班、周三下

村、服务态度、值班住夜等检查，

进一步强化了机关作风效能建

设。 （通讯员 俞杭委）

新昌新闻网记者杨玉墀摄影报道 9月 16日，县邮政局举办“品

鉴珍邮文化，乐享收藏人生”邮品品鉴会，并邀请省集邮协会理事陆

模俊等专家介绍投资理财知识，吸引了近百名山城邮币卡收藏爱好

者前去观摩购买。

沙溪镇严格机关工作作风效能建设

珍邮品鉴人气旺


