
快讯 今日新昌
!

2013年12月11日 星期三 投稿邮箱：jinrixc@163.com
本期执行总编：梁柏清 一、二版责编：吕建刚 校对：杨玉墀

时间：12月25日 12月26日 地点：招商银行嵊州支行金葵花理财室（西后街66号） 咨询电话：83006016

守财有道 招财有金

我县加强社会管理创新促进社会和谐稳定

将触角延伸到基层末梢

国际金价再创新低，黄金入市正当时！招商银行黄金展销会与您相约！

主题：黄金艺术品、投资金条展销会
黄金品种多样，规格齐全，工艺精湛，欢迎品鉴！

近日，我县书画家俞国儿、何

国门、张斯鸿、何中梁、张晓波等赴

山东聊城，与当地书画家举行了

“助力日发”聊城———新昌书画家

联谊会。

主办单位山东日发纺机集团

蒸蒸日上，并非常注重企业文化，

为了两地书画家的联姻交流作了

大量的工作。在座谈会上，聊城和

新昌两地书画家代表分别介绍了

各自基本情况和创作感悟，并互赠

了书画作品集。座谈会后，两地书

画家们泼墨挥毫，进行现场创作，

切磋交流。此次交流推进了两地书

画界互动，増进了双方友谊，促进

了书画发展。

新昌书协和美协一直以来都

非常注重自身艺术创作的提升，通

过“请进来，走出去”的方式，虚心

学习，博釆众长，使我县的书画创

作水平稳步提高，现已拥有中国书

协会员 15名，中国美协会员 5

名。

（通讯员 何中梁）

近日，杭州银行绍兴新昌支

行在不影响正常服务的前提下，

进行了一次计算机信息系统风险

防控演练。

此次演练主要模拟支行核算

网路由故障、分支行间电信线路

故障情况下的应急处理。通过与

绍兴分行的配合密切，该行在备

用设备、线路启用前后，营业主管

组织临柜人员验证了核心系统、

自助机具的业务连续性。同时，科

技人员还模拟机房供电故障，对

UPS进行了放电测试，证实 UPS

电池运行良好。

通过演练，为进一步优化信

息系统运行环境、提升应急保障

水平积累了宝贵的经验，并为支

行年终结算工作提供稳定有效的

后台保障。

（通讯员 张 炎）

为切实提高农村房屋确权登

记工作知晓率、参与率和办证率，

新林乡结合前两年试点工作情

况，将大坪头村定为 2013年的

实施村，通过落实加强人员力

量、保障工作经费和提供上门服

务等一系列措施，扎实有效推进

了资料收集、房屋测量及集中申

报等工作。

该乡明确了 3名乡机关干部

专门负责，并主动邀请县房管局工

作人员对乡、村相关人员进行了办

证流程、资料收集及房屋测绘等业

务知识培训。资料收集时，发现 39

本土地使用证因为书写错误与身

份证名字不一致，该乡邀请沙溪土

管所工作人员进村提供了统一申

请、统一办理和统一办证服务，既

方便了村民，同时也提高了参与率

和办证率。

截至目前，大坪头村共收集土

地使用证 175本，已绘图 147本，

送测绘 78本，正在办理房产证 10

本，其余的由于村民不在家、资料

不齐全等原因暂时无法办理。

（通讯员 王亚君 竺国千）

新昌新闻网记者吕建刚报道
城南乡以社会管理“五化”模式，有

效提升社会服务管理水平；新林乡

着力构建矛盾纠纷“大调解”机制，

成立“移民事务调解庭”；县文广局

织密宣传、联动、监管、自律“四张

网”，加强文化市场监管……今年以

来，我县部门、乡镇（街道）创新举

措，极大地提升了社会服务管理水

平，促进了社会的和谐稳定。

城南乡为改善城郊社会治安，

逐步探索并建立了以“制度建设规

范化、日常管理精细化、责任体系网

格化、治安防控立体化、创新方式多

样化”为内容的社会管理“五化”模

式，警务、司法、综治、信访、人民调

解等合署办公，将分散管理变为

“一站式”服务。同时，由分管领

导、乡干部以及司法所、派出所等

工作人员组成网格化服务团队，

共划分为 45个网格，建立了综合

服务团队 1个、综合服务队 8个、

专业服务队 3个、自治服务团队

19个、43个基础服务团队，将责

任网格触角延伸到基层末梢、覆

盖到各个角落，目前共有 301人

服务在田间地头。此外，还在派出

所设立 110调解联动工作室，聘

请 4名专职人民调解员与值班民

警合署办公，今年已处置社会联

动警情 92起，其中签订书面协议

82起，现场平息矛盾纠纷 10起。

新林乡是钦寸水库建设的主战

场，今年水库建设进入决战阶段，移

民矛盾纠纷大量涌现，给水库建设

带来较大压力。该乡按照“党政主

导、站所联动、调防并重、专兼结合”

原则，成立“移民事务调解庭”。严

格执行乡镇干部值班住夜和包村制

度，在乡村两级设立民情工作站，各

包村领导和联系村干部深入库区村

走访，并建立民情档案，做到村民情

况、思想状况、实际困难、帮扶对策、

政策落实“五个有数”，累计帮助移

民户解决矛盾困难 1186件，帮助相

关库区村解决实际问题 120多个。

通过构建矛盾纠纷“大调解”机制，

从源头上预防、减少不稳定因素，有

力维护了库区稳定，有效保障了水

库建设的顺利推进。

为加强文化市场监管，县文广

局在召集全县 50家网吧业主、22

家娱乐经营场所负责人培训的基础

上，开展了“文化市场法规宣传进校

园”活动，赴城关中学、拔茅中学等

10余所学校进行宣传，累计受众达

到 8000余人，发放各类宣传资料

4000余份。同时，深入开展联合执

法行动，今年以来，与公安、工商、消

防等部门开展联合执法 9次，查处

违法经营 12家。还建立了“扫黄

打非”职能部门重大案件随时召

开机制，至今共联合查处涉嫌刑

事犯罪案件 4起，处罚经营责任

人 5人。而通过网络“文化行政信

息管理”、“零点断线”、“视频监

控”、“实名登记”等技术监管措施的

实施，提高了我县动态环境下的网

吧防控能力。

杭州银行开展信息系统应急演练

新林乡推进农房确权登记工作

青年志愿者
河道清垃圾

日前，近 20名中石化绍兴石油

青年志愿者服务队队员来到该公司

在新昌的结对帮扶村———沙溪镇马

菊田村开展河道清洁工作，扫除垃

圾。

（通讯员 何益维 陈晶晶 摄）

书画家赴山东聊城交流创作

笔 者 从 县 民 政 局 获 悉 ，到

2013年 12月止，我县共建设避灾

安置场所 143个，其中县级避灾中

心 2个，乡镇级避灾中心 16个，村

级避灾场所 125个。

我县是台风等自然灾害多发

地区，转移安置灾民是防灾减灾工

作的重要内容。我县建设的 143个

避灾安置场所，将进一步增强灾害

防御能力，确保人民群众生命和财

产安全。

（通讯员 王悦新）

143个避灾安置场所建设完成

新昌县人力资源和社会保障局2013年学历教育招生简章
为提升我县职工学历水平，服务高新技术企业创建，加快

专业人才培养，推动经济转型产业升级，中南大学网络学院
等继续在我县举办专科、本科层次成人学历教育，通知如下：

一、招生专业与层次：
①高升专：机械电子工程、土木工程、工程质量监督与管

理、建筑工程管理、会计学、人力资源管理、工商企业管理、行
政管理、经济管理、旅游管理、法学、电子商务、汉语言文学、
金融与证券、保险实务、计算机应用、药学、护理学、医学检
验、应用化工技术、供用电技术、食品药品监督管理、安全技
术管理、学前教育、企业财务管理

②专科起点本科、本科二学历：机械设计制造及自动化、

土木工程、工程管理、安全工程、物流工程、法学、人力资源管
理、工业工程、工商管理、行政管理、旅游管理（含酒店管理方
向）、会计学、财务管理、汉语言文学、保险、计算机科学与技
术、医学检验、护理学、药学（经营类）、学前教育、小学教育、
园林技术、林学、艺术设计

二、报名地点、时间和手续：
①考生须带本人身份证、毕业证书原件及复印件各 2

份、一寸彩照 4张到新昌人事教育培训中心（新昌宾馆前厅 2
楼）报名；②报名时间：即日起至 2014年 2月 20日；③报
名测试费 140元。

三、学制和学费：
有效学习年限为 2.5-5年；学费按主办院校规定标准收

取；
学员参加教育部规定考试并修完规定学分，颁发教育

部统一注册的毕业证书；通过学位英语考试者授予学位证
书。

联系人：石老师、梁老师
电话：86036100

新昌县人力资源和社会保障局
2013年11月25日


