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近日，绍兴市 2013年度行风

评议结果揭晓，在 53个参评部门

中，新昌农商银行综合满意得分

为 91.68分，在银行系统中排名第

四，获得“企业评部门、群众评行

风”优胜单位。这是该行连续两年

获此殊荣。

近年来，新昌农商银行始终把

行风建设和优质服务工作摆在突

出位置，认真落实行风作风建设责

任制，按照中央关于改进工作作

风、密切联系群众的八项规定和省

委“六条禁令”要求，务实进取，优

化服务，形成了齐抓共管、上下联

动、全面覆盖的工作机制。该行注

重服务品牌建设，与上海艾加公司

合作开展品牌文化建设，实现网点

形象标准化、柜面服务规范化、对

外宣传系统化；开展柜员星级评比

等活动，充分发挥典型的示范带动

作用，提升一线人员的服务技能和

服务水平，为客户提供亲情、优质、

高品位服务。该行始终把服务县域

经济作为发展的第一要务，坚持服

务“三农”、服务小微企业、服务经

济社会的主方向，深入开展“走千

家、访万户、共成长”、“普惠金融工

程”等活动，不断强化金融保障，有

力地促进了县域经济的可持续发

展。该行还积极完善金融服务，加

大推进网点转型，增加自助银行、

POS机等机具投放力度。截至

2013年底，该行在全县 335个行

政村建立了村级金融服务小组，覆

盖率达 80.7%；在中心村、集聚村

布放自助终端 11台，便民助农

POS机 244台 ， 覆 盖 率 达 到

61.44%。 （通讯员 梁旭明）

农商银行获行风建设优胜单位
县交警大队推行全警接处警新机制

日前，新昌农商银行召开 2014

年度安全工作会议，总结去年安保

工作取得的成绩，表彰先进，提出存

在的问题，部署 2014年安保工作任

务。各支行相关负责人、安全员和金

库管理中心、保卫保障部、信息技术

部有关人员参加会议。

会议充分肯定了该行 2013年

安全工作取得的成绩，要求各支

行、部室居安思危，切实增强安全

保卫意识，高度重视安保工作；要

及时改进和完善安全设施，做到人

防、技防、物防相结合；要开展多种

形式的防爆、防抢、防骗以及消防

灭火演练，增强对突发事件的应付

能力；要扎实做好各种应变措施，

提高极端天气的应变能力。

（通讯员 徐柏松）

农商银行召开安全工作会议

今年以来，县公安局交警大队

深入贯彻上级有关接处警工作精

神，积极整合警力资源，全面推行

道路交通事故全警接处警新机制，

有效破解事故处理过程中等待时

间长、处警路途远、群众意见多等

问题。试运行二周以来，在接警数

明显上升的情况下，处警时间明显

缩短，工作效率大为提高。

道路交通事故全警接处警机

制由大队指挥中心统一调度，由事

故处理中队、路面执勤中队共同承

担，相互配合，确保主城区在接警

后能尽快到达现场处置。为更好地

开展全员处警工作，大队对全体路

面执勤民警、协警进行轻微事故处

置综合培训，同时对各路面中队巡

区进行科学划分，提高处警效率，

随时听从指挥中心统一调度。遇有

警情，交警指挥中心率先指令就近

路面执勤民警先期赶赴现场，对于

当事人受伤较重或者逃逸的，再指

令事故处理中队赶赴现场。若处警

人员均在其他现场处理事故的，根

据警情指令其它辖区中队的处警

民警增援，确保将快速处警工作落

到实处。各路面执勤中队处警警力

实行“巡处合一”的执勤模式。高峰

时段实行“就近全警处警”，平峰时

段实行“有警处警、无警纠违”，有

效避免因交通事故造成的道路长

时间拥堵。

同时，紧紧依托智能交通系

统，试行视频监控录像抓拍取证，

快速处理城区重点路口路段轻微

物损事故，并积极推广“新昌交警”

微信平台快速处理事故新方式，通

过微信平台事故当事人上传的照

片、驾驶证等信息，引导事故当事

人自行协商或到事故接处警中心

进行处理。为更好地推进轻微事故

调解理赔工作，大队正联合评估中

心、各保险公司进行交通事故快速

理赔服务中心建设。待建成后，将

专门安排警力开展轻微事故快速

处理工作，届时将提供“一站式”服

务，使事故当事人免除到各部门奔

波之苦。 （通讯员 陈勇 吴钢）

红绿灯
（360）

新昌县交警大队协办

日前，新昌农商银行城东支行

拔茅分理处组织人员，专程到羽林

街道岳岭村年岳、千官岭两个自然

村，上门统一收缴失土农民社保资

金。

该行工作人员在村办事人员

的配合下，经过近 6个小时的紧张

工作，共收缴失土农民社保资金共

计 345户 312.1万元，并安全押运

到银行，存入了指定账户。此举受

到了当地村民的一致好评。

（通讯员 刘 江）

农商银行上门服务众人夸

新昌新闻网记者王娟敏摄影报道 东茗乡中心小学学生中留守儿童较多，该校注重培养学生生活能力，老师走

下讲台，深入学生生活，走进学生寝室，带着学生走进开心农场，培养学生独立、自理能力，锻炼学生生活技能。

带学生走进“生活课堂”

为进一步推动我县城市道路交

通拥堵治理工作深入开展，全面提升

城市交通文明管理水平，县公安局交

警大队以“全市交通秩序最好的城市

之一”为目标，以不文明交通行为整

治、文明交通宣传、智能交通建设等

为重点，集中时间，集中警力，迅速打

响城区交通秩序集中整治战役。

此次整治自 3月初起至 5月底。

县交警大队结合我县的交通现状，对

路面上的机动车闯禁区、逆向行驶、

酒后驾驶、在非机动车道行驶等各类

交通违法行为进行认真分析，查找原

因，确定人民西路、鼓山中路、鼓山西

路等重点治理路段，重点进行治理，

进一步扩大整治范围和严管覆盖面，

在全县范围内形成对交通违法行为

严管、严处、严罚的整治氛围。

县交警大队成立城区交通秩序

集中整治行动领导小组，由县公安

局党委委员、大队长张齐招任组长，

其他大队领导任副组长，各中队中

队长为领导小组成员。通过召开

2014年度公安交通管理工作会议，

要求全体民警充分认识开展治堵各

项治理工作的重要性，认真做好路

面交通秩序的管理，所有参战民警

做到严格执法，文明执勤，端正服务

态度，树立良好执法形象。

为切实巩固 2013年系列行动

整治成果，进一步加大纠违力度，大

队全警动员，全力以赴，迅速掀起整

治严管态势。实行领导勤务责任制，

大队领导率先模范，落实路段承包

责任制，承包路段早晚高峰上路执

勤，并落实办公室、车管所等机关科

室人员晚高峰岗勤务。开展大排查

行动，大队组织民警摸排城区各个

岗点、路段、区域存在的交通问题，

落实专人专段管理。大力整治不文

明交通行为。大队采取设点检查和

巡逻检查相结合、现场处理和非现

场处理相结合、处罚和教育相结合

的方式，严厉整治机动车在禁鸣区

鸣喇叭、乱停乱放、酒后驾驶、超速

行驶、非机动车和行人不按规定通

行、非机动车停车越线、逆向行驶、

驶入机动车道、骑车违法带人等不

文明交通行为。

县交警大队以“文明交通行动

计划”为契机，启动交通安全社会化

宣传计划，广泛深入开展“全方位、

多角度、综合性、专题性”的宣传教

育活动。以交通安全“五进”宣传为

载体，深入辖区党政机关、企事业单

位、社会团体开展文明交通宣传活

动。在报纸、电台、电视台、微信、论

坛、微博等舆论媒体平台开设文明

交通专栏宣传文明交通，并公开曝

光机动车、非机动车、行人交通陋

习。充分利用现场执法、窗口服务等

执法服务平台，发放文明交通宣传

资料，加大宣传教育力度，真诚劝导

广大市民共同维护安全、畅通、文

明、和谐的道路交通环境。

（通讯员 董玲玲 吴钢）

我县再次打响城区交通整治战役

日前，浙江省巾帼建功和双

学双比活动协调小组授予我县汽

车运输有限责任公司客运中心售

票组省巾帼文明示范岗荣誉称

号。这是绍兴市交通系统惟一的

一家。

客运中心售票组由 7名女同

志（其中党员 3名）组成的“三八”

班，一直担负着我县所有客运长途

线路的售票工作。该班组不断完善

售票服务设施，普及使用电脑售

票，提高了工作效率，方便了旅客

购票。同时抓好仪态、仪表、仪容，

搞好环境卫生，为旅客提供舒适的

购票环境。该班组还经常加班加点

工作，特别是春运期间，由于人手

不足，加班加点是常事，但大家毫

无怨言，对旅客使用文明用语，细

致地向旅客解释客满、改线、停发

班次原因。同时，拾金不昧的好事

层出不穷，去年至今，这个班组还

出现各类好人好事 118件，挽回旅

客经济损失 30840元。

（通讯员 俞浩锋）

客运中心售票班成省巾帼文明示范岗


