
为了更好地关爱员工，加深

银行与员工家属的联系，近日，

杭州银行绍兴新昌支行组织员

工和家属开展攀登鞍顶山活动，

取得了良好的效果。

杭州银行绍兴新昌支行自

成立以来，非常重视员工直系亲

属走访活动。此次活动之后，杭

州银行绍兴新昌支行下半年还

将采取上门走访等形式进行走

访，从而增强员工凝聚力、向心

力，拉近与员工家属的距离，构

建社会、家庭、银行“三位一体”

的监督管理机制，推动支行各项

事业的健康有序发展。

（通讯员 张炎）
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近日，我县 2883户应申报企

业 所 得 税 企 业 已 100%按 时 申

报，圆满完成了 2013年度企业

所得税年度申报工作。

为给申报工作打下坚实基

础，县国税局通过网站、税企邮

箱等平台，大力开展企业所得税

汇算清缴政策宣传。同时，召开

企业所得税培训会，对企业研究

开发费用税前扣除鉴定及抵扣

办理的政策依据、工作流程、所

需材料以及应当注意的问题作

了详细的辅导，针对企业提出的

各项问题进行解答，有效帮助了

企业财务人员对政策的理解和

掌握。在申报过程中，该局也实

时关注企业未申报名单，主动联

系企业，进行温馨提醒，并了解

未申报原因，对系统产生的应申

报但不能申报的企业信息，通过

内部协作，及时解决问题。

（通讯员 黄乜芳）

为更好地了解全局干部职工

的情绪状态，形成积极健康的工作

氛围，县国税局引入西方管理学中

的正性负性情绪量表（PANAS），

在全局开展了一次情绪调研活动。

据介绍，该调研共计发放量

表 100份，实际收回 92份，正性

情绪平均得分在 25分左右，负

性情绪平均得分在 20分左右，

整体情绪表现较为平稳。此次测

量结果将作为近阶段该局干部

情绪管理的重要依据，通过对分

值较高的几项负性情绪进行重

点分析，查找原因，以有效地优

化人力资源管理模式，营建舒适

氛围，打造健康文化，提升办税

效率。

“正性负性情绪量表可谓是一

张了解干部队伍情绪的晴雨表，它

可以将个体的情绪以数字形式直

观地展现出来，从而方便组织实现

类似于‘私人定制’的情绪管理反

馈机制”。该局人教科负责人表示，

“将西方管理学的一些先进理念

‘本土化’，我们可以更好的实现人

文关怀，从而巩固核心文化，增强

组织凝聚力。”

（通讯员 王君明 黄莉）

今年以来，县国税局切实开

展了便民办税春风行动，根据纳

税人通过电话、网站、短信、QQ

等方式的预约留言，税务干部在

休息日为纳税人提供认证、申

报、接收资料等服务。在此基础

上，该局还计划开通手机“呼叫

转移”服务，抽调业务骨干成立

业务团队，利用手机自动转接功

能，将咨询号码与税务干部的移

动电话进行捆绑。同时，充分吸

收社会有志青年和企业会计人

员加入纳税志愿服务团队，努力

扩充服务资源，根据纳税人向税

务机关发出的不同个性化服务

“呼叫”，税务部门以街道和乡镇

为区域统筹安排“应答”，切实解

决企业涉税困难。

据统计，今年 1-5月，县国

税局办税服务厅开展预约服务

近 800笔，其中预约认证增值税

专用发票 52笔，企业所得税汇

算清缴资料报送 650笔。

（通讯员 金力）

为顺利开展我县 2014年度社

会保险费征缴工作，根据《中华人民

共和国社会保险法》、《社会保险费

征缴暂行条例》和《社会保险费申报

缴纳管理规定》等相关文件精神，从

本月起，我县正式启动上报 2013年

度用人单位职工月工资收入工作。

2013年度月工资收入是确定

2014年度职工缴费工资基数的依

据，月平均工资收入为本人全年应

发工资总额除以发放月数，工资总

额口径按国家统计局规定执行，包

括计时工资、计件工资、加班工资、

奖金、津贴和补贴等。养老保险、工

伤保险、生育保险和失业保险缴费

工资基数低于 2013年度全省在岗

职工月平均工资 60%的，按照 2226

元确定；医疗保险缴费工资基数低

于全省在岗职工月平均工资 100%

的，按照 3709元确定；五大险种高

于 2013年度全省在岗职工月平均

工资 300%的，按照 11128元确定。

2014年的职工社会保险缴费工资

基数于 7月 1日起执行。新参加工

作、重新就业和新建用人单位的职

工，从进入用人单位当月起，当年缴

费工资按用人单位确定的月工资收

入计算。缴费工资基数一经确定，一

年内不再变动。

各用人单位必须于 2014年 6

月 30前完成上报工作，并对数据的

准确性和真实性负责，凡瞒报、漏

报、不上报职工工资收入，影响参保

人员待遇所引发的后果，由申报单

位负责。对用人单位未按规定申报

工资收入的，县社保局根据《中华人

民共和国社会保险法》按照该单位

职工上月缴费工资基数的百分之一

百一十确定缴费工资基数，计算应

当缴纳数额。人力资源和社会保障

部门、财政地税部门将对申报的缴

费工资进行专项稽查，凡发现用人

单位未按规定申报的，按《劳动保障

监察条例》第二十七条“瞒报工资总

额或者职工人数的，由劳动保障行

政部门责令改正，并处瞒报工资数

额 １ 倍以上 ３ 倍以下的罚款”的

规定执行。 （通讯员 吕林灵）

县国税局完成企业所得税年度申报

县国税局探索“数字化”情绪管理

县国税局便民服务可“寻呼”

杭州银行加强与员工家属联络

上报2013年度用人单位职工月工资收入工作启动

号牌为浙 DDW207（车主：丁宝兴）、浙 D2516D（车主：周正焕）、浙 DLT500（车主：梁灿明）的小型汽车于 2014

年 6月 9日 10时 01分在人民西路牛头岭脚不按规定停放。

（内容由县治堵办提供）

因业务发展需要，现面向全社

会公开招聘下列岗位专业人才：

一、基本条件
（一）遵纪守法，廉洁自律，身体

健康，诚实守信，无违法违纪违规等

不良记录。

（二）具备岗位需要的知识与技

能。

二、岗位及要求

（一）个人客户部经理 1名

具有相关金融从业经历，大学

本科及以上学历，年龄 35周岁（含）

以下，特别优秀者可适当放宽条件。

（二）客户经理若干名

应届毕业生：高校对口专业（经

济类、金融类、管理类、法律类等本

行所需专业）一本及以上。

具有工作经历人员：具备 1年

以上银行营销从业经历，业绩优良，

本科及以上学历，年龄 40周岁（含）

以下，特别优秀者可适当放宽条件。

三、报名须知
有意应聘者请于 7月 15日前

将相关资料邮寄至华夏银行绍兴嵊

州支行，并在信封右上角注明“应

聘”字样，邮寄资料包括但不限于以

下内容：个人基本情况介绍（附近期

一寸彩照）；教育经历、工作经历；现

工作单位、岗位及职务；联系电话；

身份证、学历学位证书、职称证书复

印件等。

邮寄地址：浙江省嵊州市官河

南路 369号华夏银行绍兴嵊州支行

办公室

联 系 电 话 ：0575-81388001

0575-81388050

邮箱：szhx369@163.com

邮编：312400

四、其他
经初审符合条件者，本行另行

通知面试，对初审未通过者，将不再

另行通知，应聘资料恕不退还。

华夏银行绍兴嵊州支行
2014年6月15日

华夏银行绍兴嵊州支行招聘启事

6月 10日，经省、市外国专家

局批准，三花股份外国专家工作

站正式授牌。这是我县继新和成、

新柴动力、万丰奥特等企业设站

以来，成功挂牌的第四家外国专

家工作站。

近年来，县人力社保局高度

重视外国专家工作站建设工作，

坚持以高端引领，解决急需为目

的，以外国专家工作站为平台，大

力引进海外高层次人才。通过建

立外国专家工作站，我县重点引

进了一批能够突破关键技术、发

展高新产业、带动新兴学科的科

学家、国际著名专家和科技领军

人才等国际高端人才，为设站单

位解决一批管理、技术难题，提升

经营管理水平和科研开发能力，

充分发挥行业引领示范和辐射作

用，实现引智成果最大化。

同时，外国专家工作站平台

建设，使我县的外智引进工作领

域得以进一步拓展，对提升企业

科技创新能力，促进产学研相结

合等方面也发挥了积极的促进作

用。

（通讯员 张柏忠）

我县再添一家外国专家工作站
三花股份外国专家工作站成功挂牌

6月 10日，绍兴市举行第四

届“美德少年”表彰大会，我县城关

中学潘锦鑫同学被评为市十佳美

德少年，受到了隆重表彰。

据了解，潘锦鑫同学淳朴善

良，在去年寒假捡到一只钱包，归

还失主，价值一百多万。在他身上

充分体现了关中学子优秀的道德

情操和精神风貌，学校曾授予潘锦

鑫同学“拾金不昧好少年”荣誉称

号，并倡导全校师生学习美德少

年，做时代道德模范，倡导文明风

尚，传递社会正能量。

（通讯员 何海玲）

关中学子获评市十佳美德少年


