
建设美丽新昌 创造美好生活

钦寸水库
工程建设

百日攻坚新闻大赛

新昌新闻网记者杨玉墀报道
日前，记者来到宁波市北仑区大契

街道莘岙村钦寸水库移民安置点

采访。只见一台高大的水泥注浆机

矗立在施工场地中央，将水泥砂浆

源源不断地注入楼顶，十多名工人

一刻不停地忙碌着，正在浇筑二层

楼面。当天特地从新昌赶来照看的

新林乡王家庄村移民胡国军高兴

地对记者说：“我们的房子由宁波

一家正规的建筑公司承建，施工规

范，质量很好，我们感到很放心。”

莘岙村村委主任郑兴浪告诉

记者，该村安置点共安置钦寸水库

移民 16户 40人。“移民初到这里，

比较生疏，我们主动去服务，把移

民建房当成自己的事，帮助移民联

系，解决实际问题，解答他们的疑

难。”郑兴浪说，为确保建房质量，

该村主职干部以“第一责任人”的

身份介入工程建设，经常到工地巡

视，做好沟通、服务工作，有事一个

电话随叫随到。

记者随后来到北仑区新契街

道永久村移民安置点。在该村东

面，只见 3幢钦寸水库移民安置房

已粉刷一新，多数人家正在进行装

修，有的已经在做油漆了。“移民安

置房的位置在我们村算是好的。”

永久村党支部书记何山林告诉记

者。据何山林介绍，永久村共安置

钦寸水库移民 14户 32人，该村把

移民工作当作一项政治任务来抓，

在投入 30万元搞好“三通一平”、

污水处理等配套设施的同时，还妥

善安排好移民过渡用房、子女就学

等事宜，切实为移民解除后顾之

忧。何山林对正在装修房屋的移民

说：“你们背井离乡来到这里不容

易，到这就是我们村的村民，有事

情就来找我们村干部！”

北仑区民政局副局长郑继东

在接受记者采访时说，该区十分重

视钦寸水库移民建房工作，在建房

过程中，区移民办科学组织，形成

区、镇（街道）、村三级网络体系，要

求村两委深入现场进行监管，街道

干部联系项目经理，区一级负责统

一协调，落实好移民建房的力量保

障；管理上抓好资金使用关、质量

关和安全关，跟踪拨付资金，确保

建房资金用在建房上，要求各街道

聘请质监员，关注施工现场可能出

现的质量、安全问题，发现问题立

即整改；做好服务工作，把移民建

房当作“应该管”的分内事，像自家

建房一样去监管。截至目前，北仑

区 9个钦寸水库移民安置点已全

部启动建房，并且都建到了第二

层，其中进度最快的永久村的移民

安置房已竣工。

奋战一百天 打赢攻坚战
距钦寸水库围堰截流期还有 天
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新昌县气象台8月13日发布
今天阴到多云有时有阵雨或雷

雨，偏东风 2到 3级，白天最高气温
29℃，森林火险 2级，明天阴到多云
有时有阵雨或雷雨，明天早晨最低气
温 22℃。

把移民建房当作分内事
探访北仑区钦寸水库移民安置点

技术领先：三花转型升级的奥秘

新昌新闻网记者吕建刚 通讯员吴钢摄影报道 最近，县财政局正在拍摄一部反映“五水共治”工作的微电影。影

片以“亲水·清水”为主题，暗喻只有水质优化、水清，人们才能和水更加亲近，其中影片中的演员皆由财政局工作人

员担当。图为拍摄现场。

“五水共治”微电影开拍

新昌新闻网记者胡夏锋报道
昨日下午，县委、县政府举行 2014

年全县高考表彰座谈会，对县教体

局及教研室、四所普通高中和有关

教职员工予以表彰。县委书记楼建

明强调，抓教育就是抓发展、抓根

本、抓未来，必须对照“百尺竿头，

更进一步”的要求，主动适应新形

势新任务新要求，加快推进新昌教

育事业转型发展，不断打响“学在

新昌”教育品牌。县委副书记、县长

马永良宣读表彰文件。县委常委、

宣传部长潘岳梦主持。副县长赵立

参加。

2014年普通高考我县再创佳

绩，共上重点线 599人，上重点线

率、上重点线人数占县域总人口的

比率均居全市第一，尖子生群体继

续名列全市第一、全省前列，有 7

人进入全省文理科前 100名，其中一

人获全省文科第二名、全市第一名，

有 8人被北京大学、清华大学录取。

楼建明代表县委、县政府和 43

万新昌人民，向四所普通高中的全

体教师表示感谢，向辛勤奋战在全

县教育战线上的所有教职员工表

示慰问。楼建明指出，要始终坚持

教育优质化，在质量上下功夫，围

绕质量定目标，围绕质量抓教研，

围绕质量抓考核，争创一流教学质

量；在特色上下功夫，全力打造特

色品牌，全面实施素质教育，把每

一个学生培养成有用、有才之人。

要始终坚持教育均衡化，在均衡阶

段教育上着力，推进小学、初中、高

中等各个教育阶段均衡发展；在均

衡城乡教育上着力，促进城市、农

村教育资源均衡配置和教育事业

均衡发展。要始终坚持教育品牌

化，致力做强品牌，擦亮“新昌教

育”这张金名片，不断扩大知名度

和影响力；致力深化改革，加大教

育体制机制改革力度，加快发展社

会力量办学。

楼建明表示，成绩让我们欣

喜，挑战让我们警醒。县委、县政府

将始终坚持把教育摆在优先发展

的战略地位，全面落实行之有效的

政策措施，大力营造尊师重教的社

会氛围，促使新昌教育事业更好更

快发展，为新昌经济社会平稳较快

发展提供坚实的人才支撑。

四所普通高中的教师代表分

别作交流发言。

新昌新闻网记者黄婉晶报道
近日，记者从三花控股集团了解到，

上半年，三花控股集团销售收入、利

润总额、外贸出口和税收总额四大

指标均比去年同期有较大幅度的增

长：实现销售收入 78亿元，比去年

同期增长 20%,上半年外贸自营出

口 2.13亿元，比去年同期增长

10.4%，各项重点主导产品销量也有

大幅增长，以电子膨胀阀为例，这一

产品的销量 比去年同期增长了

43%。该集团之所以能取得如此高

速的发展，与企业坚持转型创新，加

强技术改造的战略思路是分不开

的。

今年 8月 1日，三花控股集团

召开战略发展研讨会，重新梳理企

业发展战略思路，企业将从“成本领

先”逐步战略转型成为“技术领先”，

立足专注领先、创新超越的经营理

念。支撑这一创新战略思路的，是三

花不断提升的科技水平，和对创新

转型的不断求索。

为从根本上提高制造水平，突

破产能瓶颈制约，三花还大规模引

进先进制造装备，进行技术改造、流

程重组，先后引进多台瑞士、德国制

造的米克朗专机，每台价值约 1500

万元，每年的技改投入高达上亿元。

此外，集团还积极引进全球行业内

顶尖技术人才，目前，三花全集团共

有科研人员 800多人。

同时，行业内的全球并购也是

三花持续推进企业创新驱动、转型

升级的重要一环。反向收购美国兰

柯四通换向阀业务，使三花的四通

换向阀市场占有率稳居全球第一；

收购德国亚维科公司，直接进入全

球白色家电一线品牌……随着大规

模的国际行业并购，三花自主创新

的周期大大缩短，企业转型升级的

步伐不断加快。

企业篇

昨日，县委副书记王浩萍带

领县委办、县创建办有关人员对

梅渚镇的“清洁家园”工作进行暗

访。

王浩萍一行先后实地走访平

水、下田、上山泊、下山泊、苏秦、

青廷坞、杨梅坪、宋家等 8个村，

对河道、房前屋后的小沟小坑都

进行了实地查看，并随机与村民、

村干部交谈，了解村里的保洁员

落实情况和长效保洁情况。

从暗访情况看，下田、上山

泊、下山泊、青廷坞、杨梅坪等 5个

村都比较干净，村中主要道路、沟

坑、小巷小弄等都进行了整治，保

洁员配备到位，保洁正常。但平

水、苏秦、宋家等 3个村的情况不

甚理想，道路及路边、沟坑有陈年

垃圾，在与村民的交谈中得知苏

秦、宋家的保洁员尚未配备到位。

暗访结束后，王浩萍同梅渚

镇的主要领导进行了座谈。她指

出，梅渚镇“清洁家园”工作总体

较好，但村与村之间差距较大，

部分村干部对“清洁家园”工作

认识不够到位，思想上不够重

视，村级班子战斗力较弱，保洁

员配备不到位，保洁水平不高。

王浩萍要求，对村级班子较差

的村要充分发挥联系村干部、大

学生村官的作用，并在资金上要

落实基本保障，配齐配全保洁员

队伍；要加强督查、考核、评比，

充分发挥村干部的主体作用，发

挥村嫂监督队的作用，让村与村

之间进行互查互比，让他们找到

自身存在的差距和问题，从而增

强他们做好“清洁家园”工作的主

动性和积极性。

（通讯员 盛鑫江）

县领导暗访梅渚镇清洁家园工作
楼建明在 2014年全县高考表彰座谈会上要求

百尺竿头 更进一步


