
以前因一起帮路边卖药人当

托而相互认识的三名农村妇女，对

坑蒙拐骗之术相当熟悉，后因文化

程度低无一技傍身，又不想出卖劳

力换取钱财，三个臭味相投之人再

次聚在一处商量诈骗发财之计。

近日，新昌法院开庭审理了这起案

件，被告人求某、王某、潘某犯诈骗

罪分别被判处拘役四个月到有期

徒刑六个月不等，缓刑六个月到八

个月不等，并处罚金人民币一千元

到二千元不等。

2014年 6月 13日，求某、王

某两人拎着一袋草药骑摩托车至

南明街道南门红绿灯边伺机物色

人选，不一会儿，一位年约 70岁的

老头进入了两人视线。两人觉得

鱼儿上钩了，遂上前拦下老人俞

某，伪装出非常焦急的神情告诉老

人其女儿子宫长了一个恶性肿瘤，

需要大量购买其手中的特效草药

治病，她俩受其女儿之托外出购买

草药但是没有带够钱，让老人先替

其女儿垫付药费。俞某一开始警

惕性较高，提出要打电话向女儿求

证。求某为防骗局被揭穿，主动拿

出手机说由她拨打电话让老人与

其女儿通话，但实际上求某拨打的

是潘某的电话，潘某按照事先预谋

在电话中假扮老人俞某的女儿，在

电话中假意向老人哭诉自己子宫

生瘤急需花钱买药，让老人先拿钱

给自己的两个朋友前去买药。俞

某通话后信以为真，连忙到银行取

出 2500元交予求某、王某二人，还

嘱咐她俩赶紧去多买点草药为女

儿送去。

第一次诈骗得逞后，三人尝到

了不少甜头，之后更加收不住手，

在大市聚镇、儒岙镇等地多次向不

同的老人以同样的方式行骗，均顺

利得逞，骗到不少钱财。可纸终究

包不住火，三人的恶劣行迹在几位

老人的报警求助后才暴露出来。

2014年 7月 3日，求某被公安机

关抓获归案；同月 7日、9日，王

某、潘某自知难逃罪责先后到公安

机关投案，并如实供述了自己的罪

行；案发后，三人已主动退赔被害

人全部经济损失。

新昌法院经审理认为，被告人

求某、王某、潘某以非法占有为目

的，采用虚构事实、隐瞒真相的方

法，骗取公民财物，数额较大，其行

为已构成诈骗罪。被告人王某、潘

某犯罪后自动投案，如实供述了自

己的罪行，是自首，可从轻处罚。被

告人求某归案后能如实供述自己

的罪行，是坦白，可从轻处罚。三名

被告人诈骗老年人的财物，其中被

告人求某、王某曾有诈骗劣迹，均

可酌情从重处罚。三名被告人归案

后，已退还被害人经济损失，可酌

情从轻处罚；犯罪情节较轻，确有

悔罪表现，没有再犯罪的危险，宣

告缓刑对所居住社区没有重大不

良影响，可适用缓刑。遂依法作出

上述判决。 （通讯员 求金霞）
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2014年县司法局开展为农民

工讨薪集中行动 2次，办理农民工

民事法律援助案件 384件，接待农

民工法律咨询 1613人次。

法律服务工作者深入社区、

村、企业和建筑工地，开展以 《劳

动法》 《工伤保险条例》 为主要内

容的普法讲座、现场咨询等活动，

提高了广大农民工维权意识。目前

已开展普法活动 3次，发放宣传资

料及服务卡 3000余张，提供免费

咨询 52人次。

同时，该局建立健全以县法律

援助中心为龙头、乡镇 （街道） 及

部门法律援助工作站为骨干、村

（社区） 法律援助联络点为补充的

三级法律援助网络体系，为广大农

民工打造“一小时法律援助服务

圈”。全县已实现乡镇 （街道） 法

律援助工作站全覆盖，村 （社区）

法律援助联络点覆盖率达 98%。

此外，该局设立专门办事通

道，优先受理、指派和办理农民工

讨薪案件，精简申请程序、材料，

做到 1个工作日内完成审查，24

小时内指派援助律师，落实受援人

“零等待”制度。截至目前，已受

理讨薪案件 371起，帮助讨回薪资

241万元。

（通讯员 谢 雷）

【案例简介】甲向银行借款 50

万，将其名下一套价值 80万的商

品房抵押给银行，并办理了抵押登

记手续，后甲又向乙借款 10万，又

将同一商品房抵押给乙。这个抵押

行为是否有效，是否需经银行同

意？

【律师点评】浙江啸天律师事
务所律师胡叶平：抵押人将房屋抵

押给第一个抵押权人，意味着第一

个抵押权人的权益是依法能够得

到保障的，该抵押物的剩余值，抵

押人有权办理二次抵押，将其剩余

值抵押给第二个债权人。因为没

有损害第一个债权的合法权益，

故无需经第一个抵押权人同意。

关键是第二个抵押权人接受剩余

值抵押，常常不能满足其权益需

求，其所承担的风险更大，故第二

个抵押权人接受二次抵押应当持

慎重态度。

当债务人或者抵押人不能偿

债时，此时实行抵押权顺序是：首

先，在第一次抵押的价值额度内，

满足第一个抵押权人的权益需求；

如有剩余，则可满足第二个抵押权

人的权益需求。其次，如果发生抵

押物价值贬值，则应当首先满足第

一个抵押权人的权益需求，则第二

个、第三个抵押权人的权益很可能

落空。这即是《物权法》规定的受偿

顺序，也符合抵押合同与抵押形成

先后的约定与法定性。

县司法局加大农民工法律援助力度

未经抵押权人同意，

抵押人可否将房屋办理二次抵押？

近年来，劳动关系趋向复杂

化、多样化，法律在实施中出现的

新情况和新问题也越来越多，对

此，国家立法部门频频出手，越来

越多的新法新规陆续出台、实施，

为职工的劳动权益保驾护航。

关键词一 安全生产
2014年 8月 31日，全国人大

常委会通过了 《全国人民代表大会

常务委员会关于修改 〈中华人民共

和国安全生产法〉 的决定》。这是

《安全生产法》 自颁布 12年以来首

次修订，条文数量从原来的 97条

增加到 114条。

■亮点：加大处罚力度
修改后的 《安全生产法》 对生

产经营单位、生产经营单位主要负

责人、监管人员的行政责任等都加

大了处罚力度。新修法律规定，发

生生产安全事故，对负有责任的生

产经营单位除要求其依法承担相应

的赔偿等责任外，安全生产监管部

门将按一般、较大、重大、特别重

大四类事故等级处以罚款，其中发

生特别重大事故的，处 500万元以

上 1000万元以下罚款；情节特别

严重的，处 1000万元以上 2000万

元以下罚款。

根据新修法律的规定，发生安

全事故的生产经营单位主要责任人

也将面临更严格的处罚。在发生生

产安全事故时，不立即组织抢救或

在事故调查处理期间擅离职守或逃

匿，除被降级、撤职外，还将被处

其一年年收入 60％至 100％的罚

款，构成犯罪的还将被追究刑责。

此外，对重特大安全生产事故负有

责任的，终身不得担任本行业生产

经营单位的主要负责人。

新修法律还严格了监管人员的

行政责任，安全生产监管部门和其

他负有监管职责的部门工作人员在

监督检查中发现重大安全生产隐患，

不依法及时处理的，给予降级或撤

职处分。构成犯罪的，追究其刑责。

关键词二 工伤
2014年 2月 20日，人力资源

和社会保障部、国家卫生和计划生

育委员会联合颁布 《工伤职工劳动

能力鉴定管理办法》，自 2014年 4

月 1日起施行。这是国家首次颁布

《办法》，对规范劳动能力鉴定程

序，加强劳动能力鉴定管理，为工

伤职工提供公平公正、方便快捷的

服务具有重要意义。

2014年 8月 20日，最高人民

法院公布《最高人民法院关于审理

工伤保险行政案件若干问题的规

定》，并于 9月 1日起开始实施。其

中，明确在合理时间内合理路线的

上下班途中发生交通意外属工伤引

发了全民大讨论。

■亮点一：人性化服务职工
《办法》规定，职工发生工伤，经

治疗伤情相对稳定后存在残疾、影

响劳动能力的，或者停工留薪期满，

工伤职工或者其用人单位应当及时

向设区的市级劳动能力鉴定委员会

提出劳动能力鉴定申请。

申请人提供材料完整的，劳动

能力鉴定委员会应当及时组织鉴

定，并在收到劳动能力鉴定申请之

日起 60日内做出劳动能力鉴定结

论。伤情复杂、涉及医疗卫生专业

较多的，做出劳动能力鉴定结论的

期限可以延长 30日。

工伤职工因故不能按时参加鉴

定的，经劳动能力鉴定委员会同意，

可以调整现场鉴定的时间，做出劳

动能力鉴定结论的期限相应顺延。

自劳动能力鉴定结论做出之日起 1

年后，工伤职工、用人单位或者社会

保险经办机构认为伤残情况发生变

化的，可以向设区的市级劳动能力

鉴定委员会申请劳动能力复查鉴

定。对复查鉴定结论不服的，可按

规定申请再次鉴定。

!亮点二：“上下班途中”认定
工伤以“合理”为前提

规定对工伤认定中的“上下班

途中”等问题做出了进一步细化，

“合理时间”和“合理路线”成为其中

的关键。

规定指出，对社会保险行政部

门认定下列情形为“上下班途中”

的，人民法院应予支持：在合理时间

内往返于工作地与住所地、经常居

住地、单位宿舍的合理路线的上下班

途中；在合理时间内往返于工作地与

配偶、父母、子女居住地的合理路线

的上下班途中；从事属于日常工作生

活所需要的活动，且在合理时间和合

理路线的上下班途中；在合理时间内

其他合理路线的上下班途中。

关键词三 劳务派遣
2014年 1月 26日，人社部发

布《劳务派遣暂行规定》，该规定的

出台，意味着劳务派遣制度终于有

了专门的法律条文，企业对劳务派

遣制度的适用也揭开了新的一页。

■亮点：派遣用工限三种岗位
《暂行规定》要求，用工单位只

能在临时性、辅助性或替代性岗位

上使用被派遣劳动者。临时性工作

岗位是指存续时间不超过 6个月的

岗位；辅助性工作岗位是指为主营

业务岗位提供服务的非主营业务岗

位；替代性工作岗位是指用工单位

的劳动者因脱产学习、休假等原因

无法工作的一定期间内，可以由其

他劳动者替代工作的岗位。

关键词四 人事管理
2014年 4月 25日，国务院总

理签署第 652号国务院令，公布了

《事业单位人事管理条例》。这一条

例是我国第一部系统规范事业单位

人事管理的行政法规，已于 7月 1

日起施行。

2014年 12月 23日，国务院副

总理马凯代表国务院向第十二届全

国人大常委会第十二次会议作《关

于统筹推进城乡社会保障体系建设

工作情况的报告》。报告称，机关事

业单位与城镇职工统一的养老保险

制度改革方案已经国务院常务会议

和中央政治局常委会审议通过，公

务员养老保险由单位和个人缴费。

■亮点：建立工资增长机制
《条例》明确国家建立事业单位

工作人员工资的正常增长机制。据

介绍，目前事业单位制定岗位绩效

工资制度只是改革迈出的一大步，

下一步事业单位工资收入改革将与

事业单位分类改革同步推进。

（转自中国普法网）

2014：劳动维权再添四大新法新规

三个托路边上演送灵药

多位老头老太上当受骗

出 租
七星演溪路 1-3层 500平方营业房。
电话：13967597843

浙江啸天律师事务所
电话：8604155586022243
地址：新昌宾馆三号楼3楼
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家和装饰
本地老牌子 服务口碑好 免费后续服务
地址：梅园新村 5幢 5号（新小龙酒店旁）
电话：86038989
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写字楼出售（租）
佳艺广场（人民东路 127号）50-1000平

方。电话：86161666

东吴证券
东吴“小贷宝”，随借随还、自主交易
地址：七星二村 3幢 1号
电话：86291028 13905854882

出 售
南门振兴路，自建别墅（450平方米）

欲 出 售 ， 权 证 齐 ， 可 按 揭 ， 电 话 ：
13967580999

出 租
唐诗之旅二楼 230平方。
电话：15967155226

套房转让
城南路 24弄 10-11号，70m2-93m2。
电话：15067569182

厂房出售（租）
梅渚镇农产品加工园区有 2000㎡厂房

（三层） 出让或出租，手续齐全。电话
13758507855

出 售
竹里人家豪华装修排屋一幢。
电话：13857523022

招 生
西北工业大学新昌教学点（专、本科）

2015年春季招生，专业齐全。联系人：盛老
师。电话：13506753618

出 租
磕下雪塘里钢棚 330平方。
电话：15805855923

转 让
因另有发展，南门欧麦巴巴咖啡馆转

让。电话：15067566068


