
通讯员 陈 英

7月 24日，温州市平阳县教

育局局长易际亮、平阳中学校长张

全举一行来新举行友好学校结对

仪式，新昌中学与平阳中学正式签

订了结为友好学校的协议。

签约仪式上，两县教育部门负

责人分别介绍了社会经济和教育

发展的基本情况，表达了对新昌与

平阳“集团结对、共同发展”设想的

支持。新昌中学校长王伟勇介绍

了该校的基本情况、学校文化和办

学理念，以及以“创造发明”和“德

育工作”为特色的教育教学工作及

所获得的成就。结对双方都表示，

希望能在教学科研、学校管理、高

考备考、团队建设、深化课改、学科

竞赛等方面分享资源，加强合作，

共同发展，达到双赢。

据了解，平阳中学创办于

1938年，系省一级重点中学，近年

来教学质量稳步提高，取得了受人

瞩目的成绩。

新昌中学与平阳中学结为友好学校
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通讯员 裘红霞 虞浩露

黄江东，男，汉族，云南人，

预备党员， 1992 月 8 月出生，

2010年 12月入伍，下士警衔，现

担任绍兴消防支队新昌大队新昌

中队战斗班班长。笔者采访他的

时候他正在带训，表明来意后，

黄江东不好意思地笑了笑：“其

实我也没什么特别的，只是做好

自己的工作而已。”然而就是这个

瘦小黝黑、言谈间带点羞涩的战

斗班班长，在入伍 5 年多的时间

里，把灭火救援的战场当作人生

的舞台，先后荣立了 3次三等功，

并多次受到各级嘉奖。

攻坚克难练就过硬技能
在前段时间举办的全市消防

部队春季体能运动会上，因黄江

东各项体技能突出，支队党委给

获得个人总分第一名的黄江东同

志记个人三等功一次。对此，笔

者提出了自己的疑问：“你是怎

么做到的？这么瘦小的你，竟然

蕴含着这么大的力量。”他羞涩地

说：“刚入伍时，我是新兵当中

最瘦小的，对部队快节奏的训练

感到有些吃力，往往别人练习一

遍的动作，我要练习五六遍甚至

更多遍才能熟练，常常都是别人

在休息，我一个人在训练场上一

遍又一遍地练习，一遍不合格就

再来一遍，两遍不行就练三遍

……”

打开话匣子的黄江东回忆起

了曾经的一幕幕：第一次比武的

时候，他作为新兵代表满怀信心

去参加比赛，可荣誉与他擦肩而

过，心里很失落：大家都一样练，

为什么自己就拿不到荣誉？当时，

他就暗暗下定决心，在自己薄弱

的项目上加强训练。第二年，他

的个人总分达到了第七名，但还

是距离自己的目标太远。他找战

友讨论，加上自己琢磨，悟出了

适合自己的动作要领，厚积薄发，

在接下来的两年体能对抗赛中，

个人总分终于拿到了第一名。交

谈中，笔者看到了他布满厚茧的

双手，乌青肿胀的双腿，仿佛看

见了在训练场挥洒汗水的他。

风雨无阻磨砺抢险尖兵
消防兵注定要时刻面对危险、

面对死亡，在一次次的灭火救援

现场，作为战斗班班长，黄江东

始终奋战在最前线。下队后的第

一次救援任务还清晰地印在黄江

东脑海中：当时，在一处车祸现

场，一女子被卡在车里，当场死

亡，现场一片血腥，他觉得很恐

惧，但是职责所在，只能硬着头

皮将逝者抬了出来，之后连续几

天恶梦连连，后来经历多了，也

就慢慢习惯了。他说：“生命的

脆弱，总是无情地出现在我们的

面前，但是，这个时候更加需要

我们挺身而出，这是一种责任，

更是我们的荣誉。”

2013年，在东门某建筑物地

下室的火灾中，他差点被轰然倒

塌的墙体埋压。在与死神擦肩而

过后，他更加注重安全，在每一

次灭火救援途中，他总是不停地

重复安全问题，战友们都说他又

唠叨又眼尖，什么都逃不出他的

眼睛，他憨憨地说：“我是他们

的老大哥，把他们带出去，就要

把他们安全带回来！”他告诉笔

者，有时遇到连续的灭火救援工

作，睡眠对于消防战士来说是也

是一种奢望，累了就只能在途中

靠在消防车上打个盹。5 年时间

里，黄江东不知道遇到过多少回

惊心动魄的场面，那灭火救援现

场的一幕幕惊险场景，已经成了

黄江东日常生活的一部分。

因材施教打造烈火铁军

在工作中，黄江东是个喜欢

把工作做踏实的人，他是战友们

的好榜样，在生活中更是战友们

的好兄长，今年新兵下队时，还

担任了训练班长一职。很多新战

士对部队不适应，训练跟不上，

有些战士还会出现逆反心理。

为了让新的伙伴尽快融入到大

集体当中，他总是能抓住新兵

的特点，量身打造训练计划，

对每一个训练动作，他都要亲

自示范，耐心辅导，并分别给

他们规定目标，等每个人完成

了既定目标后，再继续下一步

训练。枯燥的训练会让新伙伴

产生厌倦，他总会在第一时间

掌握情况，并立即做思想工作，

还以自己的亲身经历来激励气

馁的战士。经过一段时间的训

练，看到了新伙伴的成长，黄江

东欣慰地笑了。当笔者问道：

“你自己琢磨的动作、绝招都教

给他们了吗？”他笑着说：“当

然，我还根据他们的身体特点，

分解动作，因材施教，只要他们

肯刻苦，肯定能带出来。”

五年来，黄江东默默奉献，

在新昌消防大队度过了他人生中

最美好的青春岁月。他常说：

“当兵不习武，不算尽义务；武艺

练不精，不算合格兵。”就是这么

纯朴的一个人，他五年内荣立三

等功背后的忍耐、艰辛，甚至是

挫败，只有他自己心里最清楚。

挥洒在救援一线的汗水让他真正

无愧于入伍时的铮铮誓言。

8月 2日，县摄影家协会邀请杭州阿四照材相机专卖店技术人员为

广大影友提供相机维护服务，免费为影友清洗相机、镜头和 CCD等摄影

器材，技术人员还在现场传授了照相机的维护知识。（通讯员 俞臻 摄）

通讯员 钟 靓

为配合“龙行浙江———浙江出

土恐龙化石”展览，普及恐龙科普知

识，更好地保护和利用恐龙化石，日前，

县博物馆、浙江自然博物馆和浙江省古

生物收藏研究中心联合举办“浙江出土

恐龙化石科普知识讲座”。浙江自然博

物馆副馆长、研究员、日本福井县立恐

龙博物馆客座研究员、日本理学博士、

古生物化石鉴定专家金幸生作主讲，

吸引了众多小朋友和恐龙爱好者前

来听讲。

讲座过程中，金幸生博士用幽

默风趣的语言，围绕“恐龙蛋诞恐

龙”的主题，运用大量图片和影像资

料向大家展示了浙江出土恐龙化

石、恐龙蛋类型以及恐龙化石发现

与挖掘过程。同时，金博士用各种有

趣的问题引导孩子用科学家的思维

去猜测恐龙蛋背后的精彩故事，小

朋友们也抓住与专家面对面交流的

宝贵机会，问答互动频繁，现场气氛

热烈。为了让小朋友们近距离观察

恐龙化石和恐龙蛋，金博士还特意

带来了一节恐龙脊椎骨化石和一颗

恐龙蛋让现场听众亲手触摸，小朋

友们和家长拿到化石后激动不已，

翻来覆去地看，摸了又摸，还和化石

合影留念，爱不释手。

讲座结束，许多小朋友意犹未

尽，纷纷表示收获了很多新知识。县

博物馆也希望通过举办这样的公开

课，培养青少年学习的兴趣，激发求

知欲，开拓视野，充分发挥“第二课

堂”功能。

县摄协为影友提供相机维护服务

为满足部分机关事业单位补

充编外用工的需要，根据《新昌

县机关事业单位公开招用编外

用工实施办法（试行）》（新委办

〔2013〕133号）文件精神，县委组

织部、县人力社保局决定组织开

展 2015 年新昌县机关事业单位

公开招用编外人员工作。现将有

关事项公告如下：

一、招用计划
2015 年新昌县机关事业单

位计划公开招用编外人员 60

名。具体招用单位、岗位、人数和

报考资格条件可于 2015 年 8 月

3 日起登录新昌县人力资源和

社会保障局网站（http://www.

xcrlsb.gov.cn/）查询。

报名人数少于招用岗位人数

的，将酌情核减或取消招用计

划。招用计划取消的，报考该计

划人员可在规定的时间内进行

改报名。

二、招用条件

（1）具有新昌县常住户口

（以 2015 年 8 月 13 日户口所在

地为准）。

（2）拥护中国共产党的领

导，热爱社会主义；遵纪守法，品

行端正；身体健康；年龄要求县

经济环境投诉中心话务员、县国

土资源执法监察大队协管员、县

农业局文印员、县林业局森林公

安协警、县市场监管局办公室辅

助用工岗位为 18周岁至 30周岁

（1997 年 8 月 13 日 -1984 年 8

月 13 日），县老年活动中心辅助

用工、县文化馆音响师、县档案

局高配电工岗位为 18 周岁至 40

周岁（1997 年 8 月 13 日 -1974

年 8 月 13 日），县职技校电工、

县公路管理局县道公路养护工、

南明街道办事处动物防疫协检

员岗位为 18 周岁至 45 周岁

（1997 年 8 月 13 日 -1969 年 8

月 13 日），其他岗位为 18 周岁

至 35 周岁（1997 年 8 月 13 日

-1979 年 8 月 13 日）；符合招用

单位招用岗位规定的学历等所

需的资格条件。

三、报名时间、地点、资料

报名时间：2015 年 8 月 13

日上午 8：30至下午 17：00。

报名地点：新昌县人力资源

市场（鼓山中路 179号）。

报名资料：本人身份证（学

生证）、户口簿（或印有本人户口

信息的户口簿页面）、毕业证书

等有关证件（证明）原件及复印

件。

报名时还须随带《新昌县机

关事业单位公开招用编外人员

报名表》（新昌县人力资源和社

会保障局网站可下载，一式两

份），一寸免冠近照 3 张，报名考

务费 40元，并按规定填写《报名

表》。

每人只能报考一个岗位。

四、笔试、面试、体检、考察

1.笔试：笔试由县委组织部、

县人力社保局统一组织实施，满

分为 100分。

笔试时间和科目为：

2015 年 8 月 22 日上午：9：

00-11：00《综合基础知识》。

《综合基础知识》由客观题

和主观题组成，不指定参考用

书。

笔试后，根据各招用岗位计

划数按笔试成绩从高分到低分

按 1:3比例确定面试对象（县公

路管理局县道公路养护工岗位

不参加统一面试，由主管部门另

行组织实践操作考试）。面试 (操

作考试) 对象少于招用岗位人数

的，将酌情核减或取消招用计

划。

2.面试：面试（操作考试）满

分 100分，合格分为 60分。面试

（操作考试）不合格者 ,不能列入

体检、考察人选。面试（操作考

试）有关事项另行通知。

3.体检：面试（操作考试）结

束后，县公路管理局县道公路养

护工岗位按笔试成绩占 30%、操

作考试成绩占 70%计算总成绩；

其他岗位按笔试成绩、面试成绩

各占 50%计算总成绩，总成绩满

分 100分。若总成绩相等，以笔

试成绩高的排位在前，从高分到

低分按招用人数的 1:1比例确定

体检对象。如有报考人员放弃体

检或体检结果不合格，则按总成

绩名次依次递补体检。

体检参照事业单位招聘体检

相关标准和规定执行。

4.考察：体检合格者参加考

察，考察参照事业单位招聘考察

的相关标准和规定执行。如考察

不符合招用条件的或本人自愿

放弃考察的，按总成绩名次依次

递补体检、考察，考察由各主管

部门（招用单位）具体组织实施。

在招用过程中，如出现单位

和个人有关信息、提供材料不实

或弄虚作假等违反招用政策规

定的情况，按照有关规定处理。

五、办理招用

笔试、面试、体检和考察工

作结束后，根据不同岗位招用名

额，从高分到低分依次确定拟招

用人员，由县委组织部、县人力

社保局向社会公示。

公示结束后，办理招用手

续，试用期按有关规定执行。

因机关事业单位公开招用编

外人员流动性较大，为提高招用

工作效率和满足招用单位工作

需要，对考生自行放弃招用报到

或招用后要求解除劳动关系的

岗位，允许招用单位提出书面申

请，经组织、人力社保部门核准，

在本次公开招用公示结束之日

起 1年内，可按照总成绩名次依

次递补体检、考察、公示，办理替

补招用手续。

咨询电话：

县委组织部 86023327

县人力社保局 86042406

2015 年 8月 3 日

中共新昌县委组织部 新昌县人力资源和社会保障局
2015年新昌县机关事业单位公开招用编外人员公告

五年三个三等功

黄江东：忠诚坚守的火场尖兵

（26）

浙江出土恐龙化石科普讲座受热捧
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