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2016年度乡镇（街道）党委（工委）书记抓基层党建工作责任清单
编者按：为认真贯彻落实党要管党、从严治党要求，进一步强化乡镇（街道）党委（工委）书记抓基层党

建工作的“第一责任”，2016年继续深入实施乡镇（街道）党委（工委）书记抓基层党建工作责任清单制度。
各乡镇（街道）党委（工委）书记，根据全面从严治党总体要求，围绕“三城四化”战略目标，紧扣优化环境年

“八大行动”工作部署，制定了 2016年度抓基层党建工作责任清单，现进行公示，接受广大党员群众监督。[ ]
澄潭镇党委

1.按照上级要求，高标准开展“两

学一做”学习教育。

2.实施“整乡推进”计划（即实施

“村村晋位、乡乡提标”行动）。认真落

实浙江“二十条”，按照“四个过硬”的

要求，列入党委书记领办项目“1+1”

经费补助。全镇 20%以上的行政村达

到示范点要求（其中 A类棠村村，C

类西街村、北街村、龟岩潭村、朱凤

村、东丁村），80%的村要达标晋位。同

时，抓好基层党组织星级评定工作，

全年评定四星级党组织 2个，五星级

党组织 5个。倒排东街村、左于村作

为软弱落后村党组织进行集中整转，

结合“挂乡驻村”做好“第一书记”相

关工作。

3.深化“民情通”工作。评比一批

“民情通”好书记、“民情通”好干部

（其中好书记 6个，好干部 6个）。夯

实乡镇干部下村服务责任制，创新服

务方式，推进以驻村干部为主导、以

网格为单元的微信群建设，建立“沃

西先锋”等工作微信群 8个，构建网

上网下同步推进的联系服务群众机

制。走村入户率达到100%，知晓率

到达 95%，满意率达到 85%。开展民

情通大比武 2次以上。

4.抓实村党组织书记责任清

单。全面推行村党组织书记季度例

会制，做到“乡镇点题、书记答题、集

中破题”。加强村主职干部的绩效考

核，考核排名情况每月要在镇、村两

级同步公开。认真梳理制定村干部

小微权力清单，规范村级权力运行，

为村级组织换届做好准备。深化党

建督查“134”工作机制，通过“专项

自查、交叉检查、重点巡查”等形式，

确保党建工作落地见效。

5.加强党员经常性教育管理。

认真执行党员发展计划，规范发展

程序，提高发展质量。大力实施“流

动党课进百村、千名干部上讲台、万

名党员强党性”党性教育活动，镇党

员领导干部至少要到联系村上一堂

党课，村党组织书记和全体党员要

轮训一遍，并统一组织所有村党组

织书记参加党务知识考试。强化党

员亮分制管理“双八条”，进一步细

化“五不五先”考评标准，全年要评

定 15%的先锋型党员和 5‰的警示

型党员。进一步加大不合格党员的

处置和帮教力度，按照两个《细则》

要求做好相关工作，实现“出口倒

逼、精准帮扶”。

6.推进党建引领基层治理。以

全面修订村规民约为契机，充分发

挥两新党组织、乡贤参事会和民

间人才的作用，探索实施党建引

领基层治理“1+X”模式，在棠村

村开展组团化服务基层治理示范

点建设，在镇本级建立 40平方米

反映民情红绿灯工作成效的集中

展示区。

7.完善“民情红绿灯”制度。进

一步改进软件功能，健全部门联

动、各司其职、快速反应的工作机

制，强化工作督查，落实考核奖惩

措施，实现网上网下、联系片和职

能办公室的有效互动，切实解决

群众疾苦，优化干群关系。

8.实行“三联四抓”工作机制，

推进两新组织党建工作。在继续

实施“组织资源联享、党内生活联

合、志愿服务联动”的基础上，做

好“抓组织网格架构、抓组织活动

阵地、抓党内活动体系、抓志愿服

务队伍”四项工作，建好澄潭茶厂

党支部示范点，切实提高两新组

织党建工作实效。

党委书记：

梅渚镇党委
1.按照上级要求，高标准开展“两

学一做”学习教育。

2.实施“村村晋位、乡乡提标”行

动。认真落实浙江“二十条”，按照“四

个过硬”的要求，将此项工作列入党

委书记领办项目“1+1”经费补助。积

极开展党建对标示范点创建，建成 A

类示范村 1个（红庄村），B类示范村

1个（麻家田村）、C类示范村 2个（定

坂村、下田村）（ABC三类占行政村的

20%以上），争取 80%的村实现达标晋

位。同时，抓好基层党组织星级评定

工作，全年评定四星级党组织 2个，

五星级党组织 4个（15%以上），切实

做好官塘村党支部软弱落后村的集

中整转工作，结合“挂乡驻村”做好

“第一书记”相关工作。

3.深化“民情通”工作。开展“民情

通”好书记、好干部评选工作，评出好

书记 6个，好干部 6个。夯实联村干

部下村服务责任制，创新服务方式，

推进以驻村干部为主导、以网格为单

元的微信群建设，以镇为单位，建立

村党组织书记微信群等民情通微信

群 8个，构建网上网下同步推进的联

系服务群众机制。民情通大比武至少

开展 2次，民情通知晓率、满意率分

别为 95%和 85%以上，走村入户率为

100%。

4.抓实村党组织书记责任清单

工作。全面推行村党组织书记重点工

作例会制，做到“乡镇点题、书记答

题、集中破题”。加强村主职干部的绩

效考核，并对考核排名情况每月在

镇、村两级同步公开。认真梳理制定

村干部小微权力清单，规范村级权力

运行，为村级组织换届做好准备。深

化党建督查“134”工作机制，通过“专

项自查、交叉检查、重点巡查”等形

式，确保党建工作落地见效。

5.加强党员经常性教育管理。认

真执行党员发展计划，规范发展程

序，提高发展质量。大力实施“流动党

课进百村、千名干部上讲台、万名党

员强党性”党性教育活动，镇党员干

部至少到联系村上一堂党课，村党组

织书记和全体党员要轮训一遍，并统

一组织所有村党组织书记参加党务

知识考试。强化农村党员管理“双八

条”，进一步细化“五不五先”考评标

准，全年要评定 15%的先锋型党员和

5‰的警示型党员。进一步加大不合

格党员的处置和帮教力度，按照两个

《细则》要求做好相关工作，实现“出

口倒逼、精准帮扶”。

6.推进党建引领基层治理。以

全面修订村规民约为契机，充分发

挥两新党组织、乡贤参事会和民间

人才的作用，探索实施党建引领基

层治理“1+X”模式，选育 1-2个不

同类型的基层治理示范点，在镇本

级建成以“追梦梅渚”为主题的反映

党建工作成效的集中展示区。

7.做好“两新”党组织的规范提

升工作。以“组织、队伍、阵地、台账、

制度”为抓手，在“两新”党组织中开

展“五规范五提升”专项行动。举办

一期书记培训班，建设 1个“两新”

党组织示范点，新成立 2两家非公

企业党组织，建立非公企业党建联

盟，充分发挥非公企业党组织的引

领作用。

8.打造一条“红色党建”线路。

充分发挥梅渚、红庄、麻家田等村的

党建优势，按照“一个党员，一面旗

帜”的要求，对所有的党员家庭户进

行公开，实现党建元素可视化。同时

精心设计党建元素节点，建成“古韵

梅渚—快乐红庄—幸福丰岛”的党

建示范带。

党委书记：

镜岭镇党委
1.按照上级要求，高标准开展“两

学一做”学习教育。

2.实施“整乡推进”计划（即实施

“村村晋位、乡乡提标”行动）。认真落

实浙江“二十条”，按照“四个过硬”

的要求，列入党委书记领办项目

“1+1”经费补助。镜岭镇 20%以上

的行政村达到示范点要求（其中 A

类 2个，分别为外婆坑村和溪西村，

B类 1个，为岩泉村，C类 4个，分

别为镜岭村、坪桥村、楼基村和下潘

村），80%的村要达标晋位。同时，抓

好基层党组织星级评定工作，全年

评定四星级党组织 5个，五星级党

组织 6个（15%以上）。倒排 5%的软

弱落后村党组织，对西坑村和渡头

村党组织进行集中整转，结合“挂乡

驻村”做好“第一书记”相关工作。

3.深化“民情通”工作。评比一批

“民情通”好书记、“民情通”好干部

（其中好书记 8个，好干部 8个）。夯

实镜岭镇机关干部下村服务责任制，

创新服务方式，推进以驻村干部为主

导、以网格为单元的微信群建设，建

立“ 镜岭党建好声音”等民情通工作

微信群 8个，构建网上网下同步推进

的联系服务群众机制。开展民情大比

武 2次以上，定期抽查知晓率要求在

95%以上，满意率在 85%以上，走村入

户率达到 100%。

4.抓实村党组织书记责任清单。

全面推行村党组织书记季度例会制，

做到“乡镇点题、书记答题、集中破

题”。加强村主职干部的绩效考核，考

核排名情况每月在镇、村两级同步公

开。认真梳理制定村干部小微权力清

单，规范村级权力运行，为村级组织

换届做好准备。深化党建督查“134”

工作机制，通过“专项自查、交叉检

查、重点巡查”等形式，确保党建工作

落地见效。

5.加强党员经常性教育管理。认

真执行党员发展计划，规范发展程

序，提高发展质量。大力实施“流动党

课进百村、千名干部上讲台、万名党

员强党性”党性教育活动，镇机关党

员干部至少到联系村上一堂党课，村

党组织书记和全体党员轮训一遍，并

统一组织所有村党组织书记参加党

务知识考试。强化党员管理“双八

条”，进一步细化“五不五先”考评标

准，全年评定 15%的先锋型党员和

5‰的警示型党员。进一步加大不

合格党员的处置和帮教力度，按照

两个《细则》要求做好相关工作，实

现“出口倒逼、精准帮扶”。

6.推进党建引领基层治理。以

全面修订村规民约为契机，充分发

挥两新党组织、乡贤参事会和民间

人才的作用，探索实施党建引领基

层治理“1+X”模式，选育 1个基层

治理示范点，面积不少于 200平方

米 ，探索建成一个以体现乡贤参与

农村治理为主题的基层治理新模

式。在镇本级建成以“党建引领，美

丽蜕变”为主题反映镜岭镇党建工

作成效的集中展示区 20平方米。

7.建立党性教育基地。以外婆

坑村和甄完故里为主阵地，以外婆

坑党建引领发展和甄完廉政为民事

迹为主题，以增强党性修炼和自律

意识为主线建立两大教育基地，组

织全镇党员、干部、入党发展对象、

村主职干部以及村监会主任等参观

教育基地不少于 4次且参与人数不

少于 500人次，积极引导党员干部

学习外婆坑精神以及甄完的廉政为

民精神，增强廉洁自律意识，加强党

性修养和党性锤炼。

8.进一步打通民情接待及纠

纷调解最后“一公里”。以镜岭镇

民情工作室为依托，按党代表选

举片区划分建立党代表联络站，

以片区为单位确立“党代表固定

接待日”。每位党代表每年参与接

待不少于 1次，充分发挥党代表

在民情沟通、纠纷调解中的作用，

党代表在日常深 入基层调查研

究、了解民情的基础上，通过民意

集中受理、分类调解、督促交办，

实现“制度上墙、代表亮相、活动

经常”。做到党代表联系服务群众

和化解矛盾纠纷作用发挥的常态

化、长效化。

党委书记：

回山镇党委
1.按照上级要求，高标准开展

“两学一做”学习教育。

2.实施“整乡推进”计划（即实

施“村村晋位、乡乡提标”行动）。认

真落实浙江“二十条”，按照“四个过

硬”的要求，列入党委书记领办项目

“1+1”经费补助。5个行政村达到示

范点要求（其中 A类为回山村，B

类、C类各两个），其余村要达标晋

位。同时，抓好基层党组织星级评定

工作，全年评定四星级党组织 2个，

五星级党组织 4个（15%以上）。确

定红联村为软弱落后村党组织，进

行集中整转，结合“挂乡驻村”做好

“第一书记”相关工作。

3.深化“民情通”工作。每年开

展“民情通大比武”2次，评比“民情

通”好书记 4人、“民情通”好干部 8

人。夯实乡镇干部下村服务责任制，

定期抽查知晓率到达 95%，满意率

达到 85%，确保镇机关干部进村入

户率为 100%。创新服务方式，推进

以驻村干部为主导、以网格为单元

的微信群建设，建立村党组织书记

“红色回山”等微信群 8个，构建网

上网下同步推进的联系服务群众机

制。

4.抓实村党组织书记责任清

单。全面推行村党组织书记季度例

会制度，做到“乡镇点题、书记答题、

集中破题”。加强村主职干部的绩效

考核，考核排名情况每月要在镇、村

两级同步公开。认真梳理制定村干

部小微权力清单，规范村级权力运

行，为村级组织换届做好准备。深化

党建督查“134”工作机制，通过“专

项自查、交叉检查、重点巡查”等形

式，确保党建工作落地见效。

5.加强党员经常性教育管理。

认真执行党员发展计划，规范发

展程序，提高发展质量。大力实施

“流动党课进百村、千名干部上讲

台、万名党员强党性”党性教育活

动，镇机关党员干部要到联系村

上一堂党课，村党组织书记和全

体党员要轮训一遍，并统一组织

所有村党组织书记参加党务知识

考试。强化党员亮分制管理“双八

条”，进一步细化“五不五先”考评

标准，全年要评定党员数 15%的

先锋型党员和 5‰的警示型党员。

进一步加大不合格党员的处置和

帮教力度，按照两个《细则》要求

做好相关工作，实现“出口倒逼、

精准帮扶”。

6.推进党建引领基层治理。以

全面修订村规民约为契机，充分

发挥两新党组织、乡贤参事会和

民间人才的作用，探索实施党建

引领基层治理“1+X”模式，每年

至少选育 1-2个不同类型的基层

治理示范点，在镇公开栏建立党

建工作成效的集中展示区。

7.“三治一提升”党员亮分实施

细则。针对“三治一提升”工程，回山

镇制订党员亮分的具体扣分及加分

标准，使党员在“三治一提升”工作

中的作用有一个具体的量化标准，

充分发挥党员的先进性。

党委书记：

儒岙镇党委
1.按照上级要求，高标准开展“两

学一做”学习教育。

2.实施“整乡推进”计划（即实施

“村村晋位、乡乡提标”行动）。认真落

实浙江“二十条”，按照“四个过硬”的

要求，列入党委书记领办项目“1+1”

经费补助。全镇 20%以上的行政村达

到示范点要求（其中上里村 A类，横

板桥村 B类，儒一村、南山村、圳塍

村、上八坞村、东家坑村 C类），80%

的村力争达标晋位。同时，抓好基层

党组织星级评定工作，全年评定四星

级党组织 10个，五星级党组织 6个

（达到 15%以上）。倒排 5%的软弱落

后村（雅张村、井杨村）党组织进行集

中整转，结合“挂乡驻村”做好“第一

书记”相关工作。

3.深化“民情通”工作。每年评

比一批“民情通”好书记、“民情通”

好干部（其中好书记 10个，好干部

8个）。夯实乡镇干部下村服务责任

制，创新服务方式，推进以驻村干部

为主导、以网格为单元的微信群建

设，建立“红星闪闪亮”等工作微信

群 8个，构建网上网下同步推进的

联系服务群众机制。开展“民情通”

大比武 2次，定期抽查知晓率、测评

满意率、走村入户率分别达到 95%、

85%、100%。

4.抓实村党组织书记责任清单。

全面深化村党组织书记季度例会制，

做到“乡镇点题、书记答题、集中破

题”。加强村主职干部的绩效考核，考

核排名情况每月要在镇、村两级同步

公开。认真梳理制定村干部小微权力

清单，规范村级权力运行，为村级组

织换届做好准备。深化党建督查

“134”工作机制，强化基层党建工作

落地，建立基层党建报表，实行一季

一报；规范村支部书记动态管理，加

强每月党建履职考核、每季度工作例

会、每年党建述职评议；完善工作机

制，深化支部书记微信群功能，加大

巡查抽查制和整改通报约谈制。通过

“专项自查、交叉检查、重点巡查”等

形式，确保党建工作落地见效。

5.加强党员经常性教育管理。

认真执行党员发展计划，规范发展

程序，提高发展质量。大力实施“流

动党课进百村、千名干部上讲台、万

名党员强党性”党性教育活动，镇机

关党员干部至少到联系村上一堂党

课，村党组织书记和全体党员要轮

训一遍，并统一组织所有村党组织

书记参加党务知识考试。强化党员

亮分制管理“新八条”，进一步细化

“五不五先”考评标准，全年评定

15%的先锋型党员和 5‰的警示型

党员。进一步加大不合格党员的处

置和帮教力度，按照两个《细则》要

求做好相关工作，实现“出口倒逼、

精准帮扶”。

6.推进党建引领基层治理。以全

面修订村规民约为契机，充分发挥两

新党组织、乡贤参事会和民间人才的

作用，探索实施党建引领基层治理

“1+X”模式，选育儒一村为党建引领

基层治理示范点，在镇本级建设“红

立方党建主题”集中展示区。

7.加强“两新”党建工作。推进两

新组织党组织提档升级工作，重点抓

好新宝电器、得恩德制药、益立胶囊

等 3家县双管企业党建规范工作，提

升新宝电器党建对标示范企业创建

水平，探索创新天姥义工新社会组织

党建，积极探索微信网络党建新模

式，加强党务工作者培训，大力弘扬

企业“和合”文化。

8.建立镇党群服务中心。加强党

群服务阵地建设，探索建立党群驿

站，加强党建宣传，丰富党群活动；建

立村两委工作站，加强村主职干部考

核管理，规范支部书记工作例会制度

和片区工作交流制度；规范提升镇便

民中心，进一步增强服务群众的能

力和水平。

党委书记：
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