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婚姻家庭辅导员两年培训计划出成效

公益性岗位补贴完成发放
通讯员 梁旭东

笔者从县人社局获悉，2015

年度公益性岗位补贴已于日前完

成发放工作，共对 156个行政村开

发的 225个公益性岗位进行了补

贴，补贴金额达 120.38万元。

根据《新昌县人力资源和社

会保障局 新昌县财政局关于

印发新昌县公益性岗位认定及

岗位补贴办法的通知》（新人社

〔2013〕99 号）文件规定，县人社

局对我县有适当劳动能力和就

业愿望的就业困难人员推行公

益性岗位兜底安置政策。具体

由政府机构或者基层自治组织

（村和社区）开发公益性岗位，对

必要的就业困难人员实施就近

安置，通过政府帮扶实现临时性

就业。

通讯员 梁旭东

日前，县人社局向白云山庄、

顺发机械、金盾保安、昊意织造共

四家企业发放用人单位招用就业

困难人员社会保险补贴。本次补

贴发放金额共计 25479元，涉及扶

助就业困难人员 6人。

根据《新昌县用人单位和灵

活就业人员申请社会保险补贴办

法》（新人社〔2013〕93 号）文件规

定，对当年度新招用就业困难人

员的企业可申请享受企业社保补

贴，对同个困难职工的招工，补贴

时间最长不超过 3年，目的是通过

补贴政策引导企业积极招用就业

困难人员，缓解就业困难人员的

实际情况。
通讯员 杨章华

家庭是社会的细胞，家庭和

谐是社会和谐的基石。为预防和

制止婚姻家庭领域矛盾纠纷，县

人社局、县农培转办自 2015 年起

在全市率先启动“婚姻家庭辅导

员专项能力两年培训计划”，已累

计举办婚姻家庭辅导员培训班 13

期，培训学员 661 人，颁发专项证

书 622 人，培训培养了一批基层

婚姻家庭辅导力量。

《新昌县农村实用人才和农

民素质提升培训工作 (2011-2015)

五年规划》明确提出实施“五个五

百”新农村建设人才培养目标，即

要求每年培养生产型、经营型、技

能服务型、管理服务型、文艺人才

等农村实用人才各 500 人。婚姻

家庭辅导员培训项目正是在遵循

农民培训总体规划原则下开发的

一个具体培训项目。它作为管理

服务型人才于 2014 年上半年开

始立项，2014 年 12 月、2015 年 5

月进行了二期试点，6 月通过项目

论证，7月全面推开。回顾这一轮

培训过程，县人社局、县农培转办

从项目调研、培训试点到论证立

项再到全面铺开，坚持“实际、实

用、实效”原则，一步一个脚印，稳

扎稳打，边探索边提高，力求作好

每一个环节，培养了一大批受到

群众喜欢的“知心阿姨”、“婚姻修

补师”，促进了平安家庭创建活动

的开展。

婚姻家庭辅导员培训计划的

顺利实施，需要整合各方力量，整

合政策措施，整合资源配置，整合

工作载体；需要大家同心同德，齐

心协力才能形成合心、合力、合拍

的工作氛围。在工作中坚持县人

社局、县农培转办牵头抓总，各成

员单位和相关部门分工协作，合

力推进的工作机制，为培训开展

提供组织保障。县人社局、农培转

办尽心尽职，充分发挥综合协

调、指导服务等方面的职能和作

用；县妇联积极发挥基层组织网

络作用，主动参与学员的动员和

组织；县心理协会发挥行业协会

的专业优势，选派优秀师资参与

培训；县财政局做好资金预算和

保障；新昌农民学校及下属分校

作为培训实施主体，按计划有序

开展培训。

在培训中，坚持以质量为生

命，通过强化监管，优化服务等方

法提高农民素质。把好农民培训

实施方案编制关。科学编制农民

培训实施方案，2015年、2016 年连

续两年作为全县十大农民培训重

点项目之一，要求各乡镇、街道合

理安排培训计划。不断完善培训

内容。通过前期调研准备，县级

层面、乡镇层面二次培训试点，

编写完成《婚姻家庭辅导员》乡

土教材，基本形成了培训主要模

块，建立起学员点菜、培训基地

配菜的点菜配菜机制，满足了学

员培训个性化需求。严格实行考

培结合。县人社局同步开发婚姻

家庭辅导员鉴定题库，建立相应

地方标准，有力地促进了培训

的规范化和标准化，提高了培

训质量。同时规范日常管理。严

格考勤，实行本人签到制。会同

有关部门加强检查，在授课计

划时段内开展不定期抽查。对

抽查中发现的个别学员身份

不符、培训时间偏短等情况及

时予以指出，并相应扣减培训

财政补助。依托“绍兴市千万农

民素质提升工程信息管理系

统”，对农村实用人才认定、培训

班开班审批、课时设置、培训安

排等环节即时进行网上审核和

监管。

4家企业享受企业社保补贴

强规划 强协作 强监管

钟楼社区重阳节活动丰富多彩
通讯员 杨晓英

在重阳节来临之际，钟楼社区

开展了丰富的庆祝活动，让老人们

快乐过节日。

通过“晒晒我的家训家规”、

“孝老爱亲先进事迹”展板展示，钟

楼社区开展了“讲文明、树新风”宣

传，引导居民继承和弘扬中华民族

的优秀传统。同时，开展便民义诊、

健康咨询活动。新康医院、惠耳听

力等为近千名老人免费量血压、测

血糖、测听力，清洁耳部卫生，并耐

心讲解疾病防控知识。华夏义工还

免费为行动不便的老人理发、修剪

手和脚指甲。此外，社区还走访慰

问了 90周岁以上的老人、道德模

范老人、居家养老服务对象等 33

人，为近 800名老年协会会员准备

了重阳节礼物。

拟公开招聘岗位、人数及要求

新昌县公共用车服务有限责任公司为

新昌县交通运输局下属国有独资企业，现根

据企业发展需要，经研究决定，面向社会公

开招聘相关工种人员，现将招聘有关事项公

布如下：

一、招聘条件
（一）政治素质好，遵纪守法，作风正派，

无不良恶习；

（二）事业心、责任心强，热爱交通运输

事业；

（三）具有大专及以上学历；

（四）身体健康、五官端正；

（五）符合本单位规定的招聘岗位（专

业）所需的资格条件。

二、招聘的岗位、人数及要求

具体见附表。

三、公开招聘报名时间

2016 年 10 月 10 日至 14 日，上午 8：

30－11：30，下午 2：30－4：30，报名地点为：

新昌县公共用车服务有限责任公司（新昌国

际物流中心内综合大楼 6楼 611室），联系

电话：86115522 ；报名者须随带近期免冠

一寸照片 3张、本人身份证、毕业证书、各种

职业资格证书等证件的原件及复印件。

四、招聘程序方法

（一）凡符合招聘条件的报名人员，须参

加统一组织的笔试、面试；考试时间、地点另

行通知。

（二）根据考试、体检（费用自负）和考察

审查情况择优确定招聘对象。

五、工资福利待遇

招聘人员与本公司签订劳动合同，试用

期三个月，试用期内月薪不低于当地政府规

定的最低工资标准，并为其缴纳养老保险

金，试用期满合格后，按公司规定执行薪酬

及待遇。

新昌县公共用车服务有限责任公司

2016年 10月 9日

新昌县公共用车服务有限责任公司招工简章

招  聘 学  历 年 龄

a、 有 较 好 的 文 字 功 底 ，熟 悉 公 文 写 作 和 文 档 处 理 ;

b、 能 熟 练 操 作 电 脑 和 办公 软 件 ；

c、 懂 人 事 、 档 案 管 理 ；

d、 有 工 作 经 验 者 优 先 。

a 、 能 熟 练 运 用 财 务 办 公 软 件 ， 熟 悉 财 务 核 算 流

程 ， 熟 悉 会 计 报 表 的 处 理， 会 计 法 规 和 税 法 ；

b、 具 有 从 事 财 务 工 作 3年及 以 上 工 作 经 验 ；

c、 持 有 会 计 从 业 资 格 证 书 ， 有 会 计 师 职 称 或 注 册

会 计 师 优 先 ；

d 、 具 有 独 立 工 作 能 力 和 财 务 分 析 能 力 ， 工 作 细

致 ， 责 任 感 强 。

a、 1 - 2年 以 上 出 纳 会 计 工 作 经 验 ， 持 有 会 计 从 业 资

格 证 书 ；

b、 具 有 全 面 的 财 务 专 业 知 识 ， 了 解 会 计 准 则 以 及

相 关 的 财 务 、 税 务 等 法 律 法 规 ， 熟 悉 银 行 结 算 业
务 ；

c、 能 熟 练 使 用 常 用 O f f ic e办 公 软 件 ；

d、 为 人 诚 实 ， 工 作 严 谨 ， 原 则 性 强 ， 有 较 强 的 敬

业 精 神 及 执 行 能 力 ， 反 应敏 锐 、 思 维 清 晰 。

a 、 具 有 车 辆 管 理 工 作 经 验 、 熟 悉 办 公 软 件 的 应
用 ；

b、 具 有 一 定 车 辆 基 本 构 造 的 知 识 和 维 修 能 力 ， 持

有 A 2及 以 上 驾 照 ；

c、 有 工 作 经 验 者 优 先 。

a、 懂 电 脑 操 作 ， 熟 悉 办 公 软 件 的 应 用 ， 持 有 计 算

机 等 级 二 级 及 以 上 证 书 ；

b、 具 有 良 好 的 沟 通 能 力和 语 言 表 达 能 力 ；

c、 有 相 关 工 作 经 验 者 优先 。

3 5周 岁 以 下 不 限

文 秘 、 文 秘 学 、

文 秘 与 档 案 、 公

共 关 系 与 文 秘 、
现 代 秘 书 与 微 机

应 用 、 新 闻 、 新
闻 学 、 传 播 学 、

广 播 电 视 新 闻 学

、 行 政 管 理

1 办 公 室 文 员 1名
大 专 及 以

上 学 历

4 0周 岁 以 下 男 不 限

5 调 度 人 员 4名
大 专 及 以

上 学 历
3 5周 岁 以 下 不 限 不 限

4
机 务 管 理

人 员
1名

大 专 及 以

上 学 历

4 0周 岁 以 下 不 限 财 会 相 关 专 业

3 财 务 出 纳 1名
大 专 及 以

上 学 历
3 5周 岁 以 下 不 限 不 限

2 财 务 会 计 1名
大 专 及 以

上 学 历

备  注序 号 招  聘 人  数 性 别 要 求 所 需 专 业 要 求
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