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拟公开招聘岗位、人数及要求

新昌县公共用车服务有限责任公司为
新昌县交通运输局下属国有独资企业，现根
据企业发展需要，经研究决定，面向社会公
开招聘相关工种人员，现将招聘有关事项公
布如下：
一、招聘条件
（一）政治素质好，遵纪守法，作风正派，

无不良恶习；
（二）事业心、责任心强，热爱交通运输

事业；

（三）具有大专及以上学历；
（四）身体健康、五官端正；
（五）符合本单位规定的招聘岗位（专

业）所需的资格条件。
二、招聘的岗位、人数及要求
具体见附表。
三、公开招聘报名时间
2016 年 10 月 10 日至 14 日，上午 8：

30－11：30，下午 2：30－4：30，报名地点为：
新昌县公共用车服务有限责任公司（新昌国

际物流中心内综合大楼 6楼 611室），联系
电话：86115522 ；报名者须随带近期免冠
一寸照片 3张、本人身份证、毕业证书、各种
职业资格证书等证件的原件及复印件。

四、招聘程序方法
（一）凡符合招聘条件的报名人员，须参

加统一组织的笔试、面试；考试时间、地点另
行通知。
（二）根据考试、体检（费用自负）和考察

审查情况择优确定招聘对象。

五、工资福利待遇
招聘人员与本公司签订劳动合同，试用

期三个月，试用期内月薪不低于当地政府规
定的最低工资标准，并为其缴纳养老保险
金，试用期满合格后，按公司规定执行薪酬
及待遇。

新昌县公共用车服务有限责任公司
2016年 10月 9日

新昌县公共用车服务有限责任公司招工简章

招  聘 学  历 年 龄

a、 有 较 好 的 文 字 功 底 ， 熟 悉 公 文 写 作 和 文 档 处 理 ;

b、 能 熟 练 操 作 电 脑 和 办 公 软 件 ；

c、 懂 人 事 、 档 案 管 理 ；

d、 有 工 作 经 验 者 优 先 。

a 、 能 熟 练 运 用 财 务 办 公 软 件 ， 熟 悉 财 务 核 算 流

程 ， 熟 悉 会 计 报 表 的 处 理 ， 会 计 法 规 和 税 法 ；

b、 具 有 从 事 财 务 工 作 3年 及 以 上 工 作 经 验 ；

c、 持 有 会 计 从 业 资 格 证 书 ， 有 会 计 师 职 称 或 注 册
会 计 师 优 先 ；

d 、 具 有 独 立 工 作 能 力 和 财 务 分 析 能 力 ， 工 作 细

致 ， 责 任 感 强 。

a、 1 - 2 年 以 上 出 纳 会 计 工 作 经 验 ， 持 有 会 计 从 业 资

格 证 书 ；

b、 具 有 全 面 的 财 务 专 业 知 识 ， 了 解 会 计 准 则 以 及

相 关 的 财 务 、 税 务 等 法 律 法 规 ， 熟 悉 银 行 结 算 业
务 ；

c、 能 熟 练 使 用 常 用 O f f ic e 办 公 软 件 ；

d、 为 人 诚 实 ， 工 作 严 谨 ， 原 则 性 强 ， 有 较 强 的 敬

业 精 神 及 执 行 能 力 ， 反 应 敏 锐 、 思 维 清 晰 。

a 、 具 有 车 辆 管 理 工 作 经 验 、 熟 悉 办 公 软 件 的 应
用 ；

b、 具 有 一 定 车 辆 基 本 构 造 的 知 识 和 维 修 能 力 ， 持

有 A 2及 以 上 驾 照 ；

c、 有 工 作 经 验 者 优 先 。

a、 懂 电 脑 操 作 ， 熟 悉 办 公 软 件 的 应 用 ， 持 有 计 算
机 等 级 二 级 及 以 上 证 书 ；

b、 具 有 良 好 的 沟 通 能 力 和 语 言 表 达 能 力 ；

c、 有 相 关 工 作 经 验 者 优 先 。

3 5周 岁 以 下 不 限

文 秘 、 文 秘 学 、

文 秘 与 档 案 、 公

共 关 系 与 文 秘 、
现 代 秘 书 与 微 机

应 用 、 新 闻 、 新
闻 学 、 传 播 学 、

广 播 电 视 新 闻 学

、 行 政 管 理

1 办 公 室 文 员 1名
大 专 及 以

上 学 历

4 0周 岁 以 下 男 不 限

5 调 度 人 员 4名
大 专 及 以

上 学 历
3 5周 岁 以 下 不 限 不 限

4
机 务 管 理

人 员
1名

大 专 及 以

上 学 历

4 0周 岁 以 下 不 限 财 会 相 关 专 业

3 财 务 出 纳 1名
大 专 及 以

上 学 历
3 5周 岁 以 下 不 限 不 限

2 财 务 会 计 1名
大 专 及 以
上 学 历

备  注序 号 招  聘 人  数 性 别 要 求 所 需 专 业 要 求
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科普博览
普及科学知识 提高科学素质

新昌县科学技术协会协办

夫妻相处知识

新婚夫妻双方在婚后感情矛盾

的处理上应注意以下几点：

（1）在心理上，要有一个重新认

识对方并适应对方的准备。众所周

知，来自于不同家庭的夫妻双方，由

于其生活经历、文化程度、受家庭教

养的方式不同，加上个性形成、发展

的差异及男女性别上的个性差别，而

出现性格上的不适应，是可以理解

的。当然，婚前的接触，为彼此对对方

的特点、习惯、爱好等的了解创造了

一定的条件，但往往因为伴随着浪漫

的了解，是很难全面和彻底的，会受

到许多因素的影响。如一方对自己的

某种性格特点有意压抑，对某些嗜好

有意回避，有些抽烟的男青年在恋人

面前忍着不抽，等等。加上恋爱期间

双方各自极易出现审美观的错觉，如

将对方的高谈阔论视为才华横溢就

是一例。而结婚则让双方进入了实实

在在的家庭生活，朝夕相处，彼此的

了解随着时间的推移必然会深入到

个性的各个方面和灵魂的深层。通过

一段时间后，有不少的新婚夫妻会惊

异而失望地发现，自己的爱人似乎变

了一个人，脾气、性格同恋爱时大不

一样。其实，与其说是爱人变了，还不

如说自己对他（她）的了解更彻底、真

实、全面了。所以，过去从未发现的问

题被发现了，比如性格上的某些缺

点、生活中的某些坏习惯、各种不良

嗜好等。这时，作为自己来说，首先不

应该急躁，而应面对现实，冷静、仔细

地分析一下，然后采取积极适应的方

法对付。这里应该指出的是，必须注

意适应的方法。一般说来，有两种适

应方法：一种是“负适应”，又称消极

适应，即不论对方的个性、习惯、嗜好

是好是坏，统统无条件地接受或一概

排斥，这种适应效果往往不好，其结

果，要么是怂恿对方的缺点，要么会

引起对方的严重对立，在现实生活

中，长期这样也很难做到，而且最终

会导致矛盾的严重激化，所以是不可

取的；另一种适应即“正适应”，又称

为积极适应，即在尊重对方人格的基

础上，创造一些条件来满足对方一些

好的或者中性的个性特点、习惯、嗜

好，但对其不好的方面，则应努力说

服帮助对方改正，必要时也同样要创

造一些有利条件来共同克服某些个

性上的不足。

（2）在心理上主动做好调节。人

们对一件事、一个人的心理感受，在

很大程度上是取决于自己的期望值。

在对爱人的问题上也是同样的道理，

假如你对他（她）的要求是一个十全

十美的人，那么对其身上存在的某些

不足之处就必然会有一种格格不入

的体验；反之，假如你对爱人的要求

是优缺点“七三开”，那么对其在婚后

所暴露出来的问题就会觉得可以理

解和谅解，并积极地帮助其改变。所

以，结婚以后，夫妻双方都必须注

意在心理上要主动地降低对爱人

的期望值，不能用恋爱期的期待标

准来要求婚后的爱人，否则一定会

因为内心期待的不满足而产生难

以排解的苦恼。反之，主动降低心

理上的期望值，倒常常会发现爱人

比自己要求的要好很多，而在心理

上得到满足。当然，对待自己的期

望值则应该比婚前更高一些，应该

要求自己能更多地体贴、照顾好对

方，在衣、食、住、行各个方面都尽

可能地为爱人创造一些条件。假如

夫妻双方都能有这样的要求，那

么，婚后的感情就会日益弥深。

（3）正确对待性生活的和谐问

题。美满的婚姻需要甜蜜的性生

活，这是无可非议的，因为性生活

也不是婚姻生活的全部内涵，而只

是其中的一个重要组成部分。在现

实生活中，也不乏一些性生活不很

满意的夫妻，彼此照样相处得很好

的例子。但更多的则是因为婚后性

生活的不协调而导致失望、焦虑、

相互埋怨，甚至发生种种极端的错

误行为，这些成为潜在的离婚原

因，也是屡见不鲜的。有人说，“和

谐的性生活是夫妻矛盾的消化

剂”，这是很有道理的。

性心理学家的研究表明，绝大多

数新婚夫妻在婚后一段时间内，都会

有这样或那样的不适应、不满足，

尤其是女方，这是不足为奇的。对

待这些问题要有一定的耐心，因为

美满和谐的性生活是一对夫妻相

互适应、相互探讨的微妙过程，不

能刚刚结婚一碰到某种问题，就做

出强烈的反应，而应该在相互谅解

的基础上，通过掌握科学的性知

识，共同商量，双方合作来解决所

遇到的困难，逐步达到性生活的完

美和谐。如果通过一段时间的努力

而不见有效时，则应去医院进行专

门的咨询，不要因为怕难为情而忍

受同房之苦。

新婚燕尔，还会有矛盾吗？热

恋中的青年也许会提出这个问题。

笔者曾接触某单位技术科的一位

离婚青年，当问及离婚的根本原因

时，他怀着悔恨交加的心情告诉

我：女方是一个大专生，自由恋爱，

相处两年，双方家庭都十分满意，

但婚后仅 3个月，就发生了意想不

到的激烈争吵，矛盾的焦点在于双

方性格的差异太大。而他当时认

为，现在已经结婚了，不能像在恋

爱时那样，什么事情都得让她三

分，否则将真的变成妻管严。尽管

他们曾不止一次地交换过意见，但

他总认为她是在搞软硬兼施，没有

取得任何有效的结果，争吵，互不

理睬，分居，最后终于走上了法庭。

“为什么在长长的两年恋爱期间都

没有能发现对方这些性格上的特

点呢？”在结束他的陈述时，他提出

这样一个耐人寻味的问题。

据某市司法部门的统计，在全

部 2000余件离婚案例中，发生在

新婚三年内的比率是最高的。这

是因为婚前缺乏爱情基础，只是

看中对方的外貌身材或优越的

物质条件及家庭背景条件而草

率结婚的，当然，这只是重要原

因之一，但更多的原因是新婚后

夫妻双方不能及时地在心理上

互相调节和适应，或由于某种不

正确的想法、偏见主导着自己的

意志、行为，从而导致矛盾的发

生、发展，以致最终发生感情危

机，而使美满的婚姻彻底破裂。

所以，不少心理学家和社会、家庭

学家称新婚头三年为夫妻感情的

“矛盾期”，颇有道理。

新婚后感情矛盾的防止和处理

新婚“矛盾期”
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