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新昌县气象台12月27日发布
今天雨止转多云，偏北风 3到 4

级，白天最高温度 8℃，森林火险 2

级。明天多云，早晨最低气温 0℃。
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新昌新闻网记者 高娃

近年来，我县党建工作围绕

服务好地方经济发展大局，牢牢

把握全面从严治党主基调，出台

加强和改进工作作风 16条意见，

抓好“四张清单一张网”改革，服

务效能得到有效提升，党风政风

进一步好转，干群关系更加密切。

同时，坚持“以项目为抓手，以实

绩论英雄，以公道用干部”，构建

起了领导干部“积分制”绩效考核

“2+2+2”管理体系。通过这一系列

的“组合拳”，把一批政治上靠得

住、工作上敢担当、作风上过得硬

的党员干部选拔 到发展的主战

场。

为 进 一 步 落 实 党 委 主 体 责

任，我县以“四单”“四书”“四查”

为主要载体，形成了较为完善的

主体责任落实工作体系。同时，扎

实推进纪律检查体制改革，多措

并举整治“四风”等突出问题，坚

持用制度管权、管事、管人，切实

增强党员干部纪律意识。

“评星晋级”活动自 2008年开

展以来，已走向规范化、制度化、

常态化。2012年，我县又出台了

《村级公务“零招待”制度》，进一

步减轻村级经济负担。同时，组

织全县村监会主任集中轮训，开

展乡镇村监会工作站建设、探索

实施优秀村监会主任兼任乡 镇

纪委委员制度等，农村党风廉政

建设不断深化。

今年 6月，我县 40余家基层

单位组队围绕“干部廉洁从政关

键靠自律还是他律”等多个主题，

先后进行了 39场激烈辩论，各乡

镇、部门单位党员领导干部及纪

检干部共有近 4000人次到现场

观摩比赛，零距离接受了廉洁从

政、纪律规矩教育；央视《文化十

分》栏目来新拍摄以新昌籍明代

清吏甄完清廉事迹为主题的 廉

政文化专题片，完成广播剧《甄

清官》创作，受到了广泛关注；作

为反腐倡廉和作风建设 宣讲团

的“老林讲坛”，首场演说就吸引

了县中青年干部培训班全体 学

员、镜岭镇干群 100余人的聆听

…… 全 县党风廉 政 建 设 和 反 腐

败工作在继承中创新、在创新中

发展、在发展中提升，不断取得

新成效。

为进一步激发出广大干部干

事创业的活力，2012年以来，我县

在干部考核中运用绩 效管理理

念，通过以事考人、抓人促事，使

干部从“等事做”变为“找事做”。

如何科学合理考核干部，是

各方关注的焦点。考虑到工作的

实际差异，我县对乡镇重点考核

经济社会发展指标，对县级机关

部门重点考核业务指标，并根据

考核单位的工作性质和特点，分

层实施、分类考核、分线排名，使

考核更加客观、公正。

据了解，我县将 16个乡镇（街

道）分成平台建设、特色工作、山

区经济三类，考核内容包括常规

工作、重点工作、包村考核、社会

化评价、德行考核和附加分六部

分；将县级机关部门分为党群、经

济、建设、管理、金融通信五大类，

考核内容包括实绩考核、社会化

评价、德行考核和附加分四部分。

“积分制”考核最鲜明的特

色，莫过于“以项目为抓手，以实

绩论英雄”。

每年年初统一制定工作绩效

考核办法，确定当年考核内容，实

行重点工作项目化管理，明确责

任主体、工作标准和完成时限。同

时，年中将组织预考，对工作推进

不理想及干部工作不力的情况，

及时敲响警钟；年底集中开展全

面考核，形成领导干部“积分制”

年度考核结果。

排名并不仅仅意味着面子问

题，更多还体现在结果运用上。考

核得分、排名和奖惩情况，与干部

激励、使用、培养挂钩。突出绩效、

分类实施、明确目标、奖惩挂钩的

考核方式，让考核考出了效益，进

一步激发了干部干事的动力。

新昌新闻网记者 吕建刚

昨日上午,县委县政府召开

2016年乡镇（街道）工作绩效现场

集中考核会议,以创新的方式开展

集中考核评议，数一年脚步，看一

年成效。县四套班子领导出席会

议。

会 上 ，各 乡 镇（街 道）党 委

（工委）书记在规定的时间内，就

各项常规工作、重点工作、个性

工作、特色工作、创新工作等作

了交流汇报。与会县四套班子领

导则结合各乡镇（街道）交流汇

报以及平时调研掌握的情况，对

各乡镇 （街道）2016年度工作绩

效情况进行了现场书面评议，部

分县领导还进行了精准的现场

点评。

会议指出，要更加重视绩效

考核。经过多年的探索和实践，整

个考核办法逐步得到完善，特别

是我县始终坚持“明确目标、分类

考核、奖惩挂钩”的总体原则，通

过绩效考核工作，各级干部的攻

坚意识、担当意识明显增强，切实

发挥了考核指挥棒的作用。当前

各乡镇重点要积极配合，做好迎

接考核的各项工作，以圆满完成

各项考核任务。要严格落实考核

程序。各考核领导小组成员单位

要做到公道正派、实事求是，要认

真查资料、深入看现场，强化考核

刚性，不搞形式主义、走过场，坚

决杜绝打“模糊分”、给“人情分”。

要切实抓好市对县考核相关工

作。各乡镇（街道）和有关部门要

按照年初工作计划，加大工作力

度，尤其在经济指标争先、项目建

设加快等工作上抓实抓好，确保

我县各项目标任务有效得到落

实。

会议强调，各级各部门要高

度重视全市“晒亮点、比业绩”考

评活动，通过抓进度抓质量，切实

把亮点工作亮点项目亮出来。“晒

比”沿线乡镇（街道）要加快进度，

强化“两路两侧”和项目周边环境

整治，切实把环境卫生整治好。各

责任部门要担负责任履行职责，

大力推进 10个亮点项目的工作进

度，力争我县在全市“晒比”考评

活动中取得好成绩。

据悉，乡镇（街道）工作绩效

考核将于 2017年 1月 初 完 成 ，

从昨日下午开始，我县乡镇（街

道） 工作绩效综合考核 组 已 统

一组织赴各乡镇（街道）开展工

作绩效考核。各线考 核组 人 员

通过查阅相关台账资 料 、踏 勘

考核任务类个性工作 、复 核 创

新 类 个 性 工 作 完 成 情 况 等 方

式，进行面对面、实打实的现场

考核。

县绩效考核领导小组成员单

位主要负责人参加会议。

乡镇（街道）工作绩效进行现场集中考核

我县党建工作亮点纷呈成效显著

新昌新闻网记者综合

12月 20日至 25日，在我县

县乡两级人大代表选举期间，县人

大常委会主任求子平，县政协主

席罗国安，县委副书记、钦寸水

库工程建设指挥部总指挥尹国

樑，县委副书记孙建焕以普通选

民的身份，分别到七星街道第二

选区、南明街道第一选区政协办

投票点、南明街道第一选区县委

办投票点、七星街道第三选区参

加投票选举。其他县领导也到相

应选区参加了选举。

投票站的工作人员认真地清

点着人数和选票，并将鲜红的选

票一一分发到选民手中。在认真

听取选举有关事宜的说明后，求

子平、罗国安、尹国樑、孙建焕等

根据自己的意愿划写选票，并郑

重地投下庄严和神圣的一票，履

行了作为一名普通选民的权利和

义务。

自 11月 3日召开县乡两级人

大代表换届选举工作会议以来，在

县委的坚强领导下，县人大常委会

依法履职，大力督促和指导各乡

镇、各单位认真落实，从城镇到乡

村，从机关到社区，党群、政府等全

县各选区选民踊跃投票，各选区投

票点秩序井然、组织规范，处处呈

现着民主、和谐的气氛，依法有序

地完成了全县县乡人大换届选举

工作。

新蟠线梅澄段改建工程项目名称为嘉兴秀洲至台州路桥公路新昌梅

渚至澄潭段公路改建工程，起于梅渚镇马家庄，终于澄潭中学南侧，全长

7.4公里，工程概算 5.797亿，按交通部部颁一级公路标准结合城市道路

功能设计。工程于 2014年 3月 12日正式开工。经过交通建设者们 600多

天的奋战，一条路面宽阔平整、车道优美顺畅、绿化错落有致、交安设施完

备的新路已经呈现在人们眼前。 （通讯员 陈羽明 摄）

新蟠线梅澄段年底前竣工通车

新昌新闻网记者 黄婉晶

12月 26日，县选举委员会召

开第四次会议，对我县 15个乡镇

（街道）选举委员会（选举办事处）

上报的县第十六届人民代表大会

代表选举结果依法予以确定。

12月 20日至 12月 25日，全

县 122个选区选民以无记名差额

选举的方式，选举产生县第十六

届人民代表大会代表 216名，结构

比 例 为 ： 工 人 农 民 79名 ，占

36.6%；专业技术人员 34名，占

15.7%；党政干部 52名，占 24.1%；

妇女代表 45名，占 20.7%，连任代

表 75名，占 34.6%。当选的新一届

县人大代表既具有较强的先进

性，又有广泛的代表性，反映了大

多数选民的意愿，符合代表素质

和整体结构的要求。

县领导参加县人大代表选举

县选举委员会召开第四次会议

从严治党树规矩 服务大局激干劲


