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快讯

把基层工作织成“一张网”
儒岙镇“四个平台”建设试点工作推进良好

理财非存款、产品有风险、投资须谨慎。
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记者 黄婉晶

去年下半年以来，儒岙镇认真

抓好基层治理“四个平台”建设试

点工作，构建了权责一致、运转高

效、方便群众的基层治理体系，提

升了镇党委政府统筹协调能力。在

第三轮省专项督察评分中，代表绍

兴市迎接督察，以满分的成绩与宁

波、嘉兴并列全省第一。

该镇统筹全镇条块力量，优化

行政资源配置，将儒岙镇综合行政

执法中队、儒岙镇司法所、儒岙镇

市场监管所、儒岙镇国土所等驻镇

站所纳入“四个平台”管理范围，构

建权责清晰、功能集成、扁平一体、

运行高效、执行有力的乡镇管理机

制。目前，综治工作平台、综合执法

平台、便民服务平台、市场监管平

台均运行良好，成效显著。

8月 25日，儒岙镇“四个平台”

的综合执法平台开展了一次综合

执法，对石磁村的部分一户多宅和

老旧房进行拆除，共拆 20户，涉及

面积 3000多平方米。据了解，在控

违拆违工作中，儒岙镇发挥综合执

法平台作用，组织各相关部门人员

开展集中行动，目前该镇已有 20余

个村足额甚至超额完成全年拆违

任务。

儒岙镇还根据权责一致、权随

责走原则，整合资源，全面梳理 113

项便民服务事项，简化办事流程，

缩短办事时间，增强服务水平，打

造让群众“最多跑一次”的一站式

便民服务平台。

一位联村干部告诉记者，如今村

民办事越来越简便，以办理养老金待

遇领取手续为例，以往要先到镇里咨

询，然后携相关材料到村里盖章，再

回到镇里办理手续，来回要跑好几

趟。自从镇级便民服务中心与村级便

民服务中心实现无缝对接，镇便民服

务中心会将到龄人员名单下发到村

级便民服务中心，由村代办员协助村

民提前准备好相关手续，跑一次镇便

民服务中心就可直接办理了。

据了解，该镇便民服务中心自

2012年下半年实施一站式服务以

来，累计办理业务 9.8万余件。全镇

41个村（居）、180名代办员实现村

级便民服务中心全覆盖，实行“三

办”，即现场办、上门办、远程办，通

过微信、QQ等多种代办方式，真正

做到让群众“最多跑一次”，甚至跑

零次。
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浙江新希望律师事务所
New Hope

■改革释放新动力
发展增添新机遇

日前，鼓山社区引进了集知识性、互动性于一身的 3D消防安全体验系统。该系统设计了多种不同的火灾场景，

可选用的灭火器有清水、泡沫、二氧化碳和干粉等，正确选用和使用灭火器，在规定时间内扑灭，系统则显示灭火成

功。“大家在体验一场逼真的模拟灭火后，就能更好地掌握初起火灾的扑救，以及各种灭火器的操作使用方法。”该社

区相关负责人表示，该系统即将投入使用，有兴趣的市民可预约体验。 （记者 梁凌凌 摄）
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记者 梁凌凌

9月 20日，省委省政府召开全

省人才工作会议，部署人才强省工

作任务，表彰省杰出创新人才和省

重才爱才先进单位。我县万丰奥特

控股集团有限公司以独树一帜的人

才工作，获评省重才爱才先进单位

荣誉称号。

人才是企业发展的核心竞争

力。多年来，万丰始终大力培育引

进各类优秀人才，依托海外并购

汇聚国际高端人才，并积极为各

类人才提供发挥作用的平台。据

了解，万丰建立了国家级技术中

心、院士工作站、博士后科研工作

站，还与中科院、工程院、中汽中

心等开展长期的产学研合作。同

时，以企业研究院为载体，与大专

院校和科研院所开展科技交流与

合作，并积极开展国际技术交流

合作，引进、消化、吸收国外先进

技术，加强与国外先进企业的技

术合作。

万丰还十分注重在“人才留得

住、用得好”上下功夫，坚持完善人

事管理、人才激励等机制体制。在物

质方面，从 1999年开始，率先在行

业中向优秀员工奖励汽车，还通过

团购方式、优惠价格为优秀员工解

决安居乐业问题；在员工培训上，每

年通过“送出去、请进来”的形式，安

排不同层次的员工开展有针对性的

培训。同时，万丰创造性推出了野马

特训营，坚持以企业文化为主题，以

“魔鬼式”的军训为手段，培养员工

具备“野马精神”。这种柔性的企业

文化同样成为吸引人才、留住人才

的一个关键。
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通讯员 支彪炯

今年以来，县地税稽查局深

入贯彻落实税收现代化和征管改

革工作要求，扎实开展各项稽查，

不断提升稽查工作质效。

该局强化案件督导力度，紧

密结合案件来源、涉案数额、复杂

程度等因素，建立局领导带队办

案的主办制，领导作为检查组成

员全程参与办案环节，深入稽查

办案一线，积极与相关部门协调

配合，加强对案件的过程化管理，

提高工作的计划性、系统性和预

见性，统筹分析解决工作中遇到

的问题，有力推动各项工作有效

贯彻落实。

深入落实税收“黑名单”制

度，将查处的违法案件录入“税收

违法案件信息系统”，逐步增强纳

税信用评价体系。在地税局公开

宣传窗，对以前年度偷税的纳税

人进行公告曝光，推进社会信用

体系建设，充分发挥税务稽查的

教育、惩治、警示、威慑作用。

同时，该局还开展了多形式

的税法宣传活动，普及税收法律

法规，深入开展发票检查工作，严

厉查处违法受票企业不规范取得

发票抵扣成本的行为，有效营造

了良好的社会环境。

通讯员 杨琼琼

近年来，县红十字会建立和

完善了群众性应急救护培训工作

机制，切实通过优化培训服务，在

全社会拓展应急救护培训，进一

步提升广大市民的应急救护能

力。

该会十分注重培养师资队

伍，有效举办了应急救护师培训

班，开设了现场心肺复苏、紧急避

险及创伤救护等课程，并选送优

秀救护培训师到上级红十字会深

造。截至目前，已有 133名救护培

训师通过三级救护培训师考核，56

名通过二级救护培训师考核。

同时，坚持开展救护培训“进

学校、进社区、进机关、进农村、进

企业”服务，培训老师开展上门教

学，并在多个学校建立救护培训

基地，让救护培训融入学校生活。

今年，已开展送教上门 100余次，

培训红十字救护员 775人，普及

8000余人。

该会还积极利用“5·8世界红

十字日”、“5·12防灾减灾日”等特

殊日，在新世纪广场、世贸广场等

开展救护知识宣传活动。今年来，

共计发放《市民家庭急救手册》、

《掌握急救知识、共度平安暑期》

宣传折页 1000余份、宣传小扇子

500余把。

通讯员 潘凯毅

日前，梅渚镇邀请县心理协会

相关专家进行心理健康知识讲座，

帮助机关干部职工进一步提升自

我健康管理意识和能力。

讲座从真实案例入手，针对当

前乡镇干部工作压力大、部分干部

存在心理焦虑等现状，开出了“放

空减压”的药方。各机关干部还填

写了《心理亚健康自测表》、《抑郁

自测表》，对自身的心理健康进行

自测自查，做到关爱自我、预防在

先。

今年以来，梅渚镇紧紧围绕

《“健康中国 2030”规划纲要》，在

全力做好组织全体机关个干部体

检工作之外，还积极组织开展春季

登山健身活动、“三八妇女节”健康

采风活动、机关干部疗休养、机关

干部献血活动，引导机关干部过健

康有益的生活。

通讯员 封钱东

为预防登革热疾病的发生，提

高居民的防范意识，9月 20日，七

星街道上石演村组织村组人员开

展了“预防登革热，灭蚊防蚊在行

动”活动。

活动中，村组人员对村内的庭

院水缸、水槽凹槽、垃圾堆等易生

蚊子幼虫的区域进行排查，并做了

相应的防蚊灭蚊处理。据统计，此

次活动共清理垃圾堆 6处，处理水

缸 12个，清理积水 31处。

村组人员还提醒村民，要处理

好生活垃圾，保持环境的干净整

洁，也要提高自身的安全意识、防

蚊意识，共同营造安全舒适的生活

环境。


