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红绿灯
（540）

新昌县交警大队协办

文化是社会发展的重要核心和
灵魂，党的十九大报告强调了要坚定
文化自信，推动社会主义文化繁荣兴
盛。习近平总书记曾在多个场合提到
文化自信，他指出增强文化自觉和文
化自信是坚定道路自信、理论自信、
制度自信的题中应有之义，明确传递
了建设中国特色社会主义道路的文
化理念和文化观，也为社会主义法治
文化建设提供了理念指引。文化自信
是一个国家、一个民族发展中更基
本、更深沉、更持久的力量。文化自信
的提出，使完善和发展中国特色社会
主义伟大事业增强了传统血脉、文化
底蕴和价值底气。

新昌素有东南眉目之雅称，人文
荟萃，源远流长，是山水诗词的端源、
佛茶经济的滥觞，亦是人民政权第一
位检察长梁柏台的故乡，法治文化底
蕴深厚。县检察院汲取地域精华，提
出“小而新、小而特、小而优、小而实”
的文化发展理念，深入推进新型理
念、特色品牌、优质团队、实效廉政建
设，着力形成一个具有新检特色的检
察文化体系，打造一批文化建设亮点
工程，以点带面，形成示范带动效应，
逐步走出一条“抓文化建设、带队伍
素质、促业务提升”的内涵式检察发
展之路，荣获了“浙江省检察文化建
设示范院”称号。

一、以提升思想“高度”为宗旨，
强化新型理念建设

县检察院党组始终坚持把检察
文化建设摆在突出位置，纳入检察工
作整体部署中来思考谋划，把握时代
脉博，找准文化定位，不断更新理念
文化。一是提练新昌检察精神。为更
好地激发新检干警潜能，县检察院结
合新昌精神提炼出“崇法、守正、求
实、创新”新检精神，激励干警以高昂
的斗志和奋发进取的精神破解检察
工作难题，促进检察工作规范创新发

展。从健全组织架构入手，形成检察
长亲自抓、分管领导重点抓、政工部
门负总责、各部门共同协作的文化建
设新格局，有计划、有组织地开展检
察文化建设。二是严格意识形态管
理。加强意识形态领域价值引领、思
想引导和阵地管理，将意识形态工作
纳入年度工作计划，党组书记作为意
识形态工作第一责任人，主动带头抓
意识形态工作，重要工作亲自部署、
重要问题亲自过问、重要事情亲自处
置。充分利用党组会、理论学习中心
组会、院务会以及周一夜学时间，召
集全体干警研究意识形态问题，形成

“全院一盘棋”的良好态势。三是重视
文化阵地建设。院史墙、荣誉墙包含
新昌检察恢复重建以来的内容，历任
检察长、历年办公地点、历次同事合
照、历年荣誉表彰，都清晰明了地向
干警展示新昌检察数十年的风雨兼
程以及新检人砥砺前行的良好精神
面貌。阅览室有图书 600余册、杂志
30余种，藏书丰富；健身房能打乒乓
球、有多种健身器材，设备齐全；干警
风采墙有定期更新的活动剪影，精彩
纷呈。该院“看得见、摸得着”的文化
环境和氛围越来越浓厚。

二、以拓展业务“深度”为目标，
强化特色品牌建设

通过文化建设凝聚合力，把文化
建设贯穿到检察业务建设中的各个
环节，发挥检察职能优势，拓展范围，
延伸触角，实现特色亮点品牌文化建
设与业务建设深度融合。一是形成新
检党建优势品牌。县检察院机关党委
委员均由主要业务部门的中层干部
担任并兼任支部书记，党建工作主动
融入部门业务工作、全院重点工作。
自觉树立“党要管党、从严治党”意
识，健全组织生活制度，落实“三会一
课”制度，坚持院领导上党课。深入推
进“两学一做”学习教育常态化制度

化，创立“一月一示、一季一论、一年
一得”六个“一”学习机制。建成集党
章党规制度上墙、党建特色品牌、阅
读休闲于一体的“升级上档版”党员
活动室，让党员活动室成为党员之
家、先进文化碰撞地以及交流沟通平
台。自建成以来，已接待前来调研指
导、参观学习的县级以上单位和个人
30余次、300余人。二是创建新检宣
讲特色品牌。县检察院推行“谁执法，
谁普法”的工作理念，创建“全员法治
宣讲”新模式，形成以院领导为主力
的保障换届选举、以刑检线员额检察
官为主力的服务非公经济、以未检办
为主力的护航未成年人成长和面向
县级机关部门、乡镇街道的刑事犯罪
防治四个宣讲团。创新宣讲模式，各
宣讲阵营启动“订单式”宣讲，为各宣
讲单位量身定制所需课程。在宣讲现
场同步开展反馈调查，以量化考核的
方式确定各宣讲团队的宣讲质量，形
成“你追我赶”的良性竞争态势。截至
目前，已开展宣讲 60多场，听众超
9000人次。三是打造护航经济亮点
品牌。去年，全国科技创新大会上，新
昌作为惟一一个县级单位作典型交
流发言，“小县大科技”“科技强县”已
成新昌代名词。县检察院结合新昌企
业实际需求，制定个性化服务方案。
针对侵犯企业知识产权高发、频发、
在全省具有典型性的特点，制定工作
意见，召开联席会议，成立工作室，建
立办案团队。对特定涉案企业轻拿轻
放，改进办案方式方法，推行捕前、诉
前走访制度，走访涉案企业、听取意
见，妥善处理严格依法办案和护航企
业发展关系，防止对企业发展造成二
次影响。

三、以增强队伍“力度”为重点，
强化优质团队建设

以队伍建设为着力点，以规范管
理为突破口，倾力打造多支凝心聚

力、争创一流、团结协作的优秀团队，
着力抓好检察文化人才队伍建设。一
是成立新检青年群英团队。全院 40
周岁以下的青年干警均为成员，为挖
掘干警特长、培育团队精神，定期组
织检察沙龙、辩论演讲、文书制作等
业务竞赛以及书画摄影、运动会、迎
新晚会等文体活动，提供丰富的展示
平台，使青年干警在业务竞赛中不断
精益求精，在文体活动中充分展现自
我。在检察内外网开设检察文化专
栏，运用多媒体平台，让青年干警以
文会友、交流思想，探讨问题、研讨
工作，形成“想干事、能干事、干成
事”的正确导向，提振进取精神。二
是组建“天姥剑”多媒体工作团队。
这支成立三年、平均年龄仅 28岁的
队伍，来自不同部门，是新昌检察

“两微一端”的掌舵者，团队始终以
“科学严谨，权威发布检察信息；热
情服务，及时服务群众咨询；普法宣
传，防控社会刑事风险；树立形象，
展现检察干警风采”为自身工作职
责而奋发进取。团队始终以创新的
精神、饱满的热情在新媒体岗位上
倾注热血青春，从策划到撰稿，从摄
影摄像到编排发布，均由团队成员
独立完成。该团队先后获得全国普
法新媒体创意大赛优秀奖，被评为
市级、县级共产党员先锋岗、宣传工
作先进集体。三是创立“新苗”未成
年人工作团队。“新苗”团队在谦抑
宽容的司法理念指导下，坚持“教育
为主，感化为辅”的原则，贯彻“教
育、感化、挽救”方针，以“化作春泥
更护花”的工作要求，致力于打造正
规化、专业化、职业化团队，传递真
诚法治温暖、挽救稚气迷途少年等
方面工作，以检察职能为依托，与时
俱进、开拓创新，三位一体，同步推
进规范办案、犯罪预防、场所建设，
积极探索新型社会治理模式，为每

个“折翼天使”重回社会不断努力。
四、以锻炼作风“纯度”为要务，

强化实效廉政建设
全面贯彻落实党的十八大和十

八届历次全会精神，认真组织学习
习近平总书记系列重要讲话精神及
上级检察机关党风廉政建设和反腐
败工作会议精神，推进党风廉政、作
风纪律建设工作，确保廉政教育文
化建设有力度、有实效，县检察院多
次被评为绍兴市检察机关党风廉政
建设先进集体。一是夯实责任营造
氛围。每年召开党风廉政建设和反
腐败工作会议，制定党风廉政建设
工作分工和任务分解，把任务层层
分解，责任到人。突出分层管理，层
层签订《责任书》。在新昌检察内网
开设“廉政园地”栏目，在机关大楼
内建设“廉政文化走廊”，向每一位
干警传递“扬正气、促和谐”等廉政
理念。二是监督经常化。每年对办
案情况进行监督，特别是对侦查监
督科、公诉科办理的不捕、不诉案件
和人民群众反映强烈的案件进行重
点评查。抽调精干力量组成巡查组
进行巡查，针对巡查中发现的问题，
向院党组提交专题报告，并提出合
理化建议。聘请执纪执法监督员，通
过公开审查案件、列席有关会议、明
查暗访等方式，加强对干警的执法
行为和工作作风的监督。三是廉政
教育日常化。对新提拔的干部、新进
人员、临聘人员进行作风效能建设
规定、检察人员纪律规定等内容的
廉政教育，使他们牢固树立“讲规
矩、守纪律”的意识。组织干警参观
梁柏台烈士史料陈列室等廉政文化
教育基地，从中陶冶干警的情操。组
织全院干警观看《镜鉴》《郑义门》等
警示教育片，以增强廉洁自律的意
识、拒腐防变的能力。
（作者系县人民检察院政治处主任）

文化育检文化促检大有可为
“新、特、优、实”新检文化建设漫谈

陈志辉

通讯员 石伟赟

为有效改善主城区学校周边

交通拥堵，缓解学校接送高峰期交

通压力，县公安局交警大队因地制

宜，开展综合治理行动，在城区 16

所中小学、幼儿园实施“一校一策”

治堵保畅方案，扎实推进有效措

施，有力缓解学校周边交通拥堵问

题，交通乱象得到遏制，学生交通

安全得到有效保障。

学校周边交通问题一直是城

市交通拥堵的顽疾，特别是主城区

学校学生接送期间交通流量集中，

车流、人流相互冲突，学校周边道

路严重拥堵，影响城区其他道路通

而不畅。2017年，交警大队将校园

治堵纳入年度交通治堵工作重要

环节，通过多次实地踏勘，充分调

研征求多方意见的基础上，根据各

学校地理位置、道路环境、深度摸

排接送学生车辆停放和路面状况，

及时掌握校园周边交通秩序的拥

堵状况，因需施治，会同综合行政

执法、教体等职能部门有针对性的

制订实施“一校一策”治堵保畅方

案，深入推进交通设施改造、交通

秩序管理、宣传教育引导等措施。

交警大队通过对各学校周边

道路交通标志、标线全面摸排，征

求学校、家长的意见，重新规划交

通标识，完善交通措施，在南瑞实

验学校、南明小学、青年路小学、实

验中学等主城区学校门口增设醒

目斑马线，设置交通警示标志和告

知牌，在校门口漆划禁停区域。同

时，在主干道附近学校配备临时交

通信号灯，设置熊猫停车位，有效

规范了道路行车秩序，确保学生接

送安全。

为更好治理学校接送高峰期

交通乱象，交警大队每天在接送高

峰时段增设警力强化管理，各学校

门口安排警力疏导，摩托车、拖车

加强巡逻，对违法乱停车辆、乱掉

头、占道经营等行为严厉整治，

对长时间占用熊猫停车位的车

辆进行拖移，有效规范了学校接

送秩序，确保社会车辆快速通

行。根据家长集中接送流量大的

特点，交警大队和教体局、学校

实施各年段错时上放学制度，缓

解集中接送的停车、行车问题。

结合“一校一策”特色管理，

因地制宜地在各学校逐步成立

由学生家长志愿参加的“护苗

队”，共同搭建家校警一体的学

生交通管理模式。交警大队向

学校发放印有“护苗队”标志的

马甲、帽子、旗子，统一着装，规

范形象，并对志愿者进行系列

培训，明确岗位职责，接送学生

下车并送入校园，劝导车辆即

停即走，引导学生快速通过马

路，在护苗的同时，积极开展交

通安全宣传，倡导广大家长拼

车或公交出行，自觉遵守维护

交通秩序。“护苗队”有力配合了

交警和学校维护好校园周边道路

良好的交通秩序。

实施“一校一策”方案以后，通

过强化管理、完善设施、社会共管、

宣传引导等措施，城区学校周边交

通秩序改善明显，学生家长交通安

全意识显著提升，社会满意度持续

提高。

风轻轻地滑过指尖，散去

了时光里的薄凉，季节带着多

情的温度，暖出一朵花开的愿

望，唯美着那一份淡淡的忧伤，

带着岁月里凌乱的印记，让衣

袂里的馨香在风里冉冉飘扬，

让时光安然，恬淡。

———题记

午后，阳光似蜂般在你的

睫毛上轻轻跳跃，投下斑斑驳

驳的艳影，清风拂过你的发梢，

空气中含着栀子花甜丝丝的味

道。你在斑马线的那头，川流不

息的车辆和闪烁不已的红绿灯

在你眼前，马路交织在一起，似

一张蜘蛛网。

你骑着单车，单薄的外套

在风中飘扬，车篮里放着一束

洁白的栀子花，那是母亲最爱

的花。眼前的那条路，你走过无

数次，每次都有着不同心情。今

天，你用攒了好久的零花钱为

母亲买了一束栀子花，外面用

淡蓝色的星星纸包着，银色的

丝带在微风中飘着，那是母亲

最爱的颜色。想象着母亲收到

礼物后欣喜激动的表情，脸上

不禁洋溢起了浅浅的笑容，似

春风般袭人。这么多年，这是你

第一次送花给她。

红绿灯仿佛永远是红灯，

你焦急地看着手表，思索着是

冲过去还是再等一分钟，你渴

望能在母亲下班前收到礼物，

渴望看到母亲小心翼翼把花儿

插在窗台上的花瓶里。最终，你

选择冲了过去，而在那一瞬间，

一辆面包车似脱缰野马向你冲

来……花落了，风哭了，你倒下

了。

夕阳似血般浸染了天空，

空中的云好像被什么人撕成碎

片。一条条，一缕缕地沾满了天

空。波澜静逝，花香抚不平，鸿

雁似悲凉歌调，刺破寂寥夕空。

礼让斑马线，文明我先行。

一辈子有很多很多栀子花开的

夏天，有很多很多的美好愿望，

有很多很多的机会给母亲带去

惊喜，而生命只有一次。我们不

应该为心潭中一时起伏的小小

涟漪而忘记了交通规则。

又 是 一 年 栀 子 花 开 的 夏

天，还是那条白色斑马线……

南瑞实验学校八（3）班 胡素文

指导老师：周钦浩

泪·光阴·斑马线

“礼让斑马线上的小故事”

征文比赛二等奖作品选登
“一校一策”治堵成效显著

青年路小学护苗队在参加执勤


