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新昌天气
新昌县气象台4月23日发布：今

天多云转阴有阵雨，偏东风2到3级，

白天最高温度 26℃，森林火险 3 级。

明天阴有阵雨或雷雨，早晨最低气温

20℃。

广告

浙江省第二生态环境保护督察组投诉举报
电话：0575-85139530,投诉举报信箱：绍兴邮政
A002信箱。

新昌县扫黑除恶举报电话：86023917（新昌县扫黑办），110或
86624216（新昌县公安局扫黑办）举报邮箱：xcgashb@sina.com

产业新城产业新城 发展新区发展新区
新昌经济开发区管委会新昌经济开发区管委会 投资热线投资热线：：05750575--8612136686121366

记者 吕建刚

“由于新的政策对厂房设计

标准提高，我们树立精准服务意

识，赶在 4 月 1 日政策实施前与相

关部门进行容缺对接，加班加点

做好指导服务工作，帮助企业将

项目相关手续办下来，由此减少

伟邦机械、同人科技等企业在项

目建设中 10%的投资成本。”新昌

经济开发区服务中心负责人俞翔

说。

能否提供精准服务是优化营

商环境的前提，而服务企业和项

目建设更是精准服务的重点与难

点。通用机械公司是一家老牌企

业，在县域新一轮规划中需要搬

迁异地重建。令企业想不到的

是，从实施搬迁到办理项目建设

审批事项，从新建厂房到赶在销

售旺季前投产达产，一路走得顺

风顺水。回忆起开发区贴心的精

准服务，企业负责人动情地说：

“哪怕半夜十一二点打电话给开

发区领导，他们都会帮我们企业

想办法支招数，第二天就会帮助

协调各种事项，现在企业发展形

势这么好，就得益于开发区的精

准帮扶、全程帮扶。”

在“三服务”活动过程中，新

昌经济开发区管委会按照“项目

制、清单制、责任制，主动靠前服

务、精准服务、联动服务”的“三制

三服务”要求，着力发挥精准服务

效能，帮助企业解决“痛点”“难

点”。值得一提的是，当前各类惠

企政策较多，囿于种种原因，企业

不一定熟知每一项政策。为此，

新昌经济开发区干部职工做到换

位思考，时时处处当好政策宣传

员，让企业从中受益匪浅。高新

技术企业永强空调配件公司在一

次座谈会上反映对相关政策还不

够了解，开发区工作人员闻讯后

立即赶到企业主动对接，面对面

向企业负责人刘永强和公司高管

讲解政策。针对出台的企业技

改、新买设备等可以享受一定比

例的贴息政策，开发区一一与企

业对接沟通，通过技改备案等方

式，让原本对政策一知半解甚至

懵懂不知的企业实实在在地享受

到一笔笔“额外之财”。

新昌经济开发区管委会副主

任娄小平联系陀曼精机、天威胶

囊、康益祺等企业和项目，既是“企

业管家”也是一名科技服务员。他

说，自从“企业管家”服务制度实施

以来，开发区按照“三制三服务”要

求，人人当好服务企业、服务项目

的“店小二”，对入区企业和项目实

行“牵头负责制”，做到简易问题

“企业管家”现场处理，复杂问题班

子上门服务，困难问题会商解决，

有力推动企业的迅猛发展，加快项

目建设进程。

4月19日，不少家长在接送孩子上下学时发现，校门口多出几位英姿

飒爽的特警。从即日起，我县城区所有小学和部分幼儿园在上下学期间

都会有特警在校门口执勤，保障学生安全。这是我县公安部门服务群众、

服务基层的一个缩影。 （记者 程哲 通讯员 吴钢 摄）

特警守卫校园安全

当好精准服务的“店小二”
新昌经济开发区深化“三服务”活动系列报道之二

记者 杨赟

近日，记者在大佛寺景区信息

中心主任张冉冉的办公室内，见到

一面面鲜红的锦旗，上面写着“为

民服务，忠于职守”“遇险相救，情

深似海”等字样。

“这面锦旗是吕老伯的子女送

来的。”张冉冉说。2018 年 5 月 9

日，一则寻找走失老人的消息在微

信朋友圈里广泛传播：家住秀水

苑，82岁的吕老伯，在下午出门时

不慎走失，家人在多次寻找未果后

选择报警。经公安部门调查发现

老人进入大佛寺景区后未曾离开，

县红十字户外救援队立即派出救

援员进行搜救。张冉冉和大佛寺

景区负责人张烽在得知消息时已

是凌晨 1 点，他们立即赶到景区，

根据老人的体貌特征与出入时间，

调取所有可能有足迹的监控，一一

排查，终于在次日早晨 5 点，锁定

老人走失范围为景区牛潭背地

块。得到线索后，景区负责人与安

保人员火速出动，立即展开地毯式

搜索，大声呼喊老人名字。功夫不

负有心人，终于在早晨8点找到吕

老伯，并顺利送回家中。

“自 2016 年成立信息中心以

来，大佛寺景区利用智慧化手段，

共帮助寻回走失老人、孩童 30 余

人。”张冉冉告诉记者，这样的成

绩，不仅是景区安全监管设备投入

升级带来的，也是旅游集团大力加

强国企党建工作、强化党建引领带

来的。

近年来，县旅游集团将党建工

作要求明确写进集团与下属企业

的章程，扎实开展“五星示范、双强

争先”创建工作，充分发挥国有企

业党组织把方向、管大局、保落实

的作用，全面实施“党建文化进景

区”工程。通过党建引领、抓人促

事，切实以党员干部率先垂范引导

全体干部员工，优化完善党员“双

培”机制，把党员培养成经营管理

骨干，把经营管理骨干培养成优秀

党员，为集团内部注入发展活力，

同步推进支部标准化建设，严格规

范集团党员发展和日常党务工作，

积极开展各类主题鲜活的支部主

题党日活动。全面推进党员示范

岗制度，要求党员主动亮明身份，

主动接受监督，主动做好服务，推

出“首问责任制”，群众有困难、有

需求，第一时间先找党员干部。

大佛寺景区有面“锦旗墙”

■党建引领 五星争创

记者 吕建刚

昨日，县委全面深化改革委员

会召开第一次会议，传达学习中

央、省委、市委全面深化改革委员

会有关会议精神，听取相关工作情

况汇报，部署当前和下阶段新昌各

领域各方面的改革工作。县委副

书记、县长黄旭荣主持会议并讲

话，求子平、罗国安、柴理明、曾海

洋等出席会议。

会议在阐述推进全面深化改

革工作的重要意义后指出，必须着

力推进全面深化改革工作的重点

任务。要坚持问题导向，通过改革

使市场更有效。围绕深化创新发

展体制机制、加快新旧动能转换、

建立高水平开放体制机制等方面

推进改革，通过改革释放市场活

力。要坚持效率导向，通过改革使

政府更有为。既要深化“最多跑一

次”改革，也要推进跨部门跨领域

综合行政执法体制改革、“三服务”

活动长效机制建设等涉及民主法

治和党建领域的各项改革。要坚

持服务导向，通过改革使企业更有

利。深入推进企业投资项目审批

改革，完善金融风险防控体系，不

断加快企业发展。要坚持民生导

向，通过改革使百姓更受益。以教

育、卫生、养老、文化和农村发展等

方面为重点，让老百姓在改革中得

实惠。

会议强调，必须有效保障全面

深化改革工作的落细落实。改革

只有进行时，没有完成时。要切实

用好领导推动、督查倒逼、宣传引

导等综合手段，建立全流程、高效

率、可核查的改革工作体系，不断

增强改革的实效性、系统性、整体

性和协同性，着重抓好责任落实、

统筹协调、督查考评三个体系建

设，确保各项改革举措落地生根，

为推动新昌高质量发展提供强大

动力。

会议还学习传达中央全面深

化改革委员会第七次会议精神，省

委、市委全面深化改革委员会会议

精神。县委改革办汇报县委改革

委“两规则一细则”、2019年工作要

点和“最多跑一次”改革实施意见

起草情况。县发改局、新昌经济开

发区等单位汇报年度重点改革项

目工作情况。

县委全面深化改革委员会第一次会议要求

纵深推进改革落地生根
加快推动新昌科学发展


