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县人力社保局“三个一”推进“三服务”
进一步提升广大企业和群众获得感

日前，绍兴退休干部管理处组织退休干部书画骨干来到新昌，与我

县退休干部夕阳红书画协会开展书画文化交流活动，通过座谈和现场书

画创作，展示退休干部的艺术风采。 （通讯员 王新强 摄）

为庆祝新中国成立70周年，近日，县人力社保局组织全体干部职工

观看影片《高山下的花环》。该影片塑造了梁三喜、等一批个性鲜明的人

物，展现他们一心为国，以保卫国家和人民的安全为己任的高尚品质。

全体干部职工被英雄高尚革命精神所感动，纷纷表示要不忘初心，牢记

使命，立足岗位，甘于奉献。 （通讯员 求玲玲 梁晓星 摄）

重温经典 牢记使命

退休干部切磋书画艺术

小金新昌劳务协作服务站成立

通讯员 梁晓星

今年以来，县人力社保局立足

本职，以便民服务为出发点，深入

企业一线问需，现场解难主动服

务，通过理好一张“表”，建好一个

“群”，定好一个“主题”，不断推进

“三服务”活动，着力提升广大企

业和群众的获得感。

为 扎 实 推 进 人 力 社 保 系 统

“三服务”活动，县人力社保局主

职领导带头推进、主动服务，下发

《新昌县人力资源和社会保障局

关于开展“三服务”活动方案》，对

活动内容、服务机制、工作要求等

方面作了明确，并建立“三服务”

活动联络员队伍，方便问题与建

议的收集整理、亮点特色的挖掘

以及问题清单的销号管理。

同 时 ，该 局 坚 持 理 好 一 张

“表”。全面梳理和汇总人力社保

相关惠企利民政策，编印《人力社

保政策一览表》，为企业、群众提

供信息指南、政策咨询，同时提高

干部为民服务的能力。目前，已

经梳理政策和办事事项共计 87

项，将复杂繁多的人力社保政策，

用浅显易懂方式帮助服务对象了

解掌握。

该 局 坚 持 认 真 建 好 一 个

“群”。在建好规上企业微信群的

基础上，有效建立年销售额达到

500-2000 万元的企业负责人联系

微信群。该群及时向企业发送人

才、就业、社保等最新政策，并第

一时间回复企业提出的问题。“新

昌人社小微企业交流群”自2月21

日建立以来，已成为连接政府和企

业互动的有效平台，目前有群成员

382人，线上答复问题260余个。

此外，该局还坚持定好一个

“主题”。切实以人才人事、就业

创业、社会保险、劳动关系等各项

人力社保工作为重点，开展“一月

一宣传”主题宣讲活动，重点解读

人力社保工作中的重大政策及法

律法规，大力宣传人力社保“三服

务”活动相关举措及成效。目前

已围绕失业金领取、稳岗补贴、创

业担保贷款、招用工风险及防范

措施等内容举办专题讲座 3 场。

通讯员 徐益军

近日，县劳动保障监察员在县

人力资源市场举行公开课，为 180

余家企业的人力资源干部讲解招

用工风险及防范措施，现场解答问

题 25 个，发放《浙江省企业工资支

付管理办法》300余份。

据了 解 ，自 今 年 开 展“ 三 服

务”以来，县人力社保局在转变

作风、提升服务质量上下功夫，

突 出 三 个“ 注 重 ”：一 是 注 重 服

务的主动性，今年结合主动监察，

上门为 70 多家企业“出诊”，帮助

5 家企业修改部分规章制度，帮

助 8 家企业正规考勤和工资单，

解答问题 90 多个。二是注重服

务的针对性，春节前进入 39 个在

建项目开展“无欠薪”宣传，协调

工资支付事宜，确保农民工安心

回家过年；春节后，组织全县 25

家劳务派遣企业召开座谈会，梳

理 3 条政策性意见报上级部门；3

月份走访女职工较多的企业 15

家，重点介绍产假和“三期”保护

相关内容，引导企业重视女职工

权益保护。三是注重服务的效

率性，一方面简化办案流程，简

单欠薪投诉当场进行协调解决，

已累计快速调处 19 件；另一方面

拓展服务范围，已为人不在新昌

的 7 名来电职工协调解决工资问

题。

市场招聘会结束以后，通知

相关企业人事干部留下来参加

人力社保相关知识培训，主要针

对当下失业金规范领取、稳岗补

贴、社保费返等进行全方面解释

和宣传，受到企业一致好评。

县人力社保局三个“注重”服务企业

通讯员 舒颖颖

继 2018 年我县与小金县东

西部合作开始，按照中央和省、

市关于开展东西部协作扶贫对

口支援工作的统一部署和要求，

县人力社 保 局 就 业 处 积 极 响

应，与小金县人力社保局就业

局紧密合作，在对口开展就业

扶贫、劳务协作等方面取得积

极成效。

今 年 4 月 ，在 两 地 政 府 的

通力合作下，小金县新昌劳务

协作服务站成立，标志着两地

劳务协作范围进一步扩容，合

作水平再上新台阶。

小金县新昌劳务协作服务

站成立后，5 月 9 日，县人力资

源 和 社 保 局 就 业 管 理 服 务 处

工 作 人 员 带 领 服 务 站 工 作 人

员 对 小 金 籍 务 工 人 员 和 接 纳

小 金 务 工 人 员 的 新 昌 企 业 进

行全面走访，一方面回访前期

在新昌工作的人员，并对每个

员 工 的 劳 动 合 同 进 行 复 印 备

案；另一方面摸排新昌企业的

用 工 需 求 ，为 小 金 县 人 民 提

供 岗 位 。

新 昌 和 小 金 双 方 将 深 入

对 接 和 积 极 有 力 落 实 相 关 合

作 内 容 ，更 多 汇 集 就 业 岗 位

需 求 信 息 ，不 断 提 高 人 力 资

源 供 求 匹 配 度 ，从 而 实 现 更

充 分 的 就 业 ，同 时 也 为 小 金

县 劳 务 人 员 在 新 昌 安 心 稳 定

工作建立良好的基础。

通讯员 求玲玲

每年第一季度是人力资源市

场供求的传统旺季。县人力资源

市场有针对性地搭建供需对接平

台，通过举办密集的招聘会，帮助

企业招聘到合适的员工，促进劳

动者尽快实现就业，取得较好成

效。

据统计，一季度我县共举办

23 场人力资源交流招聘会，累计

提供了 24041 个岗位，初步达成就

业意向 10396 人。从行业需求看，

用工需求主要集中在制造业，占

总需求的一半多，达到 68.4%；住

宿与餐饮服务、物业管理等服务

业两个行业占总需求的 25.1%，是

第三产业中用工需求最大的两个

行业。从企业招聘岗位来看，车

工、数控车床需求人数占岗位总

数的 13.5%，轴承、机械类装配工

占岗位总数的 11.5%，磨工、无心

磨占岗位总数的 8.7%，加上其它

一线操作人员岗位，车间一线操

作人员占岗位总数的 37.8%。

同时，市场对初中级技能人

才需求较大。企业需求岗位中对

技 术 等 级 有 明 确 要 求 的 占

8.96% ，其中机械类技术员需求

占岗位总需求的 21.5%。从缺工

行业来看，技术类岗位的缺口主

要集中在机械制造行业、制冷配

件行业和化工制药行业。从求职

者的技术等级来看，有初级及以

上技术等级的求职者人数只占总

求职数的 12.6%。

一季度人力资源市场供需两旺

全县各机关企事业单位、广大群众：
根据《财政部等七部门关于开展

惠民惠农财政补贴资金“一卡通”专
项 治 理 的 实 施 意 见》要 求 ，决 定 从
2019 年 4 月 30 日起，开展为期一个月
的惠民惠农财政补贴资金“一卡通”
专项治理工作。为及时发现和查处
惠民惠农财政补贴资金“一卡通”工
作中存在的违规违纪问题，欢迎广大
群众和知情人进行举报，提供相关真
实可靠线索。现将有关事项公告如
下：

一、治理范围
2017—2018年中央、省、市、县各类

惠民惠农财政补贴资金（不含社会保险
和教育类资金，下同）“一卡通”管理情
况和资金管理使用发放情况，重大事项
可以追溯至以前年度。

二、治理内容
1.政策落实、资金管理不到位问题。
2.“一卡通”办理、发放和使用不规

范问题。
3.违法违规问题，是否存在：
（1）在财政补贴资金申报审核及办

卡过程中优亲厚友、吃拿卡要、以权谋
私等问题；

（2）通过收买欺骗等手段，用无关
人员身份证件办理“一卡通”，虚报冒领
财政补贴资金；

（3）滞留滞拨、贪污侵占、截留挪用
补贴资金；

（4）未经本人同意，私自保管甚至
扣押群众“一卡通”。

三、举报方式
电话投诉举报：0575—86621310
举报受理单位：新昌县财政局

地址：新昌县南明街道鼓山中路
118号新昌县财政局

受理时间：2019年4月30日至5月
22 日，工作日：上午 8:30—12:00；下午
14:30—17:30。

为切实保护举报人，举报受理单位
将采取严格的保密措施，对举报人个人
信息保密。

县财政局 县农业农村局
县民政局 县人力社保局 县审计局

2019年4月30日

关于在全县范围内开展惠民惠农财政补贴资金“一卡通”专项治理工作的公告

停电预告
2019 年 5 月 25

日 7:30-13:30

35kV 沃西变:灵川

1048 线-灵川 1048

线 灵 川 P1226 开

关，灵川 1048 线灵

川 P1109 开 关 ，灵

川 1048 线 灵 川

P1225 开关之间

新 昌 县 - 东 茗 乡

( 后 金 山 行 政 村 -

后 金 山 自 然 村, 后

岱山行政村-后岱

山 自 然 村, 黄 潭 行

政村-黄潭坑自然

村、黄潭庵自然村,

前后坪行政村-后

坪自然村、前坪自

然 村, 下 岩 贝 行 政

村 - 下 岩 贝 自 然

村);(新昌县东茗乡

后 岱 山 村 民 委 员

会, 新 昌 县 东 茗 乡

下 岩 贝 村 民 委 员

会, 新 昌 县 灵 川 泄

下 电 站, 中 国 铁 塔

股 份 有 限 公 司 绍

兴市分公司);

2019 年 5 月 25

日 7:00 -18:00

110kV 大 市 聚 变:

园区 P330 线-园区

P330 线园区 P1001

开关，园区 P330 线

园区 P1024 开关之

间 ，110kV 大 市 聚

变: 曹 州 P323 线 -

曹 州 P323 线 曹 州

P1001 开 关 ，曹 州

P323 线曹州 P1024

开关之间 新 昌

县 - 大 市 聚 镇 ( 大

市聚行政村-大市

聚自然村、花井栏

自然村、姜家坞自

然村、石板桥自然

村);(新昌县大市聚

兴 顺 发 轴 承 厂, 新

昌 县 大 市 聚 镇 人

民 政 府, 新 昌 县 大

市 聚 镇 增 达 机 械

厂, 浙 江 省 新 昌 县

三 星 轴 承 有 限 公

司, 中 国 铁 塔 股 份

有 限 公 司 绍 兴 市

分公司);新昌县大

市聚镇人民政府

2019 年 5 月

23 日 8:00-14:00

110kV 塔 山 变: 立

交 P672 线 - 立 交

2142 线立交 P1044

开关，10kV 绿城开

关 站 ：立 交 进

P1065 开关之间

新昌县(县财政路

灯, 新 昌 县 昆 城 置

业 有 限 公 司, 新 昌

县 三 丰 新 型 建 材

有限公司);

2019 年 5 月 23

日 7:30-13:30

110kV 山 头 变: 宋

家 P076 线 - 宋 家

P076 线宋家 P1012

开关，宋家 P076 线

宋家 P1033 开关之

间 新昌县-梅渚

镇 ( 后 山 根 行 政

村 - 后 山 根 自 然

村, 青 廷 坞 行 政

村 - 青 廷 坞 自 然

村, 宋 家 行 政 村 -

宋家老厂自然村、

宋家自然村、天打

岗自然村、谢家自

然 村, 苏 秦 行 政

村 - 苏 秦 自 然 村,

下田行政村-毛里

洞 自 然 村, 杨 梅 坪

行政村-安基头自

然 村 、后 湾 自 然

村 、扬 梅 坪 自 然

村);(新昌县丰联轴

承有限公司);


