
三等奖
设计者:董伟

创意说明：以“现代建筑的箍钢筋”为切入点融合英文缩

写“XCCIA”设计。字母“CC”演变成“箍钢筋”结构造型；正

反字母叠合成“方胜纹”，又有字母“X”；字母“I”如拔地而起

的建筑，顶部红色人字尖是字母“A”。方胜纹寓意“新昌建筑

业”团结奋进；深蓝色中英文字环绕蕴含新昌建筑业“青出于

蓝而胜于蓝”。
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为提升协会的凝聚力和社会影响力，促进协会文化建设，展示协会风采，新昌县建筑业行业协会于2019年1月2日至1月31日，举行面向社会公开征集
会徽设计的活动。征集活动共收到多幅应征作品,经过新昌县建筑业行业协会秘书处组织领导专家评审，从应征作品中评选出一等奖（采用奖）1名、二等奖
2名、三等奖3名。现将获奖者名单公布如下：

新昌县建筑业行业协会会徽征集活动评选结果公告

创意说明：标志由建筑/企业/大厦模型演变而来，配以

新昌的首写字母“X”“C”组合而成。LOGO设计简洁，色块

明确，具有强烈的时代感，抽象地体现出新昌建筑业协会的

企业性质。整个LOGO以蓝色调为主，色彩鲜明，视觉冲击

力强。蓝色代表永恒，也象征着企业的蓬勃发展。

一等奖
设计者:甄海斌

创意说明：以“新昌”的首字母“XC”、耸立的建筑、飞扬

的彩带、闪耀的星星为元素构成。耸立的建筑突出建筑业特

点，彩带寓意协会发挥的桥梁纽带作用，闪耀的星星突出新

昌县建筑业日新月异的发展速度。整体设计美观大方、内涵

深刻，富有鲜明时代感，易于识别推广。

二等奖
设计者:刘刚

为培养和造就一批立足新昌实际、适

应市场经济和会计行业发展要求的复合型

会计主管人才，发挥会计主管人才在夯实

会计工作基础、强化会计职能、提升会计信

息质量、研究实务问题等方面的组织推动

作用，促进我县会计队伍整体素质的全面

提高，使企业财务管理能力更好为企业发

展服务。经新昌县人力资源和社会保障局

和新昌县财政局确认，我单位会同浙江财

经大学会计学院联合承办新昌县财务管理

专业紧缺人才培养工作。现将培养班有关

事项通知如下：

一、报名条件

报名参加新昌县财务管理专业紧缺人

才培养班的人员应同时具备以下条件：

（一）遵守《中华人民共和国会计法》等

相关法律法规，诚实守信；

（二）单位分管财务负责人、财务部门

负责人或后备人员，并具有开拓创新意识

和较强的组织协调、学习、分析研究能力；

（三）大学本科以上学历，从事财务会

计工作满2年，或者专科以上学历，从事会

计工作满3年（截止到2019年8月30日）以

上；

（四）年龄不超过35周岁（截止到2019

年8月30日），身体健康。

符合条件的企业可依据上述条件推荐

1—2名优秀会计人员参加培养选拔。

二、培养人数

共50名。

三、选拔程序

按照“本人自愿、单位推荐、综合评定”

的原则确定培养对象。具体选拔程序如

下：

（一）正式申报。申请者经所在单位同

意后，连同申请表中所填列事项有关证明

材料的复印件，报新昌信安达联合会计师

事务所。

（二）选拔笔试。选拔笔试由新昌信安

达联合会计师事务所统一组织和命题，考

试范围为会计、内部控制和管理综合知识，

考试时间另行通知。

（三）选拔面试。笔试结束后，我单位

将组织有关专家对试卷及申报材料进行审

阅，确定参加选拔面试的申请者名单。面

试由本单位会同有关专家组织实施。

（四）确定培养对象。根据申报材料、

笔试和面试成绩综合评定，以择优录取的

原则确定。

四、培养周期

新昌县财务管理专业紧缺人才培养周

期为2年，每年集中培养4次，每次2天。分

为集中培养和跟踪管理2个部分，期末进行

考核。累计集中培养时间不少于16天。首

次培养预计于2019年10月初开班，具体事

项另行通知。

五、培养经费

培养经费由学员所在单位按每人2万

元支付；培养结束后,根据新县委人领

〔2019〕1 号文件，培养经费政府负担 50%，

每人最高补助不超过1万元；学员培养期间

的交通费、食宿费由学员所在单位承担。

培养地点：新昌县七星街道丽江路285

号4楼。

六、培养内容

根据培养学员的特点和需求，为学员

“量身定制”培养方案和培养内容。

1.以会计主管人才（后备）能力框架为

指导，案例教学为手段，教授会计领军（后

备）人才应具备的知识和技能。

2. 以学员的实际需求为出发点，学以

致用，解决学员在工作中遇到的实际问题。

3.关注社会经济热点问题。结合企业

改革、经济改革和会计改革等热点问题，组

织系列专题讲座和互动研讨等，拓展学员

视野。

4. 以培养单位为主导，开发新昌县财

务管理专业紧缺人才培养系列辅导教材，

并根据学科发展趋势、我国经济管理和财

务会计工作的发展进程、学员参与学习的

效果等情况，对培养教材进行充实、修订、

完善。

七、培养方式

（一）集中培养。以课堂教学、专题讲

座、专题研讨、案例讨论、论坛等方式为主，

通过在我单位和新昌及周边地区移动课堂

的学习和交流，夯实基础理论，优化知识结

构，更新经营观念，拓展管理视野，搭建起

学员之间和学员与培养师资之间的沟通平

台。同时，通过培养和综合考察，确定学员

在职学习的方向和参与课题、实践的具体

任务。集中培养结束时，由我单位提供自

学书目、课题项目和网上辅导服务，指导学

员理论联系实际，深化培养内容。

（二）跟踪管理。学员离校期间，实施

跟踪管理。学员按照培养管理部门提供的

自学书目、课题项目进行自学，定期参与专

属网络论坛及各种形式的讨论，按时参加

财政部门和培养管理部门要求的各项活

动，定期提交学习成果，形式包括：心得体

会、总结报告、实践应用报告、专业论文、案

例分析报告、调研报告、考察报告等。边工

作，边学习，努力把学到的理论知识运用到

工作中去。建立培养后续跟踪评价体系，

定期了解学员完成培养后的职业岗位变

化，听取学员对学习课程的建议，为测评培

养实施效果提供基础数据。

八、量化考核

培养承办机构负责培养期间学员的日

常管理，建立培养学员档案，系统记载学员

在培养期间的学习、科研等情况。培养按

考核周期，建立量化考核体系，根据学员在

每个考核周期中的综合表现，以量化分为

依据，择优选拔可塑性强、表现优秀的学员

参加下一考核周期更高层次的培养。学员

学习期满，完成教学计划规定的全部课程，

考核合格者予以结业。

九、培养承办机构与培养地点

培养承办机构：由新昌信安达联合会

计师事务所会同浙江财经大学会计学院联

合承办。

联系电话：0575-86035851、86321890，

邮箱：1337175190@qq.com

特此通知！

新昌信安达联合会计师事务所

2019年8月25日

关于新昌县财务管理专业紧缺人才培养班报名的通知

二等奖
设计者:田宏伟

创意说明：以“新昌建筑业”英文缩写“XCCI”切入，整体

造型似广阔大地上拔地而起的“城市建筑”，又构成“业”字，

充分体现建设业的特质。展翅腾飞的“大鹏”表示协会开拓

进取、不断壮大；“纽带”表现协会凝聚力和桥梁作用；灿烂的

星星寓意兴旺、收获。橙红色和蓝色主色调，彰显协会的核

心价值观、行业特征和服务职能。

三等奖
设计者:田宏伟

创意说明：以“新昌建筑业”英文缩写“XCCI”切入，整体

造型似广阔大地上拔地而起的“城市建筑”，又构成“业”字，

充分体现建设业的特质。展翅腾飞的“凤凰”象征协会开拓

进取、不断壮大；“纽带”表现协会凝聚力和桥梁作用；灿烂的

星星寓意兴旺、收获。橙红色和蓝色主色调，彰显协会的核

心价值观、行业特征和服务职能。

三等奖
设计者:董伟

创意说明：取汉字“新昌”为设计元素，演变成立体化线

条棱角几何形的建筑物结构造型，凸显“新昌建协”强烈的可

辨性；红色旭日寓意日新月异的发展变化；青蓝（深蓝）色同

心圆环代表地球，体现面向现代、面向世界；深蓝色中英文字

环绕蕴含新昌建筑业“青出于蓝而胜于蓝”。


