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新昌农商银行于2013年11月挂牌成立，
由原新昌农村合作银行改制而来。作为新昌
人民自己的银行，新昌农商银行坚持“姓农、
姓小、姓土”的核心定位，积极践行普惠金融
服务，努力打造“做业务最实、与民企最亲、离
百姓最近”的区域精品银行。现因业务发展
及人才培养需要，面向社会公开招聘，诚邀有
志之士加盟。

一、基本条件
1.身体健康，品貌端正，有良好的政治素

质和个人道德品质，有志于金融事业，热爱新
昌农商银行；

2.有强烈的事业心、责任感，无任何违纪、
违法、违规等不良记录；

3.有志于农村金融工作，具有吃苦耐劳
精神；

4.身高要求：女1.58米（含）以上，男1.68
米（含）以上。

5.户籍要求：新昌、嵊州两县市户籍。
二、招聘岗位及要求

1.科技人员（3名）
科技人员年龄要求在35周岁（含）以下

（1983年9月30日以后出生）。
（一）软件开发岗2名
（1）学历要求：全日制本科及以上。
（2）专业要求：计算机等相关专业，有丰富

的银行软件项目开发经验者条件可适当放宽。
（3）能力要求:具备较强的数理基础和编

程能力（擅长C#、Python、JAVA等）；熟悉和
了解DB2、SQLSERVER等数据库，对数据库
调优有一定的思路和解决方案；良好的问题
理解能力，能够理解以及处理复杂逻辑；具备
主动学习的能力，积极性高，有饱满的工作热
情，能承担较强的工作压力，喜欢有挑战的工
作，不断超越自我的勇气和意识。

（二）运行维护岗1名
（1）学历要求：全日制本科及以上。
（2）专业要求：计算机等相关专业。
（3）能 力 要 求 ：具 备 Linux、VMware、

Windows等相关软件基础操作技能，了解网

络配置、系统脚本编写，熟悉计算机相关设备
运行原理并能简单维护处理；认真严谨责任
心强，脚踏实地努力钻研，工作积极有热情，
做事有条理有规则。

2.综合柜员及客户经理（若干人）
年龄要求在25周岁（含）以下（1993年9

月30日以后出生），有银行工作经验者可适当
放宽至28周岁（含）以下（1990年9月30日以
后出生），有信贷从业经验者可放宽至30周岁
（含）以下（1988年9月30日以后出生）。

（一）正式编制员工（若干人）
（1）学历要求：全日制本科（含）及以上学历
（2）专业要求：经济、金融、财会、法律、审

计、市场营销、人力资源、数学统计类专业。
特别优秀者可适当放宽条件。

（二）劳务派遣制员工（若干人）
（1）学历要求：财经类全日制专科或非财

经类的全日制本科
（2）财经类专业：经济、金融、财会类专业。
有专业特长者或特别优秀者可适当放宽

条件。
三、报名时间
即日起至2019年9月12日
四、报名流程
（一）登陆新昌农商银行官网（ http://

www.xcbank.com）下拉至第五页（“聪明小当
家”页），点击左下角公告 在《新昌农商银行招
聘启事》文件下载《应聘登记表》，如实、完整填
写应聘信息（如与事实不符，取消其应聘资
格）。

（二）填写并发送《应聘登记表》及相关资
料扫描件（身份证、户口簿、学历证书、其他从
业证书）至185192621@qq.com(主题请注明：

“应聘-姓名”)
（三）经初审，我行将及时通知合格者参

加面试、笔试，请在应聘期间保持手机畅通。
对初审未通过者,恕不一一通知。我行将对报
名者个人信息绝对保密，应聘资料恕不退还。

五、联系人：杨女士
联系电话：0575-86266927

新昌县农商银行秋季招聘启事

通讯员 章益龙

8 月 26 日晚，县公安局城东派

出所接到报警，称南明街道东街有

一个两周岁的小男孩走丢。接警

后，民警石鑫磊和同事立即开展调

查，调取走失地点周边监控，并通

知巡逻车前往周边寻找。

据了解，暑假期间，小男孩一

直由爷爷奶奶照看，当晚二老一时

疏忽，导致小男孩跟家附近的另一

个小孩走了。警方在查看监控后

发现，两个小孩一起走进了边上的

一条小巷。

正在民警焦急寻找时，县公

安局城东派出所接到群众报警

称，在南明街道环城东路发现一

个走丢的小孩子。石鑫磊得知情

况后，迅速通知巡逻车前往报警

地点核实。经初步比对，民警认

为这就是之前走失的小男孩，随

即将其带至县公安局城东派出所

值班大厅照看。后经查证，小男

孩确是同一人。十几分钟后，小

男孩父母赶到县公安局城东派出

所将孩子带回。

警方提醒，孩子年幼好动，家

长在平常照看时一定要多加留

意，不要让孩子远离自己的视线

范围。

幼童家门口走丢 警民合力帮找回

通讯员 陈涛

今年以来，县公安局流管中心

联合各辖区派出所，开展上门推广

电子居住证和电子凭证申领工作。

在推广过程中，各民警、专管

员结合辖区实际情况，向新流入

的外来务工人员了解生活、工作

情况，宣传办理 IC 卡居住证、电

子居住证所需材料、流程和居住

证所包含的功能。在此基础上，

通过推广越警管家、电子居住证

等新型服务平台，让群众自主申

报办理各类手续、自主开具证明

更加方便，真正实现群众办事

“零”跑腿。

此外，各民警、专管员还向房

屋出租户宣传有关流动人口、出租

房管理法律法规和流动人口登记

的重要性，要求房东自觉申报，并

及时上报变动信息和提供违法犯

罪线索，确保辖区安全稳定。

县公安局推广电子居住证申领工作

8月29日，绍兴市公安局举行警察运动会警务实战技能比赛，比赛分武装越野科目与射击科目两类，最终，新昌

公安代表队荣获武装越野男子乙组和武装越野女子组两项第一。 （通讯员 俞超炯 摄）

新昌公安全市比武获佳绩

今年 7 月，我来到县公安局

情指联勤中心接警岗学习实践，

有幸成为公安系统里的一员。刚

被分配岗位，情指联勤中心全新

的环境让我充满了新奇。“110，你

们快来，有人喝醉酒在闹事。”

“110 吗？我的钱包被偷了，你们

快来。”走进情指联勤中心大厅，

此起彼伏的接警声在大厅的每个

角落回响，一条条电话线连接着

人情冷暖、喜怒哀乐。

刚开始，由一位师姐接警员负

责指导我学习和工作。她是一位

拥有 15 年实战工作经验的老前

辈，得过很多嘉奖和荣誉，我们亲

切地称她为美萍姐。在她身上，我

看到一位基层接警员严谨务实、一

丝不苟的工作作风，也看到她身上

那种以不变应万变的从容气场。

记得一天深夜，报警人称自己

与妻子发生矛盾，导致妻子最后赌

气欲跳楼轻生，情况危急。美萍姐

第一时间了解情况后，要求直接与

报警人妻子通话。期间，她动之以

情晓之以理，通过家庭、父母、责

任、担当等多角度疏导，使报警人

妻子平复心情，最终打消轻生的念

头。

这样的例子比比皆是。多年

前，一个女子打电话来说自己已经

割腕，并且很快挂断电话。美萍姐

第一时间回拨，并且在对方一直无

人接听的情况下坚持重拨，同时迅

速联系派出所、巡特警、120 等相

关部门到报警地点附近搜寻疑似

人员。直到报警人再次接起电话，

美萍姐以聊天的方式跟她保持长

时间通话，最终确定其所在位置，

为救援争取了更多时间。在得知

她是因为感情问题轻生后，美萍姐

将自己的亲身经历告诉她，希望她

能感同身受，放松心情，平稳情

绪。最终在多方的共同努力下，该

女子被成功救出，并第一时间送往

医院救治。

整个过程中，美萍姐配合指挥

长指令跟各个部门进行沟通，默默

织起了一张集110、120、巡特警于

一体的社会应急处置网。用她自

己的话说：“能及时调配好警力，挽

回轻生者生命，我觉得自己所有的

努力都值了。”

美萍姐对自身要求严格，对我

的指导却是细心温柔。作为一名

接警员，要以最快的时间确认报案

人信息，并在第一时间出动警力，

及时妥善地处置警情，这就要求接

警员有较高的综合素质。刚开始

工作，由于经验不足，很多警情令

我不知该如何恰当处理，美萍姐会

抓重点理思路，告诉我方法，使我

能尽快掌握要点。在我工作出现

失误时，她会具体问题具体分析，

找出关键点，指导我鼓励我，以便

我今后能更熟练地操作。

这就是我们可亲可爱的美萍

姐，她用真挚情感为他人排忧解

难，以身作则为我们树立榜样。其

实，我们情指联勤中心有很多个

“美萍姐”，她们每个人都十几年如

一日地坚守在自己的岗位上，兢兢

业业，任劳任怨。

一颗真心 只为你

文 苑

石苏杭

通讯员 周赛儿

8 月 30 日，县公安局召开全县

公安机关决战决胜 70 周年大庆安

保动员部署会，全面贯彻落实全

省、全市公安机关决战决胜70周年

大庆安保部署会精神，吹响大庆安

保的集结号、冲锋号，动员全县公

安机关全身心投入到大庆安保中

来，确保圆满完成各项维稳工作任

务。副县长、公安局长钱成根参加

会议。

会议指出，做好“新中国成立

70周年大庆安保维稳工作”是今年

新昌公安的中心工作。接下来的

一段时间是决战决胜大庆安保的

冲刺阶段，责任重大、使命光荣。

会议强调，70 周年大庆安保

是今年最重要的一项安保任务，

是对公安机关的全方位考验。要

把全警的思想和行动统一起来，

切实提高政治站位，强化使命担

当，树立兜底意识，不遗余力、不

留死角的做好各项维稳安保工

作。

会议要求，全县公安机关要深

刻领会大庆安保工作的重要性，凝

聚共识，坚决扛起使命担当，切实

增强政治自觉、思想自觉、行动自

觉。要转变思想，谨防惯性思维、

经验主义，围绕大庆安保各项任务

清单，用实际行动投身到大庆安保

任务中去。要按照“工作项目化、

项目目标化、目标考核化、考核绩

效化”的要求，将任务目标细化分

解到具体的人，形成任务清单、责

任清单、问题清单，明确时间节点，

具体量化工作，逐一落实到人，各

层级之间要压实主体责任，将工作

压力传导到末端。要坚持问题导

向，认真分析梳理存在问题，抓好

整改，补齐短板，不断推动新昌公

安工作前进。要协同作战，做好条

块结合，上下同欲，切实把大庆安

保与各项工作有机结合起来。要

借好外力，大庆安保工作点多、线

长、面广，公安机关虽然是主力军，

但也不能大包大揽、单打独斗。要

有奉献精神，狠抓落实，领导干部

首先要带好头，起到模范作用，科

所队长要以身作则，再去严格督

促。

会议传达学习省市各级领导

关于枫桥警务模式、创新“枫桥式

公安派出所”批示精神，强调要认

真组织学习，深刻理解各级领导批

示精神，聚焦人民满意、创建实效、

风险防控、改革创新四个方面，持

之以恒扎实推进枫桥警务模式三

年行动计划，不断擦亮“枫桥经验”

这张绍兴“金名片”。

会上，县公安局治安大队、七

星派出所作表态发言。

干字当头 敢于担当

县公安局召开70周年大庆安保动员部署会


