
中共新昌县委主办
新昌县融媒体中心出版

新时期“新昌精神”

崇文守正
务实创新

我爱新昌微信

第4072期 今日8版 2020年5月25日 星期一 农历庚子年闰四月初三 投稿邮箱：jinrixc@163.com

新昌天气

新昌县气象台5月25日发布：今

天多云，下午转阴有中到大雨，局部暴

雨，偏东风3级，白天最高温度29℃，森

林火险4级。明天阴有小到中雨，早晨

最低气温22℃。
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努力成为“重要窗口”中高质量发展的排头兵

■ 科技创新在新昌

记者 梁凌凌

5月22日上午，绍兴市委常委、组织

部长徐晓光来到新昌，深入部分企业和乡

镇（街道）、村（社）专题调研“三驻三服务”

工作。县委书记李宁，县委常委、组织部

长邵永明分别陪同调研或参加座谈。

徐晓光首先来到捷昌线性驱动科技

股份有限公司调研。在向企业负责人了

解生产经营、技术研发和市场开拓等情况

后，徐晓光勉励企业要着眼长远，紧紧依

靠人才驱动创新、加速发展，更好地开拓

国内外市场。同时要求驻企干部与企业

同呼吸共成长，及时将上级政策传递到

位，精准解决企业难题，全力助推发展提

速。在七星街道南岩社区，徐晓光在听取

社区“五星和美”创建、契约化共建等工作

汇报后强调，社区要充分发挥党员先锋模

范作用，积极提供优质贴心服务。驻社指

导员要常态化开展走访，把功夫下到察实

情、出实招、求实效上，不断提高群众的满

意度和获得感。

徐晓光还来到镜岭镇冷水村实地调

研了农村致富增收、“五星3A”创建等工

作情况。据了解，冷水村驻村指导员充分

利用本职工作优势，创新打造消薄增收项

目帮助农户增收和集体造血。徐晓光听

取介绍后十分高兴，他指出驻村指导员要

积极融入基层，敢于担当作为，发挥专长、

竭尽所能帮助所驻村解决实际困难。随

后，徐晓光主持召开座谈会，与我县相关

部门和部分乡镇（街道）交流“三驻三服

务”工作并提出工作要求。

徐晓光强调，开展“三驻三服务”的目

的是推动干部下沉在一线、工作落实在一

线、解决问题在一线。“三驻干部”要始终坚

持“以人民为中心”的理念，把准自己作为

服务员、指导员的身份定位，以解决问题、

助推发展为首要任务，切实在抓队伍稳人

心、办实事凝人心、优服务贴人心、帮致富

激人心中积极作为；要用好“民情日记”和

三服务“小管家”系统，按照“勤记善记会

记”“有事则记、无事不记”的要求记录，真

正把“民情日记”“小管家”系统收集记录反

馈问题的作用妥善发挥好，为全面形成各

层级有效解决问题的闭环机制夯实基础；

要充分保证派驻时间，在保证驻村驻社干

部每周至少两天、驻企干部每月至少一次

的前提下，“三驻干部”灵活安排下村（社）、

下企业具体时间，同时要确保服务期间干

实事、务实功，防止派驻工作流于形式。

徐晓光还要求县乡两级加强对“三驻

干部”的教育培训，建立健全“三驻干部”考

核评价机制，将问题的解决情况、服务对象

的满意度纳入考核标准中，积极营造创先

争优、比学赶超的良好氛围，引导激发“三

驻干部”真正沉下去、解难题、助发展。

记者 王娟敏

5月21至22日，市委常委、市纪委

书记、市监委主任陈灿赴新昌调研扶

贫专项监督和清廉村居建设等工作。

县领导李宁、黄旭荣、徐凯盛、盛林炳、

李海裕、胡玲萍、杨哲文分别陪同调研。

东茗乡后岱山村从原来的一个

“后进村”转变为如今的“示范村”、“样

板村”，今年又成为我县首批“清廉村

居”。陈灿现场了解该村综治工作中

心等运行情况，对该村创新发展新时

代“枫桥经验”，积极探索“握手言和工

作室”等基层治理方式给予了肯定。

他强调，清廉村居建设是推进清廉绍

兴建设向基层延伸，提升基层治理成

效的有力抓手，全市各级纪检监察机

关要以“枫桥经验”为统领，高质量推

进乡镇（街道）纪检监察工作规范化建

设，充分发挥村级监察工作联络站作

用，结合当地实际创新发展基层治理

新路径，努力将村居打造成为展示我

市清廉建设成果“小窗口”，为建设“重

要窗口”增添绍兴风景。

在沃洲镇东郑村、梅林山村，陈灿

深入了解当地扶贫开发工作推进落实

情况，并走访贫困家庭，与他们亲切交

谈。他叮嘱当地镇村干部要切实将

“两不愁三保障”落细落实，真正实现

“不落一村、不落一户、不落一人”的目

标，确保脱贫攻坚决战决胜。他指出，

脱贫攻坚进入收官冲刺阶段，各级纪

检监察机关要提高政治站位，强化政

治担当，聚焦监督重点，坚持问题导

向，把困难群众所急所盼的事情办好，为打赢脱贫攻坚战提

供坚强纪法保障。

陈灿还现场主持召开包案信访件汇报会，听取包案信

访件接转处置情况汇报。他强调，无论是治水工作还是信

访化解工作，都要怀揣着人民至上的情感，带着感情做工

作，奔着问题想办法，真正实现“水清矛盾清”，不断提升人

民群众获得感。全市纪检监察系统要进一步增强责任感和

使命感，持续加大信访矛盾化解力度，依纪依规依法妥善处

置信访举报，解决好人民群众期待的操心事烦心事揪心事，

将信访矛盾化解在基层。

调研中，陈灿一行实地走访了梁柏台故居等清风廉旅

重要节点，对新昌清风廉旅工作取得的阶段性成效表示肯

定，他强调，全市各级纪检监察机关要以“清白泉”清廉文化品

牌为统领，找准定位，突出特色，串珠成链，推进建设全市域

清风廉旅。陈灿还以市级湖长身份赴钦寸水库检查指导。
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记者 俞帅锋

“购买一台这样的设备大概需要

30万元，而自主研发只要七八万元。”

日前，当记者见到吴国良时，他正在一

台双轴数控车床前跟同事商量技术问

题，该设备主要用于电子膨胀阀精密

零部件切削，“现在正在设备调试，调

试完就可以正式量产啦。”

今年 51 岁的吴国良是衢州常山

人，1991年进入三花工作,目前担任三

花智控家用制冷事业本部技术总监助

理兼装备开发部部长。近30年来，从一

名车间维修工到设备管理员、设备技术

员、装备开发部部长，吴国良用专注和

笃实在企业的不同岗位上实现自己的

人生价值。

“他把车间设备当作自家宝贝一

样用心呵护，把工作当成自己的事业

来做。”这是同事们对吴国良的印象。

而办公室对于吴国良而言，就是一个

喝水的地方，每天三分之二的时间他

都在一线，不是带领大家进行装备研

发，就是在车间技术攻坚。

在吴国良看来，实施自动化装备

项目研发，既要确保设备的高稳定、高

效率，又要投资低成本，这就得从源头

材料与配套件抓起。前几年，在三花

的高精设备中，进口的“洋”设备占比

较大。比如某车间在用的一台专机，

零部件价格昂贵，单单一支陶磁轴承的

价格就达10万元，采购周期也长达1个

多月。为达到装备国产化和自主研发

替代的理想状态，吴国良思考过无数个

改造方案，也翻阅了许多专业资料。最

后，在运行转速确保满足技术要求的基

础上，敲定了采用仅需5000元一支的普

通滚子轴承进行替代。

慢慢地，吴国良成了公司里有名

的“技术大拿”“创新明星”。2013年在

推进某部件自动充注点焊项目时，为

啃下自动充注点焊这块技术硬骨头，

即便在后半夜，吴国良只要脑子里冒

出一丁点新的想法，他都会立刻从床

上蹦起，着急忙慌地跑进书房记录灵

感。功夫不负有心人，这套反复研究

得出的方案，终于以组建简易模型的

方式满足了项目目标，并达到了使用

要求。继2013年皮带线分料机构专利

申报成功后。2014 年，又成功申报了

压缩空气回收装置，该装置填补了国

内设备技术空白。

在一岗担一责。谈起自己所制造的

设备，吴国良如数家珍，产品自动测试设

备、零件自动去飞边设备、自动焊接设

备、自动上下料机构……如今，吴国良带

领20多人的装备开发部团队，每年都要

研发 150 余台新设备，设备价值达到

6000万元左右，每年帮助企业节省设备

投资成本2000余万元。

徐晓光来新调研“三驻三服务”工作时强调

沉下心融进去 解难题助发展

用匠心做好“创新”这件事
记三花智控家用制冷事业本部技术总监助理吴国良


