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记者 俞帅锋

“ 现 在 有 专 人 指 挥 停 车 、打

扫卫生，不是节假日我们也能进

去游玩，住在村里真好！”日前，在

澄潭街道铁牛村欢乐部落旅游项

目现场，村民们对前来督查的街

道纪检干部竖起大拇指。

欢乐部落是新昌新晋的“网红

地”，随着游客日渐增多，给所在的油

车岙自然村村民带来游客占道停车、

乱扔垃圾等“头疼事”。针对村民们反

映的问题，澄潭街道党工委邀请相关

部门开展部门、街道、村三级联动协商

处置，街道纪工委监察办和村监会跟

进监督，问题得到妥善解决。

这是县纪委监委创新推出“四

责协同”“1+X”工作机制，发挥各方

责任主体作用化解基层矛盾的一个

缩影。今年4月以来，我县探索建立

党委主体责任、纪委监督责任、党委

书记第一责任、班子成员“一岗双

责”的“四责协同”“1+X”工作机制。

“1+X”工作机制是指以《新昌县深

入贯彻“四责协同”要求推动全面从

严治党向纵深发展的实施办法（试

行）》为总纲，并配套制定推动基层

矛盾化解、加强政治生态建设、落实

中央八项规定精神、优化经济社会

发展软环境、强化权力运行制约和

监督、全面深化清廉村居建设等六

个子制度，形成在“四责协同”下，实

施《办法》管总、六个配套制度抓细

的全面从严治党“新昌模式”。

纵横交错压责，同频共振发

展。“四责协同”“1+X”工作机制，

构建起主体明晰、有机协同、层层

传导、问责有力的管党治党责任

落实体系。“2009 年，村干部吴某

某侵吞失土农民指标……2019 年

底，城南乡某村接到村民张某某

反映的问题，但由于事情发生已

久，相关书面资料缺失，问题一直

未能核实。”依据“四责协同”工作

职责，该乡纪委监察办立即开展

谈话取证，重新梳理案情，城南乡

党委专门听取案件调查情况汇

报，县纪委启动片区协作机制。

在各责任主体协同下，最终查实

吴某某存在违反组织纪律情形。

目前该问题已正式立案，相关涉

案人员正在进一步查办中。

在新昌，得益于“四责协同”“1+

X”工作机制的深入推动，各责任人

履行责任更加积极主动，有力推动

基层矛盾化解，确保“小事不出村、

大事不出镇、矛盾不上交”。

“四责”同频共振 化解基层矛盾
我县探索建立“四责协同”“1+X”工作机制

记者 吕建刚

日前，新昌经济开发区（工投

集团）组织全体党员干部走进安

吉余村，开展“践行‘两山’理论，

续写‘五大会战’新篇章”主题党

日活动。

活动当天，全体党员先后参

观纪念石碑和“两山”会址公园，

观看“绿水青山就是金山银山”专

题纪录片。随后，新昌经济开发

区党工委委员、工投集团有关负

责人为全体党员干部上了一堂题

为《践行“两山”理论，打造美丽园

区》的专题党课，要求大家在今后

的发展中，坚决把生态文明建设

摆在突出位置，抓紧抓实；严守生

态保障基线、环境质量安全底线、

自然资源利用上线等三大红线，

正确处理经济发展和环境保护的

关系，坚定走生态优先、绿色发展

之路，全力保护好新昌的绿水青

山。县纪委监委驻园区纪检监察

组组长向全体党员作党风廉政警

示教育。

新昌经济开 发 区（工 投 集

团）全体党员纷纷表示，要深入

践行“两山”理论，树立创新发展

理念，紧密结合自身工作，推进

“五大会战”各项工作任务落实

到位，为建设“创新、生态、宜居”

的开发区贡献力量。

新昌经开区开展党日活动

记者 胡秋萍

7月31日，县统计局召开全县

统计业务培训会，就规模以上工业

统计、规模以上服务业统计和限额

以上贸易统计等内容进行培训。各

乡镇（街道）、高新园区、经济开发

区负责工业、服务业和贸易统计的

分管领导和统计人员，县经信局、

商务局分管领导和统计人员等参

加培训。

培训中，县统计局工业能源科

和服务业科相关人员结合基层统

计工作实务和实际案例，分别从工

业统计范围、重点指标分析、核查

存在的问题和下一步工作要求等

方面入手讲解如何做好工业统计，

从贸易重点指标解析、行业界定问

题、入库管理、数据质量管控、省统

计局核查要点、服务业调查对象与

上规条件、易错行业解释与注意事

项等方面讲解如何做好服务业、贸

易统计。

县统计局负责人表示，此次

培训是对上半年统计工作的总

结，也是对下半年统计工作的指

导，希望大家高度重视，认真听

讲，真正学通弄懂，使自身的统

计业务水平过硬，以便更加精准

地指导企业。

培训还设置交流讨论环节，

与会人员纷纷就统计工作中发

现的问题、经验、建议等进行交

流讨论。

全县统计业务培训会召开

通讯员 杨露

7 月 31 日，澄潭街道召开“三

驻三服务”工作推进会暨“春蚕学

堂”启动仪式，80 余名市级部门、

县级部门、街道选派的驻村指导

员和驻企服务员、街道联系村干

部参加会议。

会上，四名驻村指导员和驻

企服务员交流前一阶段驻村、驻

企经历，分享心得体会。街道党

工委书记对“三驻干部”的辛勤付

出表示肯定，提出比作风看激情、

比担当看执行、比争先看实绩等

要求。

下 阶 段 ，澄 潭 街 道 将 围 绕

“用心服务、用情感悟、用智学

习”三大主题，通过“澄潭驻村手

帐”“春蚕学堂”等形式，激励“三

驻干部”认真履行工作职责，确

保服务做得更细致，工作做得更

全面。

澄潭街道深化“三驻三服务”

■ 创新“四责协同”机制
纵深推进全面从严治党

7月30日，县卫生监督所执法人员对新昌游泳馆、金士堡游泳馆水质进行采样检测。自7月开始，我县已开展两轮

游泳场所抽检，每半个月采样监测一次，对检测不合格单位作出行政处罚，要求其立即查找原因并整改到位。近期，卫

生监督部门将对游泳场所加大检查力度，确保游泳场所水质安全，给游泳爱好者提供一个健康、安全的消费环境。

（记者 王娟敏 摄）

游泳场所水质检测常态化

新昌农商银行于 2013 年 11 月挂牌成立，
由原新昌农村合作银行改制而来。目前，下辖
营业网点 27 家，业务辐射范围涵盖各乡镇街
道。一直以来，新昌农商银行坚持以“服务三
农、服务小微、服务实体经济”为己任，围绕“做
业务最实、与民企最亲、离百姓最近”的“三最”
定位，积极为地方经济发展提供有力的金融支
持。近年来，荣获金融支持地方经济发展一等
奖、服务“三农”奖、高质量发展杰出奖、“最多
跑一次主办银行”等多项荣誉称号。

现因业务发展需要，面向社会公开招聘，
诚邀有梦想、有情怀、有能力的青年有志人士
加入我们的大家庭。

一、基本条件
1.身体健康，品貌端正，有良好的政治素质

和个人道德品质，有志于金融事业，热爱新昌
农商银行；

2.有强烈的事业心、责任感，无任何违纪、
违法、违规等不良记录；

3.有志于农村金融工作，具有吃苦耐劳精

神；
4.身高要求：女1.58米（含）以上，男1.68米

（含）以上。
5.户籍要求：新昌、嵊州两县市户籍。
二、招聘岗位及要求
（一）科技人员（2名）
科技人员年龄要求在 30 周岁（含）以下

（1990年8月1日以后出生）。
1.学历要求：全日制本科及以上。
2.专业要求：计算机、数据等相关专业
3.能力要求：具备较强的数理基础和编程

能力（擅长C#、Python、JAVA等）；熟悉和了解
DB2、SQLSERVER 等数据库，对 SQL 调优有
一定的思路和解决方案；良好的问题理解能
力，能够理解以及处理复杂逻辑；具备主动学
习的能力，积极性高，有饱满的工作热情，能承
担较强的工作压力，喜欢有挑战的工作，不断
超越自我的勇气和意识。

有丰富的银行软件项目开发、大数据分析
应用等经验者条件可适当放宽。

（二）柜面、营销人员、管理后备人员等社
会招聘10人

年龄要求在26周岁（含）以下（1994年8月
1日以后出生），有金融相关工作经验者可适当
放宽至28周岁（含）以下（1992年8月1日以后
出生），有银行信贷从业经验者可放宽至30周
岁（含）以下（1990年8月1日以后出生）。

1.正式编制员工（若干人）
（1）学历要求：全日制一本（含）及以上学

历
（2）专业要求：经济、金融、财会、法律、审

计、市场营销、国际贸易、文秘等相关专业。
2.劳务派遣制员工（若干人）
（1）学历要求：全日制本科（含）及以上学

历，订单班学员、有银行相关工作经验者可适
当放宽至全日制专科或本科学历。

（2）专业要求：不限。
三、应聘须知
（一）报名时间
即日起至2020年8月12日

（二）报名流程
1. 登陆新昌农商银行官网（ http://www.

xcbank.com）下拉至第五页（“聪明小当家”页），
点击左下角公告 在《新昌农商银行2020年招
聘公告》文件下载《应聘登记表》，如实、完整填
写应聘信息。

2.填写并发送《应聘登记表》至hr@xcbank.
com (主题请注明：“应聘-姓名”)

（三）注意事项
1.报名结束后，经初审合格我行将及时通

知其参加笔试、面试，请应聘者正确填写联系
方式，并在应聘期间保持手机畅通，因联系方
式填写错误或无法联系的责任自负。对初审
未通过者,恕不一一通知。

2.应聘者须对应聘登记表的真实性和有效
性负责,不得弄虚作假,否则本行有权取消其应
聘资格,后果由应聘者本人承担。

联系电话：
0575-86266927 杨女士
0575-86266925 陈女士

新昌农商银行2020年招聘公告


