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记者 吕建刚

通讯员 陈爽

日前，由国家科学技术部办

公厅编写，面向全国科技管理工

作条线发布各地典型经验和做法

的《科技工作情况》，整版刊登了

题为《浙江探索新时代县域创新

驱动发展新路径》的文章，充分肯

定我县依靠科技创新取得的成

效，向各地推介科技创新的“新昌

经验”。

《浙江探索新时代县域创新

驱动发展新路径》重点从“坚持企

业主体，持续合作创新”“构筑创

新平台，坚持精准服务”“坚持改

革引领，优化创新治理”等三个方

面，系统全面介绍新昌的经验和

做法。文章指出，新昌县通过培

育县域创新的“主力军”，培育细

分市场的“领头羊”，培育赋能企

业的“智慧云”，切实坚守实业，做

强主业。以企业精准出题、院校

精准解题、政府精准助题的举措，

做到校地合作、产教融合破难题；

以建精机构搞研发、盯着市场搞

研发、盯着明天搞研发的精神，紧

盯市场，舍得投入，推动企业高质

量发展。

同时，新昌县还不断构建产

业承载平台、创新服务平台和资

源共享平台，搭建了内联外合、开

放共享的服务平台。通过政策引

才、“飞地”聚才和服务留才，集聚

了大量不求所有、但求所用的高

层次人才。以办事“零跑腿”、服

务“零距离”、保护“零缺位”的温

度，为企业提供“无事不扰、有事

必到”的优质服务。此外，新昌县

还形成久久为功抓落实、契而有

信给政策、名利并重激活力的科

技创新氛围，通过设立“新昌科技

日”，每年举办科技创新大会和中

国县域创新发展新昌论坛，奖励

科技创新“好企业、好团队、好专

家”等方式方法，有力有效地推动

了县域科技创新。

文章强调，正是因为新昌县

聚焦重点领域关键环节，全力推

进各项改革举措落地，从而跻身

首批全国创新型县（市）建设名

单，走出了一条科技强、产业好、

生态优的高质量创新驱动发展

之路。

“新昌经验”再获科技部推介
聚焦重点领域关键环节 力推各项改革举措落地

记者 俞伟波

7 月 31 日，县水利水电局召

开项目攻坚推进会暨半年度工

作会议，观看作风建设专题片，

回顾总结半年工作，分析当前工

作形势，部署明确今后目标。派

驻纪检监察组副组长柴永松出

席会议，并就抓好 2020 年全县水

利系统党风廉政建设提出了明

确要求。

今年上半年以来，县水利水

电局深入推进项目攻坚，重点工

程顺利开展。新民江河道整治

工程、澄潭江综合治理工程（雅

庄至左于段）等工程推进顺利；

列入 2020 年度建设计划的水库

除险加固 7 座、山塘综合整治 24

座，全部动工建设，完成形象进

度 45%。农村饮用水达标提标加

速推进，城市管网延伸和乡镇水

厂扩面项目完成投资 2.94 亿元，

形象进度 89%。联村和单村工程

完成投资 8075 万元，形象进度

90%；芭蕉山水库扩容工程已完

成投资 3820 万元，完成形象进度

80%。落实莒根溪、小泉溪和茅

洋江等 3 条美丽河湖创建，计划

8 月底前完工。提升防御能力，

编制实施《新昌县 2020 年度山洪

灾害防御能力提升项目实施方

案》，做到及时监测预警，提前转

移群众，确保人民生命和财产安

全。4 月 15 日开始，实行 24 小时

防汛值班和领导带班制度，做好

监测预警工作。及时对 6 月 30

日凌晨发生的南明街道班竹村

九间廊自然村（官坑）山体滑坡

作出预警，让村干部提前安全转

移 63 名村民。同时，在行业监

管、规范管理、水利队伍建设等

方面也取得了可喜的成绩。

县水利水电局党委书记、局

长俞亚其在会上分享了他在县人

大常委会办公室工作时学到的

“三实”精神——实力取胜、实干

取胜、实绩取胜。他说，实力是一

个人履行岗位职责所具备的一种

能力、水平、素质；实干是一个人

对自己所从事职业持有的一种态

度、一种作风；实绩是对工作付出

劳动、付出努力后所取得的成绩、

成效和效果。他要求全体水利人

发扬“三实”精神，努力践行新时

代“忠诚、干净、担当、科学、求

实、创新”的水利精神，在下半年

的工作中继续突出项目建设主

线，全力以赴抓投资保增长，拉高

标杆谋发展惠民生，聚焦聚力抓

防汛守底线，持之以恒强监管保

安全，敢为人先抓改革促创新，党

建引领树形象提能力，以实际行

动为实现新昌经济社会高质量发

展再建新功，再创辉煌。

发扬“三实”精神 树立水利形象
县水利水电局召开项目攻坚推进会

通讯员 梁畅兴

7 月 31 日，中部地区（武汉）

招商组在副县长杨哲文带领下

与宁波奥克斯医疗集团考察团

进行融洽交谈，深入探讨生命

健康项目引进相关事宜。

据了解，奥克斯医疗集团一

直秉承以服务为荣的理念，倡导

身、心、灵的全方位照护，着力解

决残障慢性病防治、病后康复、

老年护理等保障问题，形成“医、

养、康、护”四位一体的运营体

系。杨哲文指出，奥克斯医疗着

力构建居家社区机构相协调、医

养康养相结合的服务体系，符合

我县生命健康产业布局，有利于

我县照护康复水平提升，中西部

区域招商组要努力做好项目落

地助推工作。

受新冠肺炎疫情影响，中部

地区（武汉）招商组无法进驻武

汉 地 区 正 常 开 展 招 商 引 资 工

作，但他们“拨开迷雾”找路径，

千方百计寻商机，先后转战重

庆、四川、西安、宁波等地开展工

作，捕获有效信息 23 条，筛选出

意向项目 8 个，已完成签约项目

2 个。目前还有 5 个项目正在进

一步对接中。

下阶段，中部地区（武汉）招

商组将坚持“靶心”不偏、焦点

不散、标准不变，顺势而为、因

地制宜，不断调整工作思路和

方法，确保高质量完成目标任

务。

瞄准“靶心”开展精准招商
中部地区（武汉）招商组另辟蹊径寻商机

记者 王娟敏

通讯员 王晗晗

“吴指导员把自己当作‘清洁

工'。”日前，东茗乡上来村驻村指导

员吴晓源一到村里，就热情洋溢地

加入环境整治的队伍中，村民纷纷

打趣，为他竖起了大拇指。

近期，东茗乡上来村开展了人

居环境大整治，吴晓源只要来村

里，就会积极参加。搬石块、铲碎

砖、清道路，不怕脏，不怕累，干在

前头。

2000 年 7 月，吴晓源开始在新

昌烟草公司业务科工作。2011 年

11 月，他转到了烟叶科，为东茗乡

各村的烟农提供服务和技术指

导。今年 4 月起，他担任上来村的

驻村指导员。

吴晓源牵挂着村里低保户的

生活，坚持一家一家走访，无论是

烈日当头，还是大雨倾盆，他都会

捧着登记本，去叩响那些需要帮助

的人的门。有的低保户没上过学，

连字都不认识几个，对政策也是一

头雾水，完全理解不了，他就一遍

遍耐心地和他们解释，让他们了解

到相关政策的好处，帮助他们登记

申请各类优惠。

在了解到发放给低保户的爱

心购物卡只能在城区一些大的购

物场所使用，而低保家庭又不经常

进城的时候，他就主动提出帮他们

代买生活用品并送到家中。

了解到村民特别是行动不便

的老人、残疾人理发不方便，吴晓

源和村干部商议后联系了关爱老

人协会来村里献爱心，为老人们洗

发理发、洗脚剪指甲，把老人们打

理得干干净净的。

吴晓源是个热心人，村民有个

什么事，他总是主动帮忙。驻村

时，他了解到村里有一位村民的孩

子已经 20 岁了，却没有户口，也没

有身份证。于是，吴晓源就主动帮

忙帮助落户。

“20 岁的人了，连身份证都没

有，工作、生活都很成问题，也没法

到外面去。”吴晓源的声音带上了

一些焦急。

在知道这家人家庭困难、情况

复杂之后，吴晓源想方设法地提供

帮助。为此，他特意向自己在户籍

管理科的同学了解了落户的政策，

希望尽可能简化落户程序。了解

到目前新昌还没有亲子鉴定的机

构，他就专门找到了杭州一家可以

提供上门鉴定的机构，并详细询问

了相关信息。

吴晓源说，在大家的努力下，

落户的事取得了一些进展，正在抓

紧联系中。

驻村后，吴晓源局里工作未脱

产，所以经常需要局里、村里两边

跑。一般情况下，吴晓源在村工作

时间都不少于每周两天，村里经常

能看到他的身影。他牵挂着村里

的老百姓，做到了驻村更驻心。

在谈及未来的工作规划时，吴

晓源说，目前想着把消除经济薄弱

村和环境整治这两样工作先完成

了。“我想好好把自己分内的工作

干好，把这个村建设得更好一点。”

这是他的工作宗旨，也是他对未来

的寄语。

■三驻三服务在行动

干好“分内事”驻村更驻心
记东茗乡上来村驻村指导员吴晓源
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