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七星街道七星街道20202020年重点工作盘点年重点工作盘点

No.1 疫情防控

七星街道人口多、企业商

业多、交通道口多，是全县抗疫

的主战场。自疫情爆发后，街

道迅速构建起高效、全面的重

点人员信息摸排网络，累计系

统性摸排湖北（武汉）、温州、台

州等重点地区来（返）新人员 3

次，针对性摸排北京、喀什等疫

情 反 弹 地 区 来（返）新 人 员 2

次，共约 30 万户 60 万人次，共

纳入重点管控对象 2033 人（占

全县近一半，最高一天同时管

控 749 人）。在抓好疫情防控的

前提下，有序推进复工复产，精

心推出“五个三”工作方案，累

计踏勘企业、商贸业 8000 余家

次，协助化解企业防疫物资、物

流、招工等各方面问题281个。

No.2 人口普查

七星街道作为城乡人口聚

集区，不但常住人口多，而且外

来人口也多，总人口约占全县三

分之一。扎实推进人口普查工

作，7 月份在七星街道滨江社区

开展了新昌县第七次人口普查

综合试点工作，共上门普查 14

个小区 1000 多户。试点结束

后，全面推开全街道的人口普查

工作，共聘请 615 名普查指导

员、普查员参与人口普查工作，

街道党政领导带头下村赴社区

开 展 普 查 工 作 ，共 摸 底 调 查

66480 户，正式登记 66491 户，登

记人数约16.3万人。

No.3 换届选举

七星街道下辖19个行政村、

13个建居村、6个社区，村社选情

较为复杂。本次换届 19 个行政

村和6个社区党组织换届共选出

委 员 99 人 ，委 员 平 均 得 票 率

85.06%，平均年龄47.65岁，书记

平均年龄 47.88 岁，委员平均年

龄比上届低8.79岁，书记平均年

龄比上届低 10.24 岁，大专及以

上学历 39 人，占 39.40%，比上届

增长20.76%，小学学历村干部全

面消除。共选出村民委员会委员

81人，其中女性25人，占30.86%，

同比增长2.66%，平均年龄48岁，

比上一届下降4.62岁，大专及以

上学历24人，占29.63%，比上届

增长19.37%。

No.4 经济发展

七星街道辖区内有工业企

业 762 家 、商 贸 个 体 户 11477

家，经济总量约占全县一半。

上半年，受疫情影响，工业产

值、商贸业销售额下降较大。

在街道和企业的共同努力下，

经济指标从 4 月开始实现正增

长，且增速逐月上升，顺利实现

逆转，截至目前规上企业实现

产值 179.24 亿元，限上商贸体

实现销售额 93.7 亿元。同时，

完成限额以上固定资产投资

4.11 亿元，新增市场主体 2000

余家，企业 490 余家，新增市场

主体和企业数量均居全县第

一。

No.5 项目建设

七星街道大力推进净地出

让工作，扎实做好地块内土地

及房屋征收、补偿等工作，处理

好土地、房屋产权、安置补偿等

法律经济关系，稳妥化解由此

带来的信访矛盾。同时，总面

积 2500 亩的城北台地征收项目

稳步推进，眠山陵园扩建土地

征收强力推进，新中路延伸段

政策处理稳步实施，磕下下村

自然村、花鸟市场搬迁，浙江新

柴股份有限公司后溪厂房拆

除工作顺利完成，527 国道、杭

绍台铁路、金甬铁路齐头推进，

成功申报元岙村溪二自然村万

家山、葫芦岙村油竹坑和元岙

村黄泥岗、馒头山茶山等土地

开发项目 4 个共 151.61 亩，土地

要素保障更加坚实。

No.6 旧村改造

启动上石演村旧村及南岩

路与天姥大桥连接线范围改造

工作，涉及农户直线制 356 户，

拆改面积约 13.5 万平方米。在

全体拆改工作人员的努力下，

上石演村旧村改造工作圆满落

幕，七星区块城中村拆改战以

连续 8 期 100%签约的光辉战绩

完美收官。4 年来，共完成 9 个

行政村的旧村改造，涉及拆改

户 2169 户（直线制），拆改面积

约 105.9 万平方米，七星新区旧

村改造全面完成，拆出了城市

发展，拆出了环境改善，拆出了

干部精气神，最终拆出了群众

满意。

No.7 环境卫生

人口越多、生活气息越重的

地 方 ，环 境 整 治 的 压 力 也 越

大。作为城乡人口聚集区，七

星街道统筹抓好新时代美丽乡

村建设、农村人居环境“三个更

加”、三治一提升、控违拆违、大

气整治等工作。开展各类主题

整治活动 200 余次，清运垃圾

3000 余吨。开展拆除集中行动

68 次，完成拆违面积 6 万平方

米，拆除两路两侧违法搭建 13

处 ，拆 除 小 微 企 业 违 建 20 余

处 ，拆 除 农 村 空 倒 房 面 积 5.1

亩。同时，坚持把垃圾分类作

为提升城市品质新起点，累计开

展垃圾分类宣传培训活动 25

场，发放宣传倡议书 3 万余份，

扎实推进 7 个省级高标准示范

小区、1个市级示范村、4个市级

准确村建设，目前正等待验收。

No.8 三驻三服务

精心开展“三驻三服务”活

动，针对性地安排指导员，并实

行“双向”选择和“亮身份、亮责

任、亮实绩”“三亮”机制。2020

年以来，累计化解各类问题 800

余个，通过驻村（社）干部调解各

类矛盾 300 余个，化解信访案件

53 件，化解县级信访积案 3 件，

95%以上的村级矛盾由驻村干

部调解，90%以上的初信初访件

由驻村干部化解，社会治安成效

明显。抗疫期间，七星街道成为

全县首批实现 100%复工复产的

镇街，实实在在提升了群众的幸

福感、获得感。

No.9 环保工作

七星街道工业企业多、项目

工程多、建筑工地多，环保压力

最大。街道坚持以中央环保督

察为契机，推动生态环境持续改

善，全年完成中央环保督察督办

件3件，扎实落实打赢蓝天保卫

战行动3年计划，大力开展扬尘

治理专项行动，建立扬尘源治理

责任清单 24 份，庙前地村村民

建房工地要求建立围档，对磕下

拆迁工地、南岩小学扩建工地，

实施重点监管，全力确保建筑工

地8个“100%”。同时，完成企业

排污权许可证申领和排污登记

工作 1399 家，淘汰高能耗高污

染生产线5家。

No.10 社区建设

七星街道下辖 6 个社区、

156 个小区，总人口约 12 万人。

近年来，在相关部门的支持下，

重抓社区建设，分设凤山社区

和西岭社区，即将分设七星社

区、南岩社区，社区规模得到优

化；对 6 个社区用房进行全面

提升改造，社区公共管理职能

有效健全；努力协调好开发商、

业主、物业之间的矛盾，指导业

主重新选举 9 个业委会；扎实

抓好社区集中换届，招录、培养

了一批优秀社工。同时，坚持

“三社联动”，积极发挥党组织、

党员、楼道长等力量，不断建强

服务队伍。

No.11 社会稳定

统筹推进安全生产、信访维

稳、反诈宣传等工作，扎实落实

安全生产责任制和安全生产“四

个制度”，全年完成 39 个村（社

区）、84 家规上企业和 678 家小

微企业 2020 年度安全生产责任

书签订工作。扎实开展信访矛

盾化解工作，累计办理信访件

937 件，其中办理两办交办的信

访件 8 件，化解市级信访积案 5

件（共7件），化解县级信访积案

6件（共6件）。同时，结合“四责

协同”要求，建立完善村（社）干

部包组包户责任制、矛盾化解代

办员等机制，持续深化品牌调解

室——“群众说事室”，基层治理

体系和治理能力现代化水平显

著提高。

No.12 党的建设

深入学习习近平新时代中

国特色社会主义思想和习近平

考察浙江重要讲话精神，进一

步增强“四个意识”，坚定“四个

自信”，做到“两个维护”。同

时，加强意识形态建设，专题研

究意识形态工作 2 次，专题研

究网络意识形态工作和网络安

全工作 1 次。聚力新乡贤，抓

好民族宗教工作，画好最大同

心圆。坚持以“五星”系列创建

为总抓手，不断夯实基层基础，

5 个村成功通过“五星达标村”，

元 岙 村 成 功 创 建“3A 示 范

村”。6 家企业顺利通过“五星

双强”创建，3 个社区顺利通过

“五星和美”创建，其中滨江社

区被评为 2020 年度全县唯一一

个和美社区。

No.13 队伍建设

始终坚持抓日常、日常抓，

开阔监管视角，要求党员干部积

极顺应新时代新形势，加快转变

工作作风，不断除“四风”转作

风，激励广大党员干部锐意进

取、奋发有为、敢于创新。同时，

严格落实“四责协同”机制，全面

从严治党，全年除名不合格党员

2人，取消预备党员资格1名，处

理违规违纪党员 14 人，其中警

告4人、严重警告4人、撤销党内

职务1人、开除党籍5人，锤炼一

支“政治上靠得住，作风上过得

硬、工作上有本事，人民群众信

得过”的七星铁军。

（（周熠君周熠君 摄摄））

2020年，是极不平凡的一年。这一年，经历了新冠肺炎疫情，经历了十年一次的全国人口普查工作，经历了五年一次的村社组织换届

选举。面对各种严峻的困难挑战和风险考验，七星街道始终发扬“不怕苦、不怕累、不怕难、不怕烦”的七星作风，恪守“忠诚、务实、团结、干

净、担当”的七星品质，激流勇进，圆满完成全年任务，上交了一份高分答卷。


