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通讯员 董熠

近日，县城投集团召开2020年

度安全生产总结暨 2021 年度安全

生产工作部署会议。

会议以 PPT 形式汇报了集团

2020 年度安全生产工作整体情

况，通报了 2020 年度集团安全生

产工作考核结果和春节节前安

全检查有关事项。各部室、子公

司负责人现场签订了安全生产

责任书。

会议指出，安全生产重在预

防，要完善安全管理制度和考核细

则，以制度思维和法治手段扎实做

好安全生产各项工作。要以周密

严实的举措，扎实筑牢安全生产工

作网，明确安全生产组织机构和人

员，强化安全生产工作具体措施，

确保责任落实到位。

会议强调，要加强隐患排查工

作，强化对安全生产工作的全面监

管，建立健全安全监督管理机制，加

大检查频次和整改力度，及时消除

事故隐患。要制定年度安全生产工

作计划，按计划及时开展各类安全

工作，贯彻落实企业主体责任。要

牢固树立安全发展理念和底线意

识，坚决杜绝安全事故发生。

强化责任意识 筑牢安全防线
县城投集团召开安全生产工作总结部署会议

通讯员 何益彬

2020年以来，县城投集团检测

中心立足工程质量检测，通过质控

计划、比对试验和回访制度，严抓

质量建设，为全县建筑业高质量发

展提供可靠的技术保障。

该中心于全年制定并执行期

间核查、设备检定、内部比对等质

量控制计划 300 多项，开展管理体

系内部评审 2 次，纠正不符合项 5

次，保证管理体系有效、检测设备

可靠、技术人员胜任，夯实检测工

作基层基础。

该中心积极开展检测机构之

间和内部人员之间的比对试验，

验证检测能力。2020 年共完成

各 类 比 对 试 验 近 30 次 ，其 中 于

2020 年 10 月份参加绍兴市市场

监督局组织的金属材料强度检

测能力比对工作，检测结果被评

定为满意，该项目获得市级两年

免检待遇。

该中心还重视客户意见，通过

走访的形式，建立与客户沟通的渠

道。2020 年共走访施工现场 60 多

次，获得客户回访记录单近100份，

客户满意度达到 99%，采纳客户建

设性意见 10 多条，改正自身不足，

提升服务质量。

检测中心严抓质量提升服务

近日，城东片区首个面向公众的标准运动场——江滨东路篮球场启

动建设。该项目配套55个停车位及健身器材，在为周边居民提供健身场

所的同时，也将在一定程度上缓解当地停车难问题。

（通讯员 竺俏蓉 摄）

江滨东路篮球场启动建设

通讯员 朱丹娜

2020 年以来，县城投集团不

断打造“微绿地+小游园+长绿

廊”体系，构建点、线、面合理搭配

的整体绿化系统，完善城市生态

格局，推动城市品质、颜值双提

升，让老百姓“推窗见绿、开门见

景、漫步见园”。

该集团充分利用城区边角空

间，因地制宜，见缝插绿、留白增绿、

垂直挂绿，以口袋公园、街头公园、

城市树林等节点项目建设为主，以

景观小品打造、裸土整治为辅，共投

资 2100 万元，打造 9 处城市“绿

岛”。目前9个节点项目及15处街

头小品已完成建设并投入使用，整

治裸地面积约10万平方米。

该集团对城区总长超过7公里

的36个节点进行改造提升，并通过

竣工验收，为我县顺利获评全省首

批5A级景区城打下坚实基础。对

城区周边交通道路、城区街道及桥

梁等沿线进行“绿带”升级，串联各

“绿点”,形成多条城市绿廊。

该集团千方百计增加绿化面

积，确保“绿不断线，景不断链”，

打造城市森林网格，拓展城乡绿

色空间。如增加新镜线道路两侧

绿化总量，完善后续建设；完成澄

潭花韵项目 2.5 万平方米绿植修

剪培育。该集团还合理规划设计

绿化工程项目，努力实现连线成

面，全年共实现绿化建设及改造

面积超 31 万平方米，有效构建城

乡绿色生态。

城市绿化系统实现点线面有机结合

通讯员 梁佳峰

一直以来，县城投集团做深做

实“绣花功夫”，坚持精品化打造、

精细化管理，“空中+地面+地下”

三管齐下，立体式推动城市品质提

升，改善城市宜居环境。

该集团融合城市文化底蕴，

打造多层次、立体感强的精品亮

化工程，天姥大桥、鼓山书院亮化

工程受到市民好评。扮靓城市夜

色，一江两岸 24 公里、8 座大桥及

46处建筑群外墙立面实现亮化全

覆盖，丰富市民夜间文化生活，助

力全民运动风潮，彰显新昌江沿

岸文化风情。

该集团以“一路一花”为目标，

构建城区“彩化”新格局，引进优良

草花品种 30 余个，种植草花约 62

万盆，在鼓山中路、棣山路等多处

路段，打造“灯杆花篮”“月季花路”

“角堇沿线”等精品节点，并连点成

线，打造约 6 公里沿线绿带，沿路

乔、灌、花、草相结合，营造“一年四

季景不同”的生态景观。

该集团还稳步推进雨污管井

改造和清淤工程，投入约 500 万

元，完成文体路、鼓山大桥下、七星

街道门口、金庭湖小区等 24 处污

水管井改造，对长达 1000 余米的

孝行砩进行大面积清淤疏通，累计

疏通城区雨污水管道约15364米，

清理淤泥约 1257 吨，有力保证城

市“血管”畅通。

让城市品质有新提升

通讯员 董熠 朱丹娜

一直以来,县城投集团多措并

举，狠抓落实，切实做好岁末年初

农民工工资支付保障工作。

该集团通过“自学+培训”的

学习方式，强化工程、财务等人员

意识，共参加县级相关培训 2 次，

自行组织学习3次，总参与人数达

63 人次。对在建工地项目进行

《条例》宣传，召集建设单位、分包

单位、农民工代表等建设各方，从

支付行为、保障机制等方面进行解

读，推动《条例》落地实施。

该集团根据《条例》相关规定，

严格落实农民工工资专用账户，按

时支付进度款，从源头依法规范并

解决农民工工资和工程款“薪款不

分”的矛盾。现共有建业大厦、农

副产品交易物流中心、天姥物业等

5个项目建立农民工工资专户，每

月根据各项目考勤系统登记情况

和相关合同，于次月 25 日前发放

工资。截至目前，已登记农民工

523人，累计支付工资4426万元。

该集团还深入工地一线，采取

定期检查和随时抽查的形式，对

21个在建及完工项目从工资支付

形式、农民工工资专用账户、实名

制管理、施工总承包企业代发工资

等方面开展“拉网式”排查。对其

中5个工地进行现场突击检查，核

实查看执行情况，对苗头性问题及

时提醒，将拖欠农民工工资问题解

决在萌芽之中，切实做好防范处置

工作，尽早化解矛盾纠纷。

让农民工薪资有保障

通讯员 梁巍

日前，我县通过2020年省建设

厅农村生活污水治理工作考核，成

为绍兴市内唯一一家获得考核优

秀的县级单位，并获得省奖补资金

250万元。

2020年，县城投集团实行网格

化运维、精细化管理、规范化改造，

对全县日处理能力10吨以上的608

个终端开展运维7000余次，并实现

全县日处理能力 30 吨以上农污处

理设施标准化运维全覆盖。同时，

通过更新设施、翻新湿地、增设污

水管网等方式提升改造终端 24

个。自2017年以来，已累计投入资

金约480万元，提升改造终端74个，

有力保障了农污治理设施正常运

行，提升了农村生活污水治理水

平，为我县深入推进“全域清水”计

划提供了有力支撑。

农污治理工作获得省级考核优秀

新昌县融媒体中心 宣


