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为全面贯彻落实习近平总书记对浙江“三个地”和“重要窗口”的指示精神，以《“健康中国2030”规划纲要》《健康中国行动（2019-2030）》《健康浙江2030行动纲要》为总要求，紧盯解决主要健康

问题、满足人民群众健康需求的目标导向，新昌在2020年开始全面推进健康浙江行动，制定印发了健康浙江专项行动三年实施方案和示范试点三年工作方案，内容涵盖全面实行健康影响因素干

预、持续改善健康环境、维护全生命周期健康、防控重大疾病、强化医疗卫生服务保障、发展健康产业六大方面的二十六个专项行动，深化实施健康优先发展战略，建立重大项目、重要政策健康影响

评估机制，推进健康融入所有政策，落实相关财政、金融、用地等要素保障，凝聚全社会力量，形成健康促进的强大合力，鼓励个人和家庭积极参与健康浙江行动，养成健康生活方式。2020年，我县在

健康浙江考核中取得绍兴市第二、“省考”优秀的好成绩。

在此基础上，《心理健康促进行动》《道路交通安全综合治理行动》《职业健康保护行动》《健康产业发展行动》被确定为省级示范试点。各项行动通过制定组织实施方案、专项行动会议推进，明确

部门职责，建立健全组织构架，建立完善考核、通报、协调机制，以实实在在的举措、清清楚楚的指标、扎扎实实的努力，推进健康浙江行动各项任务落地见效，创出亮点、干出特色。

健康浙江行动省级示范试点新昌经验

共建共享 全民健康 我们在行动（二）

职业病防治是健康新昌建设的重要内容

之一，目的在于预防、控制和消除职业病危

害，保护劳动者健康及其权益，促进经济社会

高质量发展。在考察调研的基础上，2021年5

月 26 日县政协召开“请你来协商”专题议政

会，为职业病防治把脉问诊，为健康新昌建设

建言献策。

一、主要做法

一是提高政治站位，厘清落实监管职

责。我局党委会专题研究职能划转后的职业

健康工作，在制定县卫生健康局三定方案中，

设置行政审批科，承担“组织开展职业安全健

康监督管理工作，协调开展职业病防治工

作”。县卫生监督所设立职业卫生监督科，专

门负责全县的职业卫生执法工作。县疾控中

心由卫生技术科承担职业病危害因素现状调

查和职业病危害因素企业监测工作。

二是主动培训服务，加强职业卫生教育

培训。我局与乡镇（街道）密切协作，利用召

开企业工作例会的机会，穿插职业病防治工

作培训。组建用人单位负责人或管理员微信

群，每个工作日线上播出每日一讲，内容覆盖

法条解读、案例警示、工作动态、问题讨论、今

日之星等。开展线上线下职业卫生宣传周活

动，以有奖答题、知识竞赛、现场咨询、走访企

业、慰问劳动者等形式广泛宣传职业病防治

责任、职业健康权益等相关知识。

三是落实主体责任，增强劳动者的自防

意识。我局召开专题会议明确职业病防治中

企业承担主体责任，要求企业建立完善的职

业卫生管理制度，及时申报职业病危害项目，

督促企业对职业禁忌症员工及时调整岗位，

防范职业病危害加大及职业病群体性事件的

发生。对企业和劳动者开展普法宣传，提高

相关企业的职业卫生知识水平和法律意识，

降低职业病的危害。

四是开展创建活动，营造良好社会氛

围。2020年底，新昌县职业健康保护行动被

列为健康浙江行动省级示范点，主要通过开

展职业健康保护行动试点工作，完成四大体

系和四项工程建设。我局制定下发了2021年

创建方案，并召集企业负责人举行会议，要求

各单位积极参与，完成创建目标。

二、主要成效

一是摸清企业底数，源头遏制危害。

2019年，针对底子不清、底数不明等情况，我

局加强指导，落实以乡镇（街道）为单位，对

辖区内重点企业进行分析摸排、走访排查，

累计摸排出全县职业病危害企业 569 家，已

完成职业病危害项目申报 417 家，职业健康

检查 11497 人次，从源头上遏制了职业病的

危害因素。

二是开展专项整治，纳入有效监管。

2019年8-11月，开展石料矿山、石材加工行

业专项整治，共计44家矽尘危害用人单位完

成检测、体检、申报，纳入有效监管。2020年6

月，联合发改、民政等十部门下发了《新昌县

尘肺病防治攻坚行动实施方案》，把矿山、石

材、铸造三个行业列为尘肺病防治攻坚行动

工作重点，其中列入整治行动重点单位22家，

全面完成各项整治任务。

三是做好动态监测，压实主体责任。

2020年9月，根据省卫健委关于2020年职业

病防治项目工作方案的要求，对羽林街道、七

星街道、澄潭街道及沃洲镇的 3 个重点行业

（采矿业，制造业，电力、燃气及水的生产和供

应业）686家企业开展职业病危害因素现状调

查，其中对27家重点行业或包含重点职业病

危害因素的企业开展监测，监测内容包括用

人单位职业病防治基本情况及用人单位工作

场所职业病危害因素浓度（强度）水平，压实

企业主体责任。

新昌县职业健康保护行动示范试点优秀经验案例

职业病防治 邀您来参与

新昌县心理健康促进行动示范试点优秀经验案例

聚焦心理健康 打造干部关爱新平台

一、基本概况

针对当前机关事业单位干部心理压力、

职业倦怠等问题，新昌县卫健局建成“健康先

锋”党建综合服务中心，打造干部心理素质提

升中心这个新平台，并与浙江大学心理与行

为科学系建成全省首个校地合作“心理关爱”

党建共建基地。2019 年 7 月正式运行，至今

举办各类培训辅导班70 期，累计接待169 批

团队4956人次，一大批基层干部得到心理健

康服务，通过“心理赋能”，有力提升干部干事

创业的精气神。抗疫期间 30 余名志愿者 24

小时不间断为抗疫一线的医务人员、公安民

警、镇街社区干部提供心理热线援助，首创抗

疫重点人群心理干预“五色预警”法被省新冠

肺炎疫情防控简报录用。

二、具体做法

为切实加强对干部的人文关怀和关心爱

护，给广大基层干部“赋能增效”，激励干部新

时代新担当新作为，新昌县卫健局结合专业

优势，聚焦心理健康服务，积极打造干部心理

关爱新平台。

（一）建成运行干部心理健康关爱中心

在县委组织部的指导支持下，建成并投

入使用干部心理健康关爱中心。中心设在县

卫健局党群综合服务中心二楼，建筑面积800

平方米，内设7个主功能区，是集教育、疏导、

咨询、研究于一体的干部关心关爱平台，开设

4大类19小类课程。中心面向全县干部职工

免费开放，通过组建党员轮值队、专家志愿服

务队，构建“预约服务+党员轮值+志愿服务”

模式开展团辅讲座和培训。

（二）组建培训心理专业人才队伍

平台树立党建引领下的“大卫生、大健康”

工作理念，整合公安、司法、教育等多个部门的

心理咨询师以及社会组织心理专业力量，组建

了县级心理危机干预专家组、县心理援助热线

志愿者队伍、干部心理素质提升中心讲师团

等，同时依托浙江大学心理和行为科学系等名

校师资，采取线上线下结合，走出去送进来的

模式，定期不定期开展各类业务培训、团队督

导、主题沙龙等，进一步提升心理专业人才能

力，为工作开展提供人力技术保障。

（三）建立培育网格化联络机制

平台以“为美丽新昌健康工作50年”为宗

旨，积极发挥组织联动机制，建成网格化联络

体系，每个部门确定一名分管领导和联络员，

组织发动本部门和对接中心工作。筛选本单

位有热心有爱心善沟通的骨干作为种子选

手，建成一支150多人的心理健康服务队，培

育成部门内部心理健康辅导员。

三、主要成效

（一）常态化关爱活动为干部赋“心”能量

机关干部日常忙于工作，疏于对家人的

照顾，平台的志愿者经常会接到干部在工作

关系、家庭生活中遇到的心理冲突和心理矛

盾问题。志愿者在遵循保密原则的同时，为

求助干部提供一对一的咨询辅导，通过耐心

倾听、情绪疏导、认知改变、沟通技巧的指导

等，帮助干部有效解决了后顾之忧。平台定

期举办各类培训、讲座、辅导班，培训对象涵

盖乡镇（街道）、机关干部和企事业单位干部

职工。

（二）突发事件中危机保障为干部提“心”

动能

组建的专家组多次参与突发事件的危机

干预，通过与负责人联络、进行心理测评、开

展当事人访谈、科室团队辅导等，正向建构、

鼓励支持，让当事人放下内疚、惶恐，紧急晤

谈、送祝福、送拥抱帮助团队降低焦虑，获得

能量和支持，最大限度减小了突发事件带来

的不良影响，平稳度过了应急期。

同时，联合浙江大学心理系教授博士团队

开展县域干部职工的心理状况调查，并形成《新

昌县干部职工压力与心理健康状况调查报告》，

为下阶段更好的做好干部心理健康工作提供依

据与参考。

（三）疫情防控精准干预为干部给“心”力

量

自新冠肺炎疫情发生以来，第一时间开

通了24小时疫情心理援助专线和微信网络热

线。同时，联合浙江大学心理系开发心理健

康监测小程序，上线自测预判、专家咨询两大

服务板块，向市民派发“心理免疫处方”30000

多份，累计评估监测2500余人次，并建立“五

色预警”机制，根据评估结果分级分类精准实

施热线回访340余人次。接线员的耐心倾听

和支持、鼓励，让来电者感受到了温暖和被理

解、被支持。这群热线心理援助志愿者也被

赞为有温度的“暖心”逆行者，被《人民日报》

报道。

2021年，在原有工作基础上，中心进一步

拓展，将职工心理健康关爱中心落地，面向全

县企业开展服务；作为浙江大学心理与行为

科学系的教学实习基地，7 月也迎来了 20 多

位博士研究生团队来中心开展课题研讨、暑

期实践。

遗失声明
新昌县东茗乡上来邻里中心遗失民办

非企业单位登记证书正本、副本各一本，统

一社会信用代码：52330624MJ9532790U；

新昌县东茗乡后岱山邻里中心遗失民办非

企业单位登记证书正本、副本各一本，统一

社会信用代码：52330624MJ9532811C；新

昌县东茗乡里王邻里中心遗失民办非企业

单位登记证书正本、副本各一本，统一社会

信用代码：52330624MJ9533523R；新昌县

东茗乡东芝邻里中心遗失民办非企业单位

登记证书正本、副本各一本，统一社会信用

代码：52330624MJ953354XC，声明作废。

遗失声明
石春雷遗失浙江省

医疗住院收费票据一份，

票据代码：31301，票据号

码 ：1759590714，金 额 ：

8817.62元，声明作废。

权威媒体

●遗失声明

●招标公告

●注销公告

●拍卖公告

●法院公告

●债权公告

电话：86046188

遗失声明
徐金智遗失浙江省医疗收费票据七

份，票据代码：33060121，票据号码：

214175858，金额：907.62元；票据号码：

214175855，金额：847.46元；票据号码：

214182559，金额：28.2 元；票据号码：

214182558，金额：167.16元；票据号码：

214207250，金额：116.98元；票据号码：

214229710，金额：175 元；票据号码：

214229864，金额：125.39元；声明作废。


