
今年6月8日，全省茶叶

制作高级研修班在东茗乡下

岩贝澄潭茶厂开班，来自全

省17个县市的30多名学员

参加为期 15 天的研修学

习。在15天的研修学习中，

龙井与云雾等茶叶制作、生

态茶园建设与管理技术等理

论培训、参观交流和技术实

操相结合的课程，让学员们

受益匪浅。

“这次省农广校把全省

茶叶制作研修班放在新昌，

充分说明了省校对我们新昌

及清河专业合作社、澄潭茶

厂实训基地培训工作的信

任，相信我们有能力、有实力

办好这个培训班。”新昌农广

校负责人介绍。

十多年来，在上级领导

的关心支持和全体工作人员

的共同努力下，新昌农广校

招生工作连年超额完成，一

直居全市首位。截至今年8

月，新昌农广校农民中等职

业教育累计招生1387人，开

展技能鉴定1109人；每年实

施高素质农民、农村实用人

才等各类项目培训 3000 人

次，普及性培训 5000 人次，

各项工作走在全省前列。

2013年起，我县被列为省职

业农民（高素质农民）试点

县，2014 年起，被列为部级

职业农民（高素质农民）试点

县、示范县；累计开展职业农

民（高素质农民）培训36期，

2500人次，开展农村实用人

才培训120期6000人次。新

昌农广校已然成为我县农民

素质提升和乡村人才培育的

主要平台。

因为重视，才有发展。

我县在全省率先设立若干县

级实训基地，也是全省首批

以县政府发文出台新型职

业农民认定办法的县市；

2017 年起被列为中央职业

农民（高素质农民）定点跟

踪调查县。因服务基层工

作亮点突出，新昌农广校被

绍兴市直属机关工作委员会

授予 2020 年度共产党员先

锋岗荣誉称号。经省农广校

推荐，农广校负责人章祖民

被评为 2016 年全国最美农

广人先进人物，2018年获得

中华农业科教基金神内基金

“农技推广奖”，2019年被省

农业农村厅、省林业厅评为

农技推广先进个人。

是金子总会发光，新昌

农广校的成绩得到了多方肯

定。2020年12月，在全省农

民教育培训研讨会上，受邀

作《动脑子、想法子，与时俱

进抓好农民中职教育招生

工作》的经验交流；今年 5

月，在全省农民中职教育教

学管理人员培训班上，受邀

作《与时俱进 解决招生难

问题》经验交流；6 月份，在

中央农广校召开的农民中

职教改试点推进会上，作

《与时俱进抓好农民中职招

生》的基层做法介绍；9月7

日、15 日、23 日，受省农业

农村教育培训总站邀请，

先后在湖州、丽水、衢州的

农民培训业务管理人员培

训班上作《如何做好精准招

生》的经验介绍；10 月 25

日，在杭州举办的举办第二

期全省师资培训班作《农民

培训新昌经验》的介绍……

尤其值得一提的是，今

年9月10日，农业农村部农

民教育培训中心、中央农广

校 以 视 频 方 式 组 织 召 开

2021年秋季开学典礼，农业

农村部科教司、中央校领导、

各省校负责人、基层校校长

及 2021 级全体中职学员参

加典礼。省农广校新昌分校

作为全国3个基层县校代表

之一，作《转观念出实招与时

俱进抓好农民中职教育》的

典型发言，其务实创新的农

民中等职业教育培训经验

“香”飘五湖四海。

潜心教育花香遍地技能培训百花齐放

除了农民中等职业教育，

新昌农广校深入调研，科学制

定培训专业，并结合各培训机

构的产业特色，积极开展农技

知识培训、高素质农民培训、

农村实用人才培训工作等，历

年招生专业涵盖了茶叶、蔬

菜、水果、粮油等农业各主导

产业、经济管理、农技推广、计

算机（信息化）、畜牧兽医、休

闲农业等；强化模块化教学，

开展小班化办学，并适当选用

各类实践经验丰富的乡土教

师、民间人才，培养出了一批

批高素质农民。自 2017 年开

展优秀高素质农民评选以来，

已累计评定优秀高素质农民

40人，其中盛文斌被省农业农

村厅评为2020年度优秀学员。

这几天，趁着天气晴好，

盛文斌在东茗乡金山村的大

佛龙井育苗环节数字化示范

项目正在抓紧建设。当年，退

伍返乡的盛文斌报名参加新

昌农广校举办的《茶艺师（初

级）职业技能培训班》等有关

茶叶的一系列培训，边学边实

践，提升技术。同时，农广校的

平台让盛文斌结识了不少业内

专家教授，并有了与中国农业

科学院茶叶研究所等科研机

构的长期合作，他在科技育苗

的道路上越走越远。目前，盛

文斌的茶苗已远销全国 27 个

省市340 个县（市、区）。而大

佛龙井育苗环节数字化示范

项目，是盛文斌依托省级乡村

振兴产业发展示范县项目，探

索具有新昌特色乡村产业高

质量发展之路的有益尝试。

当过厨师、开过咖啡店、

当过家乡菜农“销售员”的吴

红云同样也是新昌农广校学

员。为更好地服务菜农，吴红

云参加了新昌农广校蔬菜种

植、农业经营等各类培训班，

并将自己学到的知识传授给

户。学习农业相关知识后，吴

红 云 有 了 个 意 外 收 获 ——

2014年，他发现了一棵黄化茶

树。经茶叶专家、教授多方品

鉴，其氨基酸含量是一般茶树

品种的好几倍、茶汤口感更鲜

醇。吴红云一心扑在了黄化

茶品种的繁育和栽培上，目前

已经带动种植60多亩，让自己

和周边农户都取得了较好的

经济价值。今年初，吴红云承

包了小将林场罗坑山的高山

茶园，扩大茶叶生产基地。

“我们与工业企业的合作

较多，但在服务农业企业上，

我们感觉有些力不从心。”王

志宇今年56岁，是浙江理工大

学新昌研究院的副院长，也是

新昌农广校的“忠粉”。为了

更好地服务农业企业和农民，

他参加了新昌农广校的茶艺

培训班、制茶培训班等诸多技

能培训。如今，走进农业企业

和农村，制茶、评茶、茶艺、茶

机技术提升、水果蒸馏酒制作

等，王志宇都能够指点一二。

近日，王志宇被新昌农广校推

荐参加 2021 全省农民教育培

训师资能力提升培训班。“今

后，王教授可以作为我县农民

培训的师资。”新昌农广校相

关负责人表示。

而他们只是新昌农广校众

多学员的缩影。2020年，新昌

农广校防疫和正常教学两不

误，圆满完成农民教育培训计

划，累计完成高素质农民培训6

期、375人，其中示范性培训班

1期、100人，高级研修班2期、

60人，普通班3期、200人，推送

至省级农民大学15人，专业包

括水果生产与加工、茶叶，蓝莓

高级研修、茶叶品牌提升、网络

直播等；举办农村实用人才培

训班51期，计2806人（考评合

格），涵盖美丽乡村建设指导

员、乡村文艺人才指导员、农业

创业、电子商务、新昌小吃等20

余个专业；新招收农民中等职

业教育（茶叶生产技术专业）新

生80人；开展普及性培训4662

人，有10名学员被认定为优秀

高素质农民，并给予财政支持。

农民教育花开有声

自1992年成立以来，省农广校新昌分

校以服务三农为已任，以提高农民整体素

质为目标，积极开展农民中等职业教育、高

素质农民培训、农村实用人才培训、农技知

识培训、农业职业技能开发等相关工作，致

力于促进现代农业健康快速发展，助力乡

村全面振兴。

如何将教学落到实处？这是面向农广

校的一项大考。新昌农广校从“实”处着

手，重点做好招生、教学、资源三篇“文章”。

“有人学”是关键。新昌农广校多措并

举抓招生，确保生源不间断。一方面，围绕

我县茶叶、蔬菜、花卉苗木、粮油等主导产

业的主次顺序，实行专业轮动、逐一招生，

主导产业轮动抓招生，年复一年、招遍为

止。另一方面，针对各产业的地理分布和

行政区域规划，分片区地毯式招生，从局部

到整体逐年招生，最终实现全域覆盖。此

外，与时俱进，及时调整农民中等职业教育

定位，“不看学历看效用”，让“学历教育和

农民系统化培训有机衔接”，及时调整招生

宣传策略和着重点。同时，充分利用QQ、

微信公众号、浙江农民信箱、微信小程序等

互联网平台，从而变被动招生为主动报名。

“如何学”是落地。新昌农广校坚持教

学接地气，以学员需求为导向，帮助解决学

员实际生产生活中的难题，引导其不断总

结、反思、改进、再实践；紧跟社会发展步

伐，创新教学方法，丰富教学形式，为学员

提供良好教育；完善和创新教学方法，在全

省率先设立若干县级实训基地，培养学员

动手能力，帮助学员在实训中提高技能、现

场解决生产中的实际问题，提高教学质量、

增强学生的积极性、保证办学质量。

好的教学质量离不开师资队伍和实训

平台。为此，新昌农广校十分注重师资队

伍和实训基地建设。在充分发挥县农业农

村局 60 多位中高级农技人员优势的基础

上，新昌农广校积极遴选吸收大专院校、科

研院所的专家教授，特别注重吸收各产业

及周边县市乡土专家及双师型老师充实到

师资队伍中，形成了专职和兼职相结合、理

论专家和实践乡土专家相结合、中高低不

同层次相互补充的师资队伍网络，做到师

资队伍的多样化。同时，新昌农广校抓实训

平台层次化建设，目前有省实训基地2家、

省田间学校6家（其中1家为国家示范田间

学校）、县级实训基地5家、县高素质农民培

训基地3个、县级农村实用人才培训基地

14个、现代高品质科技示范基地25家。
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除了农民中等职业教育，新昌农广校深入调研，科学

制定培训专业，并结合各培训机构的产业特色，积极开展

农技知识培训、高素质农民培训、农村实用人才培训工作

等，历年招生专业涵盖了茶叶、蔬菜、水果、粮油等农业各

主导产业、经济管理、农技推广、计算机（信息化）、畜牧兽

医、休闲农业等；强化模块化教学，开展小班化办学，并适

当选用有各类实践经验的乡土教师、民间人才，培养出了

一批批高素质农民。（此处内容需完善）自2017年开展优秀

高素质农民评选以来，已累计评定优秀高素质农民40人，

其中盛文斌还被省农业农村厅评为2020年度优秀学员。

在东茗乡金山村，趁着这几天天气晴好，盛文斌的大

佛龙井育苗环节数字化示范项目正在紧锣密鼓地建设

中。当年，退伍返乡的盛文斌报名参加了新昌农广校举

办的《茶艺师（初级）职业技能培训班》等有关茶叶的一系

列培训班，边学边实践，提升技术。同时，农广校的平台

让盛文斌结识了不少业内专家教授，并有了与中国农业

科学院茶叶研究所等科研机构的长期合作，使他在科技

育苗的道路上越走越远。目前，盛文斌的茶苗成了抢手

货，已远销全国27个省市340个县（市、区）。而大佛龙井

育苗环节数字化示范项目，是盛文斌依托省级乡村振兴

产业发展示范县项目，探索具有新昌特色乡村产业高质

量发展之路的有益尝试。

当过厨师、开过咖啡店、当过家乡菜农“销售员”的吴

红云同样也是新昌农广校学员。为更好地服务菜农，吴

红云参加了新昌农广校的各类培训班，学习蔬菜种植、农

业经营等各类知识，并将自己学到的知识传授给户。学

习农业相关知识后，吴红云有了个意外收获——2014年，

他发现了一棵黄化茶树。经茶叶专家、教授的多方品鉴，

其氨基酸含量是一般茶树品种的好几倍、茶汤口感更鲜

醇。吴红云一心扑在了黄化茶品种的繁育和栽培上，目

前已经带动种植60多亩，让自己和周边农户都取得了较

好的经济价值。今年初，吴红云又承包了小将林场罗坑

山的高山茶园，扩大茶叶生产基地。

“我们与工业企业的合作较多，但在服务农业企业上，

我们感觉有些力不从心。”王志宇今年56岁，是浙江理工大

学新昌研究院的副院长，也是新昌农广校的“忠粉”。为了

更好地服务农业企业和农民，他参加了新昌农广校的茶艺

培训班、制茶培训班等诸多技能培训。如今，走进农业企

业和农村，制茶、评茶、茶艺、茶机技术提升、水果蒸馏酒制

作等，王志宇都能够指点一二。近日，王志宇被新昌农广

校推荐参加了2021全省农民教育培训师资能力提升培训

班。“今后，王教授可以作为我县农民培训的师资。”新昌农

广校相关负责人表示。

2020年是不寻常的一年。新昌农广校防疫和正常教

学两不误，圆满完成农民教育培训计划，累计完成高素质

农民培训6期、375人，其中示范性培训班1期、100人，高级

研修班2期、60人，普通班3期、200人，推送至省级农民大

学15人，专业包括水果生产与加工、茶叶，蓝莓高级研修、

茶叶品牌提升、网络直播等；举办农村实用人才培训班51

期，计2806人（考评合格），涵盖美丽乡村建设指导员、乡村

文艺人才指导员、农业创业、电子商务、新昌小吃等20余个

培训专业；新招收农业中等学历教育（茶叶生产技术专业）

新生80人；开展普及性培训4662人，有10名学员被认定为

优秀高素质农民，并给予财政支持。

今年6月8日，全省茶叶制作高级研修班在东茗乡下

岩贝澄潭茶厂开班，来自全省17个县市的30多名学员参

加为期15天的研修学习。在15天的研修学习中，龙井与

云雾等茶叶制作、生态茶园建设与管理技术等理论培训、

参观交流和技术实操相结合的课程，让学员们受益匪浅。

“这次省农广校把全省茶叶制作研修班放在新昌，充

分说明了省校对我们新昌及清河专业合作社、澄潭茶厂

实训基地培训工作的信任，相信我们有能力、有实力办好

这个培训班。”新昌农广校负责人介绍。

十多年来，在上级领导的关心支持和全体工作人员的

共同努力下，新昌农广校招生工作连年超额完成，一直居

全市首位。截至今年8月，新昌农广校农民中等职业教育

累计招生1387人，开展技能鉴定1109人；每年实施高素质

农民、农村实用人才等各类项目培训3000人次，普及性

培训5000人次，各项工作走在全省前列。2013年起，我

县被列为省职业农民（高素质农民）试点县，2014年起，被

列为部级职业农民（高素质农民）试点县、示范县；累计开

展职业农民（高素质农民）培训36期，2500人次，开展农

村实用人才培训120期6000人次。新昌农广校已然成为

我县农民素质提升和乡村人才培育的主要平台。

因为重视，才有发展。我县在全省率先设立若干县级

实训基地，也是全省首批以县政府发文出台新型职业农民

认定办法的县市；2017年起被列为中央职业农民（高素质

农民）定点跟踪调查县。因服务基层工作亮点突出，新昌

农广校被绍兴市直属机关工作委员会授予2020年度共产

党员先锋岗荣誉称号。经省农广校推荐，农广校负责人章

祖民被评为2016年全国最美农广人先进人物，2018年获

得中华农业科教基金神内基金“农技推广奖”，2019年被省

农业农村厅、省林业厅评为农技推广先进个人。

是金子总会发光，新昌农广校的成绩得到了多方肯

定。2020年12月，在全省农民教育培训研讨会上，受邀

作《动脑子、想法子，与时俱进抓好农民中职教育招生工

作》的经验交流；今年5月，在全省农民中职教育教学管

理人员培训班上，受邀作《与时俱进 解决招生难问题》经

验交流；6月份，在中央农广校召开的农民中职教改试点

推进会上，作《与时俱进抓好农民中职招生》的基层做法

介绍；9月7日、15日、23日，受省农业农村教育培训总站

邀请，先后在湖州、丽水、衢州的农民培训业务管理人员

培训班上作《如何做好精准招生》的经验介绍；10 月 25

日，在杭州举办的举办第二期全省师资培训班作《农民培

训新昌经验》的介绍……

尤其值得一提的是，9月10日，农业农村部农民教育

培训中心、中央农广校以视频方式组织召开2021年秋季

开学典礼，农业农村部科教司、中央校领导、各省校负责

人、基层校校长及2021级全体中职学员参加典礼。省农

广校新昌分校作为全国3个基层县校代表之一，作《转观

念出实招与时俱进抓好农民中职教育》的典型发言，其务

实创新的农民中等职业教育培训经验“香”飘五湖四海。
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自1992年成立以来，省农广校新昌分校以服务三农

为已任，以提高农民整体素质为目标，积极开展农民中等

职业教育、高素质农民培训、农村实用人才培训、农技知

识培训、农业职业技能开发等相关工作，致力于促进现代

农业健康快速发展，助力乡村全面振兴。

如何将教学落到实处？这是面向农广校的一项大

考。新昌农广校从“实”处着手，重点做好招生、教学、资

源三篇“文章”。

“有人学”是关键。新昌农广校多措并举抓招生，确保

生源不间断。一方面，围绕我县茶叶、蔬菜、花卉苗木、粮

油等主导产业的主次顺序，实行专业轮动、逐一招生，主导

产业轮动抓招生，年复一年、招遍为止。另一方面，针对各

产业的地理分布和行政区域规划，分片区地毯式招生，从

局部到整体逐年招生，最终实现全域覆盖。此外，与时俱

进，及时调整农民中等职业教育定位，“不看学历看效用”，

让“学历教育和农民系统化培训有机衔接”，及时调整招生

宣传策略和着重点。同时，充分利用QQ、微信公众号、浙江

农民信箱、微信小程序等互联网平台，从而变被动招生为主

动报名。

“如何学”是落地。新昌农广校坚持教学接地气，以

学员需求为导向，帮助解决学员实际生产生活中的难题，

引导其不断总结、反思、改进、再实践；紧跟社会发展步

伐，创新教学方法，丰富教学形式，为学员提供良好教育；

完善和创新教学方法，在全省率先设立若干县级实训基

地，培养学员动手能力，帮助学员在实训中提高技能、现

场解决生产中的实际问题，提高教学质量、增强学生的积

极性、保证办学质量。

好的教学质量离不开师资队伍和实训平台。为此，

新昌农广校十分注重师资队伍和实训基地建设。在充分

发挥县农业农村局60多位中高级农技人员优势的基础

上，新昌农广校积极遴选吸收大专院校、科研院所的专家

教授，特别注重吸收各产业及周边县市乡土专家及双师

型老师充实到师资队伍中，形成了专职和兼职相结合、理

论专家和实践乡土专家相结合、中高低不同层次相互补

充的师资队伍网络，做到师资队伍的多样化。同时，新昌

农广校抓实训平台层次化建设，目前有省实训基地2家、

省田间学校6家（其中1家为国家示范田间学校）、县级实

训基地5家、县高素质农民培训基地3个、县级农村实用

人才培训基地14个、现代高品质科技示范基地25家。
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省农广校新昌分校农民教育培训成绩斐然

（（王伟娜王伟娜 摄摄））

为提高农民培训业务管理人员能力与水平，10月25日至29日，浙江省农业农村教育培训总站在杭州举办第二期全省师资培

训班。10月25日，新昌农广校作《农民培训新昌经验》介绍。而类似这样的经验介绍，对新昌农广校来说，已然太多——
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