
2022年9月30日 星期五
责编：张佳妮 广告热线：8604618866 财政之窗

我县打造联村共富新模式
三产融合 多元合作 整体提升

通讯员 盛伟东

近 年 来 ，我 县 以 省 一 事

一议财政奖补支持打造共富

村 试 点 为 契 机 ，组 建 镜 岭 镇

五 村 抱 团 共 富 联 合 体 ，创 新

打 造 联 村 共 富 新 模 式 ，助 推

乡 村 经 济 多 元 化 发 展 ，争 当

高质量发展建设共同富裕示

范区县域标杆。

我县以三产融合为落脚点

助推产业发展。将发展乡村旅

游作为主线，通过特色农产品

加工厂、镜岭江两岸业态、酒

店、民宿等项目的建设，促进三

产融合，形成“吃、住、游、购”一

条龙产业体系。如镜岭老街山

水夜市共招募商家 15 个，新增

就业岗位 20 个，日均新增游客

一千人次，营收超一万元余元，

打造新昌乡村第一夜市。

同时，以多元合作为重要

抓手实现收入增长。通过股份

制合作经营，打造“共富联合

体+公司”的经营模式，让国企、

民企和运营团队这些专业人做

专业的事，由在上市公司任高

管的乡贤担任公司法人，掌好

舵；由五个村的村组织党支部

书记具体抓项目，负好责；由专

业公司和运营团队，运行好项

目，管好帐，促进村集体经济实

现收入增长。如溪西村实施的

来料加工车间，通过引进专业

公司（业务+技术），已吸纳农户

就业 36 名，带动农户人均增收

约2000元/月。

我县还以整体提升为发

展路径塑造乡村新貌。通过

城乡风貌建设项目及沿江两

岸业态项目的建设，完成建设

景观提升面积达 2 万平方米，

公共服务节点 35 处，成为乡村

文化环境提升的载体。通过

业态项目建设，“山水夜市”共

招募商户 15 个，涵盖户外电

影、小吃、网红饮品、文创产品

等业态。新增就业岗位 10 个，

夜市举办期间平均每天客流

近千人，成功打造“新昌第一

农村夜市”。

通讯员 俞玲玲

为深入贯彻落实省市县关

于“数字政府”建设的工作部

署，县财政局将“数字政府 美

好浙里”理念融入财政相关工

作中，充分发挥财政职能作用，

从资金保障、项目预审、政府采

购多维度参与数字政府建设，

展现数字财政新图景。

县财政局聚焦主责主业，

建立健全资金保障机制，多渠

道筹集资金，不断加大资金保

障力度，为“数字政府”建设提供

坚实的财政支撑和财力保障。

同时，保障财政资金投入持续增

长，有力支持“数字政府”、电子

政务项目和其他信息化项目等数

据资源项目建设。

同时，主动参与电子政务

项目建设方案、经费和年度运

维经费集中审查论证工作，配

合大数据中心、发改局、公安

局等部门组织专家和第三方

对项目规划合理性、资源共享

性、建设可行性、概算节约性

进行论证，出具项目论证审查

意 见 ，促 进 财 政 资 金 体 质 增

效，贯彻落实过“紧日子”要求。

该局还通过“政采云”平台

监管系统，实行政府采购全流

程电子化监管。积极督促项

目建设单位、数据资源管理部

门，按照政府采购流程要求及

时公布采购意向、招标公告、

招标文件和中标信息，进一步

提高“数字政府”建设项目政

府采购透明度，创造公开公平

的营商环境，保障各类市场主

体平等参与政府采购活动。

完善财政投入机制 助推“数字政府”建设

县财政局推进绩效目标管理“五同步”机制
通讯员 张航

今年来，县财政局加快建

设全方位、全过程、全覆盖的预

算绩效管理体系，将绩效理念

和方法深度融入预算管理，实

现县级预算绩效目标管理“五

同步”，推动预算绩效管理一体

化进程。

一是同步布置。县财政局

在布置部门预算编制时同步布

置绩效目标编制工作，要求业

务部门在谋划预算时，结合本

部门年度规划目标、中长期战

略规划目标等，分解细化各项

工作要求，科学设置部门整体

支出绩效目标和项目绩效目

标，并对绩效目标负责。

二是同步申报。部门在申

报预算时，同步申报绩效目

标。按照“谁申请预算、谁申报

目标”的原则，梳理解决项目

“做什么、怎么做”的关键问题，

真实反映所申请财政资金的产

出和效益；落实好“先谋事、再

排钱”的要求，将绩效目标作为

申请财政资金的重要依据。

三是同步审核。按照“谁

审核预算、谁审核目标”的原

则，组织审核预算单位绩效目

标，把绩效目标设置为预算安

排的前置条件，未按要求设定

绩效目标或审核未通过的，不

得安排预算，并将重要绩效目

标随年度预算提交县人大会议

审议。

四是同步批复。县财政局

批复下达预算时同步批复绩效

目标，要求部门根据批复的项

目支出绩效目标，结合各自工

作职责采取有力措施组织项目

实施，对项目绩效目标开展全

程跟踪问效，提高财政资源配

置效率和资金使用效益。

五是同步公开。部门按

照“谁申报、谁公开”的原则，

将批复的绩效目标随部门预

算在门户网站或新闻媒体同

步公开，将绩效目标作为使用

财政资金的坚定承诺，接受社

会监督。

通讯员 魏义荣

近日，县财政局对2021年全

县农业产业化专项资金使用管

理情况进行专项检查，不断提高

财政涉农资金管理水平和使用

效益。

本次检查紧紧围绕“政策”

和“资金”两条主线，突出“精

准、安全、绩效”主题，检查人员

通过实地走访和翻看相关账务

资料等方式，重点检查资金分

配和拨付、项目确定是否符合

政策和程序；资金使用是否存

在挪用、截留、贪污等现象；项

目申报是否存在弄虚作假、套

取和骗取财政资金等情况。

此次检查，共发现问题 3

条，已将问题整理成清单下发

至相关单位，督促其建立整改

台账限期完成。通过发挥财政

监督职能，县财政局有效确保

了各项涉农资金专款专用，促

进农业增效、农民增收和农村

经济的协调发展，达到涉农资

金安全、高效、惠民的要求，切

实提高财政资金使用效益。

通讯员 张琪慧

8月10日至9月10日，县财

政局组织开展全县财会知识大

赛，努力营造“以赛促学、以比促

练、学用结合、提升技能”的良好

氛围，进一步夯实我县财会工作

发展基础，扩大会计工作社会影

响力，提升财会治理水平，更好

地发挥财会工作在经济社会运

行和管理中的基础性作用。

此次新昌县财会知识大赛

分为网络赛和选拔赛。网络比

赛为个人赛，全县范围内的财会

人员及其他人员均可以个人名

义参赛，获得 90 分（含）以上的

参赛人员可抵免2022年会计继

续教育，获得满分的，除获得电

子证书外，还将有机会抽取20-

50元不等的的话费奖励。县财

政局通过网络媒介、电话、走访

会计中介机构等多渠道做好大

赛的宣发工作。截至9月10日

网络赛结束，我县参赛人员共

1420人次，参赛率全市第二。

选拔赛采用现场笔试形式，

县财政局成立财会知识大赛领

导小组，邀请专业机构为本次选

拔赛出题，试题涵盖《会计法》、

企业会计准则、政府会计准则制

度以及内部控制等方面的专业

知识，着重从政治素养、专业理

论、知识广度、学用结合等角度，

考察财会人员的技术水平和业

务能力，赛后择优选拔4名优秀

选手，组建新昌代表队参加绍兴

市财会知识大赛。

“这次财会知识大赛大家的

参赛热情都很高，我身边好多

人都抵免了今年的继续教育！”

参赛选手在比赛结束后直言，

感谢县财政局的精心组织与安

排，让他们在这次比赛中获益

良多。

县财政局举办财会知识大赛

新昌铭豪医疗美容诊所有限公司：

新昌县劳动人事争议仲裁委

员会于2022年9月19日立案受理

了申请人求杭天、吴夏雯、何奇

芳、吕楠楠诉你单位工资、经济补

偿金争议案（浙新昌劳人仲案

（2022）168 号）；于 2022 年 9 月 22

日立案受理了刘雅玲、吕添豪、李

郭婴、王杜蔚诉你单位工资、经济

补偿金争议案（浙新昌劳人仲案

（2022）176 号），因采用法律规定

的其他方式无法向你单位送达仲

裁文书，现依法向你单位公告送

达应诉通知书、举证通知书、仲裁

庭组成人员通知书、申请书副本

及开庭通知书等法律文书。

申请人的仲裁请求具体如下：

申请人求杭天要求你单位支

付工资 7600 元，经济补偿金 1650

元，共计9250元，补缴2022年7月

至2022年8月的社会保险。

申请人吴夏雯要求你单位支

付工资 3615 元，经济补偿金 1400

元，共计5015元。

申请人何奇芳要求你单位支付工

资7293.5元、经济补偿金1650元，

共计8843.5元，补缴2022年7月至

2022年8月的社会保险。

申请人吕楠楠要求你单位支

付工资 7358 元、经济补偿金 1650

元，共计9008元，补缴2022年7月

至2022年8月的社会保险。

申请人刘雅玲要求你单位支

付工资 9313 元、经济补偿金 1750

元，另一倍工资 6527.4 元，共计

17590.4元。

申请人吕添豪要求你单位支

付工资 7135 元，经济补偿金 1500

元，共计8635元。

申请人李郭婴要求你单位支

付工资 10272.7 元，经济补偿金

1750元，共计12022.7元。

申请人王杜蔚要求你单位支

付 工 资 7854.4 元 ，经 济 补 偿 金

1750元，共计9604.4元。

本公告自发布之日起经过30

日即视为送达。提交答辩书的期

限为公告送达期满后十日，举证

期限为公告送达期满后十五日。

本委定于 2022 年 11 月 16 日

上午9时00分在新昌县劳动人事

争议仲裁庭（新昌县南明街道鼓

山中路179号劳动大楼2楼）开庭

审理。请准时参加庭审，否则本

委将依法缺席裁决。领取裁决书

的期限为公告发布之日起 60 日

内，逾期不领视为送达。

特此公告

新昌县劳动人事争议仲裁委
员会

公 告

县财政局开展农业产业化资金专项检查


