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游天姥山 走唐诗路
县天姥山文化旅游发展中心 宣

记者 杨赟 通讯员 张馨月

科普小贴士

为什么冬天
上厕所次数变多了？

冬天人们很少出汗，皮肤比较干燥，人体会阻碍自身

的热量流失到环境中去，汗腺和毛孔常处于紧缩状态，代

谢物大多通过尿液排出体外，上厕所的次数才会增多。

寒冷刺激作用使下丘脑分泌的抗利尿激素减少，以

至肾脏在处理尿液的过程中对原尿的吸收作用减弱，也

导致尿液增多。人体一些抵御寒冷的机体反应，如立毛

肌收缩、骨骼肌战栗等也会使代谢加快，促进尿液增加。

新昌县科学技术协会

新能源汽车充电设施包括充电桩、充电站和

换电站等，是推广应用电动汽车的基础设施，也

是推动新型城市建设的基本保障。日前，我县发

布《新昌县新能源汽车充电基础设施“十四五”

专项规划》，进一步促进电动汽车充电设施稳定

快速发展。

据统计，截至 2021 年底，全县共有新能源汽

车 2849 辆，且电动汽车年均增长超 50%，其中电

动私家车 2444 辆、电动公交车 87 辆、网约车 223

辆、电动环卫车 72 辆。目前，我县已建设投运各

类电动汽车充电站 34 座、充电设施 2266 个、公共

换电站 1 座。但由于城区停车资源较为紧张，导

致部分充电设施被油车、电瓶车占用，加上部分

运营商建设、运营、维护管理等措施不到位，充

电设施没有实现互联互通，无法形成信息共享，

导致整体利用率偏低，甚至出现个别充电设施废

弃现象。

《规划》以市场需求为导向，结合公共、专用

和私人等不同领域的充电需求，科学确定建设规

模和空间布局，提出“十四五”末基本建成“适度

超前、车桩相宜、智能高效”的充电基础设施体

系，确保满足我县新能源电动汽车充电服务需

求。根据《规划》，“十四五”期间，我县将积极完

成重要交通枢纽站、商业综合体、社会公共停车

场、重点乡镇等场所的充电设施布局，力争实现

中心城区核心区公共充电服务半径达到 1.5 公

里，其他中心城区公共充电服务半径达到 2 公

里，乡镇站点覆盖率达到 100%，同时推进社区充

电设施建设，着力解决老旧小区充电难题。至

2025 年，我县计划至少建成公共充电设施 720

个、专用充电设施 250 个、私人充电设施 5400 个。

“《规划》的发布，对我县加快新型城市基础

设施建设、推广应用电动汽车和落实国家新能源

汽车产业发展战略具有重要意义。下阶段，我们

将大力推进充电设施建设，结合城市布局、交通

布局等因素，科学合理配置充电设施位置及规

模，进一步保障充电服务质量及设备安全，不断

提高用户出行便捷度和资源配置有效性，助力我

县绿色发展和生态文明建设。”国网县供电公司

有关负责人表示。

新能源汽车未来有望实现“充电自由”

记者 王娟敏

12月10日，杭州市新昌商会

到小将镇开展走访送温暖活动，

帮扶困难人员。

为切实提供精准帮扶、有效

帮扶，根据“帮助最需要帮助的人

和事”的原则，该商会对由小将镇

提供的困难群众名单进行初步筛

选，并形成了 15 名拟帮扶对象。

按照计划，商会成员通过实地走

访考察，详细了解拟帮扶对象的

家庭成员、家庭收入、医疗保险、

困难现状、帮扶需求等详细情况，

以便针对每个人制定不同的帮扶

方案，实现精准帮扶。

走访中，商会成员先后前往

方泉村、平溪村、中溪口村、三坑

村、芹塘村、五埠村、迭里村、雪头

村等乡村，与拟帮扶对象面对面

交谈，详细了解他们的身体状况

和生活需求，为精准帮扶打好基

础。据了解，杭州市新昌商会经

常性开展帮扶助学、结对帮困活

动，已累计开展爱心活动十三期，

慰问困难群众、资助及结对贫困

学生约200人。

杭州市新昌商会负责人表

示，一定将这种送温暖、献爱心的

活动长期坚持下去，把关心温暖

尽可能送到困难家庭中,也希望有

更多的企业家投入润泽家乡的事

业中来，为弘扬正能量、传递爱心

贡献绵薄之力。

寒冬慰问暖人心 爱心帮扶见真情

杭州市新昌商会走访困难家庭送温暖

美食制作体验进校园
日前，育英小学着眼细微，积极拓展，融合“五育”，组织学生在校园开辟劳动基地，开展“小番薯大课

堂”和美食制作体验等活动，让学生在活动中收获成长。 （记者 周明 摄）

至2025年，我县计划建成充电设施6300余个

一、关于我们
新昌农商银行下辖营业网点26家，业务辐射范围涵盖各

乡镇街道，是县内存贷规模最大、网点遍布最多、服务范围最

广的一家地方性股份制商业银行。近年来，连续荣获新昌县

金融系统综合绩效目标考核A类、金融支持地方经济发展金

奖、高质量发展突出贡献奖等多项荣誉称号。

二、招聘岗位和条件
（一）招聘岗位

1.支行客户经理若干名

2.贷款直营中心客户经理若干名

（二）岗位要求

1.支行客户经理若干名（正式编制）

1）学历：全日制本科及以上学历；

2）年龄：38周岁以下（1984年12月31日后出生）；

3）工作经验：具有2年以上银行信贷工作经验，具有扎实

的金融知识和技能，较强的市场开拓能力，能够熟练运用金

融产品开展客户营销和服务。

2.贷款直营中心客户经理若干名（劳务派遣制，业绩突

出者可转为正式编制）

1）学历：全日制专科及以上学历；

2）年龄：35周岁及以下（1987年12月31日后出生）；

3）工作经历：工作经历不限。

（三）其他要求

1.身体健康，品貌端正，有良好的政治素质和个人道德

品质，有志于金融事业，认同新昌农商银行发展目标、经营理

念和企业文化；

2.具有较强的事业心和责任感，无违纪、违法、违规等不

良记录；

3.户籍地为新昌、嵊州。

三、招聘流程
报名、初选、面试、体检、录用

报名通道(移动端)

扫描下方二维码下载《应聘登记表》，发送至邮箱

hr@xcbank.com(主题请注明：“应聘-姓名”)。

温馨提示：

1.所有个人资料必须真实、无误，如有虚假信息，申请人

将会被取消申请资格；

2.本行将及时通知资格初审、面试合格者，请注意正确填

写联系方式并保持电话畅通，这是我们与您联系的重要渠道；

3.报名截止时间：长期有效，请尽早提交简历；

4.联系人：梁老师，联系电话：0575-86266927。

追光有你 未来可期

新昌农商银行客户经理招聘公告


