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深耕高端产业与高端环节，确定智能装备、生命健康、汽

车零部件为重点方向，成立工业招商专班，通过“一把手”亲自

抓带头干，加快高端项目招引。设立30亿元产业基金，委托中

金旗盛等专业机构在资本市场寻找潜力项目，待项目招引后

通过股权投资促其发展。提前两月完成全面招商任务，招引

亿元以上投资项目 31 个（2021 年全年 30 个），计划总投资

273.88亿元，创历史新高。

坚持招大引强，招商工作取得新突破

建立科技导向的项目综合评估机制，多方牵线产学研合

作，实现创新主体总数跃升。拥有国家专精特新“小巨人”企

业11家，其中2022年新增6家。全面落实研发费用税前加计

扣除，开展“专精特新”重大科技攻关计划，引导企业加强科技

研发投入。实现企业研发费用增长17.6%，开发省级新产品59

项，实现新产品产值率54%，居全省前列；获省技术发明一等奖

1项。园区在全省高新区综合排名中位列第八（超过多个国家

级高新区），较上年前进五个位次。以科技为中轴有力推动共

富园区建设，促进地方经济稳进提质的相关做法，在省科技厅

作典型发言。

深化创新强园，科创引擎实现新跃升

编制三年行动计划，明确发展定位，梳理招商项目清单，

全方位优化招商投资服务，增强发展动能。加快小镇综合数

字化管理和服务平台建设，加强对周边的辐射力和服务力，提

高“数字小镇”建设质量。今年小镇新增投资项目32个，特色

产业投资超14亿元，实现特色产业产出203亿元，首次在全省

特色小镇考核中获得命名组优秀（全市两个），连续4年获得省

“亩均效益”领跑者。

加强小镇建设，智能小镇获得新荣誉

加强与职能部门和中介机构合作，打通数据壁垒，优化业

务流程，成功打造“产业链招商全流程管理应用”。应用实现

了项目招商前（信息获取与研判）、中（谈判对接与签约）、后

（落地推进与投产）的统一管理，力促项目进度数字化管理和

产业链精准招商。通过全流程管理应用，上海舒潼项目5月5

日签约，7月4日实现投产，耗时不到2月；三花商用一期、新和

成大明市一期、中财智能家居产业园等34个重大项目顺利投

产。应用在市数字经济系统路演会获得优秀评价。

打造项目应用，数字化改革取得新成绩

加强对重大支撑性项目和企业的辅导，通过签订协议加

强管理，落实循环化改造财政资金补助。循环化改造22个重

要指标全部完成预期目标，指标完成率100%；7个省级财政资

金补助支撑项目、12个企业自主实施支撑项目全部完工，累积

完成投资41.56亿元；循环经济产业链关联度达85%以上。经

济开发区省级循环化改造示范试点验收通过，并获得优秀评

价（全省4个）。

探索绿色园区，循环化改造获得优秀

加快融入长三角区域一体化步伐，加快甬金铁路新昌站

点、站前广场、物流园等建设，谋划甬绍一体化合作先行区等

开放协作承接平台。义甬舟嵊新临港经济区列入全省第一批

义甬舟开放大通道综合性战略平台（全省仅2个）。确定新嵊

合作建设方案，建设核心区面积约30平方公里。

深化通道建设，开放格局迎来新飞跃

加强招商政策兑现，做到“兑现程序到位、部门责任到位、

资料审核到位、亲清认识到位”，实现政策保障提升。围绕项

目建设加快土地整合，强化对企供地，加强低效用地集中连片

整治和回购回租力度，拓展发展空间，实现土地保障提升。加

强与人才办和引才中介机构合作，做好招才引智，实现人才保

障提升。2022年，完成政策兑付资金4.5亿元；完成供地35宗，

完成做地计划2103亩（比2021年增加800多亩）；入选国家相

关部门人才计划4人（比2021年增加1人），入选绍兴“名士之

乡”9人（比2021年增加4人）。

夯实要素保障，营商环境实现新提升


