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遗失声明
新昌县退休教师

协 会 遗 失 银 行 开 户

许可证一本，核准号

为 ：J3374000430501，

声明作废。

新昌技师学院桃园三年租赁权（第二次），将于 2024 年 1 月 25 日

上午 9：00至 11：00止（延时除外）在中拍平台（https://paimai.caa123.org.
cn/）对以下标的进行公开拍卖，经评估公司评估桃园面积约 80亩，租

期为 3 年。起拍价为 94860 元/年；竞买保证金 1 万元。报名截止时间

为 2024年 1月 24日 16:00。
详情可在中拍平台或县公共资源交易平台查看，咨询电话：

15088723954。
浙江方圆拍卖有限公司

2024年1月17日

拍 卖 公 告

新年曙光照耀之江大地。从

农村、社区到校园、商铺，从田间

地头到工厂车间，随处可见党员

干部忙碌的身影。

去年9月，习近平总书记考察

浙江，赋予浙江“中国式现代化的

先行者”新定位和“奋力谱写中国

式现代化浙江新篇章”新使命。

勇当先行者、谱写新篇章，迫切需

要广大党员干部当好务实派、实

干家。

岁末年初，记者前往浙江基

层采访，发现广大党员干部有了

新习惯：时不时地查看手机里的

工作群，了解是否出现了新情况、

发现了新问题、接收了新需求。

征得同意后，记者加入了一些工

作群。看到大家第一时间回应、

第一时间落实的工作状态，我们

对基层党员干部敢闯敢干、善谋

会干、真抓实干的奋进姿态有了

更深的认识，对浙江在新征程上

真出业绩、出真业绩的信念信心

更加坚定。

一

嵊 泗 ，省 内 最 偏 远 的 海 岛

县。受制于地理条件，缺少淡水

一直是当地群众生活的一大痛

点。

海岛群众一直在盼着——总

投资4.77亿元、连接洋山港和嵊泗

县马关水厂的嵊泗县大陆（小洋

山）引水工程早点建成投用。

面对迫切的期盼，第二批主

题教育开展以来，在确保安全的

情况下合理安排工期，推动引水

工程建设快马加鞭，成为嵊泗党

员干部共同的心声。

在一个集中了嵊泗县发展改

革、农业农村等部门以及施工方

代表的“嵊泗县大陆（小洋山）群”

里，每天都会发布施工进展、动态

等信息。2023 年 12 月 7 日，一条

消息引爆了这个有70多人的工作

群：“海底管道 28.5公里的铺设任

务顺利完成！”

看到这条消息，嵊泗县大陆

（小洋山）引水工程临时党支部书

记孔小裕长舒了一口气。他从工

作群的聊天记录中翻出了 2023年

10 月发的预期工程进度表，上面

清晰地写着：2023 年 12 月底前完

成海底管道施工，2024 年春节前

项目要具备通水条件。

“工作群里每日的更新，是我

们推进项目的一个重要抓手。”孔

小裕介绍，2023 年 9 月以来，工程

已攻克了多个施工难点，当前正

按照工期安排 24 小时不间断施

工，确保群众按时喝上大陆水。

去年9月，习近平总书记无论

是在李祖村“共富市集”前的驻

足，还是对坚持好、发展好新时代

“枫桥经验”、让群众安居乐业的

谆谆嘱托，都彰显了鲜明的为民

导向。

沿着总书记指引的路子，浙

江在第二批主题教育中开展了

“持正确政绩观、建为民新业绩”

行动，引导领导干部倾听群众呼

声，增进民生福祉，用心用情办实

事解难题。就如同加班加点力争

提前 5 个月解决群众“吃水难”问

题的嵊泗县大陆（小洋山）引水工

程项目，在对群众安危冷暖、衣食

住行的牵挂下，一个个群众关心、

迫切需要解决的问题被陆续解

决，为民办事解忧在浙江蔚然成

风。截至 2023年 12月，全省 2900
多名县（市、区）领导、7800多个机

关部门、2.5万名镇街干部深入基

层听民声察民情，推动 8600 余个

群众急难愁盼问题得到实质性解

决。

当下，尽管主题教育已经步

入尾声，但党员的初心和使命，却

伴随着群消息提示音的不断响

起，一次次叩问人心：民之所忧，

我必念之；民之所盼，我必行之。

二

磐安，山多林深，生态优良，

却在 2020年因部分涉林垦造项目

破坏生态，被中央第三生态环境

保护督察组通报。

金华市生态环境局磐安分局

的工作群里，除了日常工作外，大

家也会讨论一些重点项目的环保

标准问题。

“污水处理后能达到国标排

放，但是对标Ⅱ类出境水质要求，

环境承载压力太大了”……往上

翻到几个月前，大家对一个计划

投资 10 亿元的光能板项目说了

“不”。

放弃这么一个大项目，显然

是一个艰难的决定。让他们下定

决心的，正是几年前的那次教训：

当初被通报，就是因为立项和推

进过程中把关不严、措施落实不

力。

痛定思痛！磐安迅速撤销了

13 个涉林面积较大、林木尚未采

伐、建设高质量耕地难度大的土

地开发项目，之后，对项目的“生

态关”把得更严了。

“磐安是周边很多县（市、区）

的水源地。保护好环境，本身就

是一项尤为重要的政绩。”金华市

生态环境局磐安分局党组书记、

局长胡志锋说，这样的政绩观在

大家心里有了更加坚定的共识。

“树立正确政绩观，坚持立足

实际、科学决策，坚持着眼长远、

打牢基础，坚持干在实处、务求实

效，防止形式主义、官僚主义。”

去年9月，当有人把总书记考

察浙江的新闻转发到金华市生态

环境局磐安分局的工作群，立即

有干部将总书记关于政绩观的重

要指示单独粘贴出来，并配上了

自己的学习体会：要把眼光放长

远，算大账。

近年来，推动党员干部把眼

光放长远，一直是浙江努力的方

向。2023 年全省健全完善的综

合考评体系中，就包含了领导干

部政绩观的内容。其中，对急功

近利、贪大求洋、面子工程、数

据造假、劳民伤财等不正确政绩

观引发的问题，都细化到了具体

情形。

在主题教育中，纠治政绩观

的偏差也是重要内容。去年，全

省专门对十九大以来政府投资项

目和国有企业投资的基建、民生、

产业项目进行了梳理和审视评

估，着力查找解决“半拉子工程”

“形象工程”“面子工程”等问题，

同时还对4.8万家单位进行了统计

数据质量核查，严查权力干预和

数据寻租等统计造假问题，以此

来持续校正政绩观。

接下来，党员干部将如何树

立和践行正确的政绩观？不少地

方的组织部门表示，除了进一步

加强政绩观的学习教育，他们还

在建立健全政绩观考察机制，干

部任前考察注重了解践行正确政

绩观情况，市县领导干部注意听

取发展改革、财政、自然资源、生

态环境、审计、统计等部门相关评

价意见。

放眼全省，更加健全的综合

考核体系、更加深化的政绩观学

习教育、更加深入的“大走访大调

研大服务大解题”……一套关于

政绩观的“组合拳”正在陆续打

出。“进一步树立和践行正确政绩

观，真正把工作抓实、基础打实、

步子迈实，是浙江广大党员干部

的职责和使命所在。”省委组织部

有关负责人表示。

三

去年 12 月中旬，高新区（滨

江）行政审批服务管理办公室工作

人员蒋丹颖，在名为“华为上门服

务”的微信群和“移动审批服务联

络群”的浙政钉群组里格外活跃。

通过微信群了解企业员工需

求，通过浙政钉群联系有关部

门。蒋丹颖在群里筹划后，于去

年底前，和人力社保、住建、医保、

银行等相关单位一起，上门为杭

州华为企业通信技术有限公司提

供“移动审批”服务。

“这是滨江推进政务服务增

值化改革的一项举措。”蒋丹颖

说，和以往的“上门服务”不同，群

里组织的“移动审批”，不仅要提

前了解企业和员工的需求，还要

根据需要提供人才、金融等传统

政务服务以外的服务内容。

为了节省企业和员工时间，几

经沟通，蒋丹颖和同事们决定放弃

午休的时间，到华为公司开展活

动。经过两个小时的忙碌，蒋丹颖

在浙政钉群里跟相关单位的领导

们报告：“现场非常火爆，华为还想

再约一场。”另一位参与活动的同

志补充道：“隔壁网易也来对接，希

望移动审批也可以进他们园区。”

去年以来，高新区（滨江）行

政审批服务管理办公室联合杭州

市审管办，已经组织了 23 场类似

活动。从一次次对接、一场场服

务中，可以感受到党员干部在创

新深化、改革攻坚、开放提升赛道

上的闯劲与干劲。

去年9月，习近平总书记在听

取浙江省委、省政府工作汇报时

强调，加强干部教育培训和实践

锻炼，健全干部担当作为激励保

护机制，激发干部干事创业活力，

构建亲清统一的新型政商关系。

采访中，一位县委书记告诉

记者，去年四季度，浙江实施10年

的县（市、区）委书记工作交流会

再次升级，问题多、工作打不开局

面的县（市、区）主要负责人也要

在会上作剖析发言。

话里话外，我们感受到浙江

各级党员干部身上“开年就开跑、

起步就冲刺”的精气神，也感受到

多年以来“选贤任能”导向带给浙

江干部干事创业的压力和动力。

近年来，浙江对在重大工作、专项

工作中表现突出的1.7万名公务员

给予及时奖励，对表现靠后的也

进行了约谈提醒甚至职务调整。

2022 年以来，共调整不适宜担任

现职的乡科级以上领导干部 532
人，其中包括6名省管干部。

对未来，不少基层干部提到

了两方面的希望：希望自己的专

业能力能够更强、希望基层减负

继续推进——言外之意，这也是

当下全省干部队伍建设存在的短

板：专业化能力还需提升、基层减

负还需深化。

习近平同志在浙江工作期

间，要求适时给干部“增压”和“减

压”，使其始终保持在一种“常压”

的工作状态。

面对复杂严峻的外部环境和

纷繁复杂的困难挑战，有效提振

干部敢担当善作为的精气神始终

是高质量发展的重要活力源。这

方面，不论是加强培训历练，还是

开展考核赛比，或是强化关心关

爱……新的一年，浙江能做的、要

做的工作还有很多。

勇当先行者、谱写新篇章，是

充满光荣与梦想的远征。不可须

臾懈怠，必须只争朝夕。随着浙

江党员干部在感恩奋进、实干争

先中创造出更多经得起实践、人

民、历史检验的实绩，相信浙江一

定可以勇立潮头、永立潮头。

（原载《浙江日报》）

牢记嘱托 勇毅前行·党的建设篇——

务实为民出真绩
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