
盛夏七月，回山西瓜迎来丰收季，田间地头洋溢着丰收的喜悦。作为当地特色农产品，回山西瓜凭借其独特的生长环境与优良品质，成为长三角地区消

费者盛夏消暑的“宠儿”。今年，全镇西瓜种植面积达2500余亩，亩产利润约万元，是当地农民增收致富的“金钥匙”。 （记者 俞晓委 摄）

回山西瓜俏销长三角
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小县六大小县六大 再突破再突破 干出彩干出彩八个奋力八个奋力

岭水库泽润千秋镜镜

绍兴日报记者 周国勇

记者 胡夏锋

本报讯 7月 7日至 8日，市委

书记施惠芳，市委副书记、市长吴

登芬，市人大常委会主任谭志桂，

市政协主席张新宇，市委副书记王

涛等市四套班子领导，结合“下基

层、听民情、办实事”活动，集中调

研重点项目，详细了解建设进展，

认真听取意见建议，及时解决问题

诉求，着力营造大抓项目的浓厚氛

围。县委书记黄旭荣，县委副书

记、县长王奇洲参加集中调研。

今年，全市上下认真学习贯

彻习近平总书记考察浙江重要讲

话和考察绍兴重要指示精神，锚

定省委“一个首要任务、三个主攻

方向、两个根本”，围绕市委关于

建设产城人文融合发展的共富示

范市决策部署，全力推进高质量

项目建设，为经济发展和民生改

善打下坚实基础。

两天来，市领导先后调研越

城区的嘉佑高性能骨科手术耗材

生产基地项目、豪达人工智能机

器人项目，上虞区的智鼎机器人

总部及生产基地项目、星传星光

聚烯烃弹性体催化剂项目，嵊州

市的亚飞生物肿瘤微环境激活多

特异性药物产业化基地项目、点

甜科技AI农业机器人生产基地项

目，新昌县的美力智能悬架及机

器人弹性元件产业化项目、五洲

新春人形机器人与智能汽车核心

零部件建设项目，滨海新区的赛

博商用咖啡机生产基地项目、玮

博杰己内酯及聚已内酯生产基地

项目（一期），柯桥区的凯宸光学、

电子、半导体基膜智能化基地项

目、友嘉国际总部及高端数控机

床智造基地项目、中昊芯英临空

AI产业基地项目（一期），诸暨市

的加立生科罗哌卡因缓释注射液

建设项目、常裕模速平行空间新

质生产基地项目，现场协调解决

制约项目推进的堵点卡点问题。

市领导强调，今年是“十四

五”规划收官、“十五五”规划谋篇

之年，抓项目、扩投资、稳增长尤

为重要。各地各部门要进一步树

牢“项目为王”理念，一切围着项

目转、一切盯着项目干，推动高质

量项目建设跑出加速度、再上新台

阶。项目谋划要更加前瞻，结合

“十五五”规划编制，聚焦“两重”

“两新”等重点支持领域，前瞻谋

划、精准谋划，迭代完善“近期可实

施、长期有储备、定期可滚动”的项

目库。项目招引要更加务实，围绕

“10+2”产业链群，一体推进招大

引强、引小培优和内生挖潜，努力

引培一批建链强链补链项目。项

目推进要更加高效，健全全周期服

务、分层分级分类协调机制，强化

要素保障，着力提升项目落地率、

开工率、达产率，为高质量发展注

入更多“源头活水”。

记者 李帮焱

本报讯 随着新就业形态的

发展，快递员、外卖配送员、环卫

工人等户外劳动者人数不断攀

升。由于户外劳动者没有固定

的工作地点，面临“吃饭难、喝水

难、休息难、如厕难”等实际问

题。近年来，我县不断推进户外

劳动者服务驿站建设，目前已建

成服务站点 100家，累计服务超

6万人次，持续为我县广大户外

劳动者提供各类服务。

在县总工会职工服务中心

户外劳动者服务站点，县总工会

正组织环卫工人进行健康体

检。环卫工人通过体验智慧血

压管理、动脉硬化预警、生理细

胞分析等健康检测项目，及时了

解自身健康状况。“平时没时间

去体检，体检还要花钱。这里体

检服务很好。”刚刚体验完体检

项目的张亚秋表示，检查完身体

没什么问题，心里也踏实多了。

康乐广场天姥书房户外劳

动者服务站点是今年新建站

点。在满足户外劳动者需求的

基础上，针对暑假期间户外劳动

者子女无人照料、无处学习娱乐

的问题，站点充分发挥文化空间

优势，打造“暑期安心驿站”。站

点内的书架上摆满适合各年龄

段孩子的绘本、科普读物与文学

经典，解决户外劳动者后顾之

忧。“这里可以看书，又可以写作

业，环境很好。”一位在服务站点

看书的学生表示自己每天都会

来这里提升自己。

在硬件升级的同时，软件也

同步提质增效，县总工会组织党

员干部开展“我在工会驿站当站

长”活动，帮助驿站做好环境卫

生、设施维护、活动组织等具体

工作，以党员干部的主动担当延

伸工会服务触角，切实提升驿站

精细化服务水平。党员站长陈

康告诉记者，作为站长，自己会

主动与户外劳动者面对面交流，

宣传相关政策，了解他们的实际

需求，协调解决驿站在建、管、用

方面存在的困难和问题。

近年来，县总工会打破部门

壁垒，打造“政府主导、工会主

推、部门协同、社会参与”的共建

机制，形成“共建共享、一站多

用”的集约化建设格局。通过优

化站点布局，整合政府公共资源

和社会闲置空间，创新采用“1+
N”阵地共享模式，在工人文化

宫、职工服务中心等工会自有阵

地基础上，有效盘活社区党群服

务中心、银行网点、商圈商场、加

油站等社会场所 100处，实现城

区重点区域 100%覆盖，打造“15
分钟服务圈”。

县总工会副主席王舜杰表

示，劳动者驿站不仅要建好，还

要能管好、服务好广大户外劳

动者。县总工会接下来将定期

收集户外劳动者需求，进一步

动态优化驿站设施，从基础保

障向精准贴心升级；联动社会

资源开展特色活动，将劳动者

驿站打造为集休憩、赋能、沟通

于一体的温暖港湾，确保驿站

建好用活。

市领导开展重点项目集中调研活动

“五洲新春杯”羽毛球团体赛活力全开
记者 张柳莺 吕烨云

本报讯 日前，2025 年“五洲

新春杯”羽毛球混合团体赛在县

小球中心羽毛球馆热情开赛。

本次赛事吸引 15支队伍 166名选

手参赛，在全新专业场馆的加持

下，上演了一场跨越年龄、兼具

竞技性与全民参与度的羽毛球

盛宴。

不同于传统草根赛事，本次

比赛严格采用中国羽协最新竞赛

规则，设甲、乙两组，引入甲乙组

升降级制度，乙组前两名明年可

升入甲级组，这一规则让比赛竞

争更激烈，也为年轻选手提供了

晋升通道。

专业的赛制，专业的场馆，让

参赛选手热情高涨。当天下午 1
点不到，运动员就陆续到场，不少

人已经开始热身。制药厂羽毛球

队队员张梁是浙江医药北京办事

处的工作人员，听说这次比赛将

在新落成的小球中心举行，让他

很高兴：“一个月前就开始做准

备，提早从北京赶回新昌，吃完中

饭就到球场来适应，能在这样专

业的赛场打球，相当带劲。”

下午 1 点 30 分，比赛正式开

始。赛场上，选手们目光如炬，迅

速进入竞技状态，白色的羽毛球

在空中来回穿梭，球拍与球碰撞

的清脆声响彻场馆，引得现场观

众欢呼不断、掌声雷动。新昌羽

毛球团体赛今年是第十五届，在

小球中心专业的羽毛球赛事场馆

内举行却是第一次。县羽毛球协

会秘书长张洁炜告诉记者，今年

的比赛本来是4月份要完成的，但

小球中心羽毛球馆那么漂亮，大

家都盼着在这里打比赛，所以特

地延迟到现在举办，预计下半年

还要举行一个新嵊的羽毛球单项

赛事。

自小球中心开馆以来，不断

引进大型赛事活动，羽毛球运动

在新昌热度持续升温，本次团体

赛报名人数再创新高，运动员年

龄跨度从 17 岁到 67 岁。县体育

文化发展集团工作人员告诉记

者，未来将增加县级赛事频次，举

办更多这样的比赛，让小球中心

为新昌全民健身运动增加动力，

也能让更多的市民参与到运动中

来，为新昌体育事业发展发挥更

大的作用。

施惠芳吴登芬谭志桂张新宇王涛等参加

记者 李帮焱

本报讯 连日来，镜岭水库

移民青苗签约工作平稳推进。

日前，在镜岭镇安山村上油坪自

然村签约现场，浙江钦寸水库有

限公司移民工作组移民干部正

在与村民面对面沟通，整个签约

流程忙碌而有序，政策咨询、材

料审核、协议签订等环节高效运

转。

签约现场，移民干部向前来

咨询的村民讲解补偿标准、签约

流程。每家的地边在哪、地里的

青苗到底归谁，村民们的情况

都不一样。移民干部根据村民

的不同情况一一做出解答，把

道理讲清楚，把利益算明白。

村民吕利君家有部分青苗处于

安山村上油坪自然村与大畈村

交界的地方，没法确定青苗该

赔给谁。移民干部知道后，马

上联系了相关村的村委会负责

人来到现场，与吕利君开展协

商。当天下午就把地和青苗的

归属搞明白了，吕利君也顺利

签约。“我家因为土地和青苗归

属有点复杂，移民干部跑了好

几趟，帮我理清关系。”吕利君

表示，移民工作组帮自己解决

了不少问题，现在签约完成，自

己的心也放下了。

青苗签约工作中遇到的问

题纷繁复杂，有的土地主人和青

苗主人不一致，有的村与村之间

的边界问题有待分清……而处

理这些矛盾纠纷，关键是要公平

公正，以心换心。青苗签约工作

开始前，移民干部们需要去山林

现场确认核对。山间无路，移民

干部在村民带领下挥镰开路，联

合镇村干部、测绘评估单位反复

上山核查。签约前几日，移民干

部们顶着烈日逐株清点青苗，逐

项核对权属，这些坚守的身影，

让村民放下心来。移民干部们

深知，只有用“放大镜”般细致、

“秤杆子”般公正，才能守好群众

利益。

为进一步便民利民，浙江钦

寸水库有限公司移民工作组联

合镇村干部在集中青苗签约的

首日和次日，将签约点前移至村

民“家门口”，并安排移民干部驻

点服务，帮助村民解答疑虑。下

一步，浙江钦寸水库有限公司移

民工作组将继续与镇村干部、测

绘评估单位紧密协作，对村民关

切问题及时响应，高效推进青苗

签约工作。

以心换心破解青苗签约难题
浙江钦寸水库有限公司移民工作组细算明白账情暖移民心

从“歇脚点”到“心归处”
百家驿站累计服务超6万人次


