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小县六大小县六大再突破再突破八个奋力八个奋力干出彩干出彩

记者 黄婉晶 余佳

本报讯 7月的七星街道龙山

村，潘乃英家门前的凌霄花爬满

了院墙，橙红的花朵在阳光下格

外醒目。推门而入，平整的通道、

明亮的楼梯间、适残化改造的卫

生间……这个肢体残疾人家庭的

变化，是我县今年推进困难残疾

人家庭无障碍改造和净居亮居工

作的生动注脚。作为浙江省残联

部署的重点工作，我县将其纳入今

年的县政府民生实事项目“困难群

众帮扶工程”，计划完成 70 户改

造，目前已全部完工。像潘乃英这

样的残疾人群体，正实实在在感受

着“一户一策”带来的便利。

“小潘，轮椅进出这个门会不

会卡？洗澡时抬手够得着花洒

吗？”今年5月，七星街道龙山村村

党支部书记俞槐均带着村干部第

三次来到潘乃英家。按照浙江省

残联“突出最困难最急需”的要

求，他们挨家挨户摸排，不仅记录

房屋存在的安全隐患、基础设施

缺失等问题，更细致观察日常起

居的痛点。“前期走访时，我们发

现她从房间到门口开门要十几分

钟，好几次敲门久等不应，双方都

着急。”俞槐均回忆，潘乃英因肢

体残疾常年依赖轮椅，楼梯间堆

满杂物，卫生间设施不便，这些都

被一一记在“一户一策”改造方案

里。这份方案严格对照浙江省残

联《困难残疾人家庭无障碍改造

和净居亮居项目目录》，既涵盖地

面硬化、扶手安装等规定内容，也

纳入了可视门铃这类个性化需

求。潘乃英记得，工作人员来的

次数比她自己想的还多：“他们看

了好几次，问我哪里不方便。我

说马桶边想装个扶手，怕摔倒，他

们都记下了。”

如今的潘乃英家，进门处的

“2025 年新昌县残疾人家庭净居

亮居改造项目”二维码见证着蜕

变。扫码可见，曾经昏暗的楼梯

间经清理粉刷后，装上了铝扣板

吊顶和节能灯泡，焕然一新，看了

就心情舒畅；卫生间里，活动式扶

手固定在马桶旁，台盆上的抽拉

式水龙头能灵活伸到轮椅边，淋

浴花洒调低至坐姿高度，搭配防

滑垫，彻底解决了日常洗漱难

题。“这个水龙头太方便了，抽出

来就能洗手、洗头发，以前只能等

家人帮忙。”潘乃英转动轮椅演示

着，语气里满是轻快，“洗澡时坐

在椅子上，喷头一拉就够着，不用

再麻烦别人了。”最贴心的是门口

的可视门铃。“现在手机上能看见

访客，还能说话，我不用慌慌张张

赶去开门，他们也不用在外头

等。”这个不在最初申请清单里的

改造，是工作人员主动发现并纳

入的，恰如浙江省残联文件强调

的“尊重意愿、分类施策”。

改造完成后，村里的回访从

未间断。“按照要求，后期要确保

改造成效持久。”俞槐均说，他们

定期上门查看设施状况，发现扶

手松动、灯泡接触不良等小问题，

都会及时联系施工队维修。傍晚

时分，潘乃英摇着轮椅到楼梯间，

凌霄花的影子映在新刷白的墙壁

上。“院子亮了，家里方便了，心里

也暖洋洋的。”她抬头望着花丛，

夕阳的余晖穿过花瓣，映出满脸

笑容。从楼梯间的光亮到指尖的

水龙头，从看得见的改造到感受

得到的关怀，70户家庭的变化，正

是这项民生实事落地生根的生动

写照，如同院墙上的凌霄花，在政

策暖阳的滋养下，绽放出坚韧而

明媚的生命力。

记者 余佳 孟洲颉

通讯员 周乐乐

本报讯“作为绍兴市唯一的

试点，我们已完成 10家重点企业

环境风险周知卡上墙，接下来要

总结提炼经验，为全市环境安全

管理提供新昌范本。”7 月 30 日，

县生态环境保护行政执法队工作

人员陈炜楠指着新昌县振业金属

电镀厂厂区内悬挂的大幅红色边

框公示牌介绍道，这块高约 1.1
米、宽约 1.6 米的“环境风险周知

卡”，正为我县重点企业的环境安

全筑起一道“可视化防线”。

来到该厂的宣传栏，一张环

境风险周知卡格外醒目。通过各

色边框标注其风险等级，防水防

污的材质确保信息清晰可辨。卡

片上，危化品仓库、废水处理站等

风险源位置一目了然，应急物资

清单、24 小时应急电话及责任人

联系方式清晰列出，附带的厂区

应急疏散路线和应急物资分布图

更是让员工对应急路径“心中有

数”。

“以前遇到突发情况，大家常

手忙脚乱找资料。现在对着周知

卡，该找谁、拿什么、往哪去，一眼

就清楚。”新昌县振业金属电镀厂

危化品管理主管戴良辉坦言，作

为试点企业中唯一的电镀企业，

他们的周知卡特别标注了危化品

仓库等关键风险点，“员工培训时

对着卡片讲流程，效率提高不

少。”同时，操作手册成了员工的

“应急宝典”，手册里不仅有应急

指挥体系名单，还附上绍兴市生

态环境局新昌分局、县应急管理

局等部门的 24小时联系电话，甚

至详细标注了应急沙袋、吸附棉

等物资的存放位置。

在电镀厂的车间里，员工正利

用班前会学习操作手册。“现在不

仅要会操作设备，还要懂应急处

置。”车间主任说，有手册，有周知

卡，大家看得清楚，学得明白，心里

也更踏实。“挂上牌、学手册只是开

始，关键要让每个员工都把责任记

在心里。”戴良辉的话，道出了试点

企业的共同心声。根据方案，周知

卡和操作手册将每年更新一次，企

业若发生产能调整、工艺变更等重

大变化，也需及时修订内容。

此次试点的 10家企业涵盖 6
家重点风险源企业、1家表面处理

企业、1家电镀企业和 2家危废经

营单位。每张周知卡均按统一标

准制作：重大风险区域为红色，较

大风险为橙色，一般风险为黄色，

较低风险为蓝色，直观区分风险

等级。同步完成的还有环境风险

应急操作手册，A5大小的手册详

细载明分场景处置方案，从化学

品泄漏到火灾爆炸，每个场景每

个环节都有明确指引。“通过周知

卡，管理部门在日常检查和应急

事故响应时，也能快速掌握企业

风险区域分布、物资配置等情况，

减少检查时间，加快响应速度。”

执法队工作人员介绍。

为确保实效，我县推动企业

建立了“三级责任体系”，由企业

法定代表人负总责，环保专员抓

落实，车间班组具体执行。“每个

岗位都清楚自己的职责，比如仓

库管理员要每小时巡查风险源，

发现异常第一时间联系应急队。”

执法队工作人员介绍，通过“红黄

牌”督办制度，对未按期完成的企

业挂黄牌警告，整改不到位的纳

入环保失信名单，倒逼责任落实。

接下来，我县将总结试点经

验，编制《环境风险周知卡及操作

手册实施指南》，建立重点企业环

境风险动态管理数据库。“我们希

望通过标准化建设，让环境风险

防控从‘被动应对’转向‘主动防

范’。”市生态环境局新昌分局相

关负责人表示，这套经验成熟后，

将为筑牢生态环境安全底线提供

“新昌方案”。

记者 项泽统

本报讯 今年以来，我县以

“政企校协同、产教训融合”为路

径，创新培育“天姥茶师”“天姥

技师”“天姥阿姨”三大技能培训

品牌，带动 11.55 万群众实现技

能增收，走出了一条“技能兴产、

品牌富民”的特色发展之路。

在 2025 年浙江省龙井炒制

技能大赛中，新昌茶人团队包揽

多项大奖：张建功、盛焕尧、周秋

荣三位选手荣获“浙江省龙井茶

制茶大师”称号，青年选手胡双

摘得“浙江省龙井茶青年炒制能

手”桂冠。这支年轻团队的成功

实践，正是我县“学赛结合”培育

模式的生动缩影。

围绕“茶叶大县”建设，我县

推出了“新昌茶艺师”全产业链

培训班，涵盖茶园工、制茶工、茶

艺师等 12个工种，构建“茶苗扦

插-智能种植-精深加工-文化

旅游”闭环培训体系。在澄潭茶

厂下岩贝教学实践基地，学员可

操作数字化炒茶机，全程参与大

佛龙井、天姥红茶制作。依托茶

叶技术推广站、职业技术学校等

平台，已累计培育专业制茶人才

超千人。目前，全县茶产业综合

产值突破 45 亿元，带动就业 3.2
万人，真正实现了“一片叶子富

一方百姓”。

作为全国医药强县、轴承之

乡、纺机基地，我县对高技能人

才需求迫切。近年来，我县以

“新昌技师”品牌建设为抓手，通

过政校企深度联动，破解企业技

能人才短缺难题。围绕企业技

能需求，新昌技师学院与万丰奥

特集团联办“定向班”，学员毕业

后可直通万丰工厂，最快 3个月

即可从普通操作工成长为机修

技术工，为企业输送优质年轻技

师。同时，新昌技师学院投资

150 万元建成国内领先的“一体

化数控维修实训室”，与万丰奥

特、本发科技等龙头企业共建“校

企双导师制”平台，将企业真实生

产任务转化为教学案例。“学生提

前掌握企业所需技能与职业操

守，就业适应力显著增强。”新昌

技师学院教师陈伟江表示。

月嫂是家政服务行业里一

个相对高端的工种，近几年，我

县已培训出数万名“新昌阿姨”，

就业后年薪 10万元以上的不在

少数，成为我县农村女劳动力外

出务工就业的一条主渠道。参

加月嫂培训的农村女劳动力走

出新昌后，到宁波、杭州等周边城

市工作，得到了市场认可，并逐渐

形成了“新昌阿姨”品牌。近几年

以来，在“新昌阿姨”主品牌下，根

据市场需求逐渐细分出医院护

工、养老护理员、住家保姆等工

种。在品牌效应影响下，我县越

来越多的农村妇女燃起了就业

热情，纷纷希望能参加此类技能

培训，拓宽个人增收致富渠道。

我县通过技能培训品牌化、

产业链化，不仅为传统产业注入

新活力，更构建了“人才培养-产

业升级-就业增收”的良性循

环。从茶产业到制造业，再到家

政服务业，三大品牌培训体系覆

盖全产业链，形成可复制、可推

广的“技能富民”模式，为乡村振

兴与县域经济高质量发展提供

强劲动能。

记者 孟洲颉

通讯员 许雪红

本报讯 近日，省科学技术

厅会同省委人才办、省教育厅公

布 2025年省派“科技副总”人选

名单。绍兴市派驻 24 位“科技

副总”，其中我县有2位。

据了解，此次公布的省派

“科技副总”为全省首批，经过单

位推荐、资格审查、专家评审等

工作程序，从全省 1700 余名申

报人员中择优选拔，最终 252名

优秀科技人才得此殊荣。此次

名单涉及派出单位 86 家，其中

高校 41 家、科研院所 45 家。聘

任省派“科技副总”的 252 家企

业遍布全省 11 个设市区，涉及

低空经济、人形机器人、人工智

能等多个产业领域。其中来自

浙江理工大学的戴宁派驻我县

浙江康立自控科技有限公司，同

样来自浙江理工大学的夏景演

派驻我县浙江品诺机械有限公

司。

近年来，我县深入推进科技

人才招引工作，创新实施“天姥

英才”计划，积极探索教育科技

人才融合发展新路径，致力于打

造人才生态最优县。今年以来，

我县持续推进“科技副总”引才

机制，聚焦各重点产业领域，精

准对接企业需求 17 条。目前，

我县已有7名“科技副总”与6家

派驻企业完成签约，相关合作正

有序推进，切实推动产学研合作

落地见效。

从高校、科研所选聘一批科

研人员赴企业兼任“科技副总”，

是人才流动共享、破解高校院所

和企业产业人才供需不匹配问

题的关键举措。接下来，我县还

将继续深化“科技副总”引才机

制，充分发挥“科技副总”桥梁纽

带作用，推动科技人才产业“双

向奔赴”，为企业创新发展和我

省经济高质量发展贡献新昌力

量。

“微改造”改出幸福新生活
全县70户残疾人家庭实现“住有宜居”

生实事进行时民民

我县10家重点企业完成环境风险周知卡上墙

技能兴产 品牌富民

“科技副总”助力企业创新发展

三大技能培训品牌带动11.55万群众实现增收

日前，在甬金高速公路改扩建工程宁波至金华段（新昌段）项目建

设现场，施工人员全力推进孙家田分离桥桥梁结构以及成功岭隧道进

口施工作业。该项目全长5.72公里，总投资约12.23亿元，采用双向八

车道高速公路标准，设计时速将提升至100公里/时。截至目前，累计

完成投资3.46亿，总体形象进度达23%。（通讯员 应一名 张诗苑 摄）

甬金高速改扩建工程新昌段加速建设


