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2025 年，县科技局

紧扣县委“小县六大”战

略部署，突出优势引领、

锻长补短，坚定不移向

“在以科技创新塑造发

展新优势上走在前列”

的目标迈进，扎实推进

各项工作取得新成效，

入选浙江省“三位一体”

改革试点和“两新”深度

融合典型案例，在全省

科技系统工作推进会上

作为唯一县域代表交流

发言。

2026 年，县科技局

锚定高水平打造“创新

样板县”目标，争当科技

创新全国排头兵。力争

创新指数保持全省前

五，全社会R&D经费支

出占 GDP 比重达 4.6%

以上，规上企业研发投

入占营收3.5%左右，高

新技术产业增加值占工

业增加值比重保持90%

以上。

【工作亮点】
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一是实施强基赋能行动，推动规上工

业企业五个全覆盖。深入开展规上工业企

业“五个全覆盖”行动，形成“龙头企业引

领创新、腰部企业联合创新、中小企业应

用创新”的梯度发展格局。2025 年，规上

工业企业专利覆盖率 98%、研发投入覆盖

率 98.2%、研发机构备案覆盖率 86%、产学

研合作覆盖率 95%、高企覆盖率 63%。二

是实施提能造峰行动，打造高水平企业研

发集群。支持企业建设高水平研发机构，

2025 年，建成省级重点企业研究院 4 家、省

级企业研究院 11 家、市级企业研发中 20

家；2025 年新增 2 家省级重点实验室，实

现我县“零”突破。三是实施攻坚突破行

动，破解产业发展瓶颈。2025 年开展攻关

项目 8 项，其中获批省“尖兵”“领雁”项目

3 项；万丰奥威国家科学技术进步二等奖

已获公示。

1.筑牢“企业主体”根基，锻造技术创新硬实力。

一是构建开放协同的产学研用新生

态。创新建设新昌县研究生联合培养总部

基地，构建“高校+平台+企业+产业链”协

同机制，形成“2+N”研究生联合培养模

式。目前基地已集聚 21 家省内外高校及

产学研团队近 200 名研究生入驻，双向匹

配企业 58 家，参与开展技术攻关项目 60 余

项。二是提升高能级平台成果转化效能。

持续推进天姥实验室能级提升，建成省级

重点实验室，与浙大科技园合作共建成果

转化中心，其动物医药与健康概念验证中

心入选省级概念验证中心建设布局清单。

两年来，实验室累计成果转化 6 项，获批省

市级攻关项目 4 项，推动落地孵化项目 8

个。三是强化科技招商与人才引育。组建

规模 15亿元人才科创基金，建立科技局“人

人都是招商员、人人都是服务员”的全员招

商模式，2025 年，新增签约项目 52 个（其中

落地项目 32 个）。入选省级引进计划 3 人、

省领军型创新团队 1支、绍兴市“名士之乡”

拔尖人才 8人。

2.搭建“平台桥梁”通道，畅通成果转化新路径。

一是推进“三位一体”改革。将研究生

联合培养作为我县推进“三位一体”改革特

色项目，入选省级教育科技人才一体改革

专项试点，相关做法获卢山副省长批示肯

定，入选省“两新深度融合”典型案例。二是

开展“两新深度融合”相关工作。构建“1+3+
1”工作推进机制，相关做法获卢山、张雁云、

柯吉欣三位副省长批示肯定；受到省经信

厅感谢信表扬。三是积极布局发展三大新

兴产业。连续两年成功举办长三角区域通

用智能机器人产业发展“之江同心·经济圆

桌会议”暨 2025 年新昌县“5·31 科技日·人

才周”活动，聚焦通用智能机器人、低空经

济、未来医疗三大新兴产业共招引项目近

30个。

3.做好“两篇大文章”，打造县域创新新示范。

一是强化制度引领，健全统筹推进机制。

2025年成立“三位一体”委员会，以创新服务

“云局”为工作载体，以十项改革工作为抓手，

进一步理顺创新管理体制，累计推进科技创新

重点工作 32 项，闭环解决企业需求 1200 余

项。二是加大投入力度，强化财政保障支撑。

持续加大科技创新投入力度，自2016年建立财

政科技投入“两个10%”增长机制以来，2025年

县本级财政科技支出达10.47亿元，增速保持

在15%以上；占本级财政经常性支出的比重达

12.86%。三是营造创新氛围，搭建科技对接平

台。2025年，赴西北工业大学、浙江大学等高

校院所，开展科技人才对接活动10余场，项目

路演20余场，承办全国及全省产业研讨会等10
余场，通过活动达成科研合作项目14个。

4.培育创新生态沃土，催生科技发展新活力。

【工作思路】
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一是创新企业雁阵培育。建立创新要素

“五联五共”机制，实行科技型企业梯队联动

培育，新增科技型中小企业80家、高新技术企

业15家。二是开展“链主”企业创新引领。引

导龙头企业建设高水平研发平台，向产业链

上下游中小微企业开放创新资源。新增省级

重点企业研究院2家以上、省级企业研究院5
家以上。三是持续深化“五个全覆盖”行动。

加强腰部企业和中小企业研发能力提升，实

现规上工业企业专利、研发投入和产学研合

作覆盖100%，研发机构备案覆盖96%，高新技

术企业覆盖率65%。四是实施科技攻关“揭榜

挂帅”迭代工程。加强产学研合作对接，力争

获批立项1项以上省部级重点研发项目，申报

省级“尖兵领雁”重点研发计划5项以上。

1.聚焦企业自主创新，推动提能造峰新突破

一是优化科创平台体系布局。探索打造

海创中心，创新构建“产业出海、技术回流”机

制，以海外研发机构为触点，精准链接全球顶

尖科研团队、创新型企业和优质科创项目。

二是提升天姥实验室能级。构建“实验室+产

业园区”协同转化体系，积极融入浙大“一圈

一网一高地”（“环浙大”创新创业生态圈），争

创省级宠物食品药品科创中心，打造浙大外

设研究院的县域标杆。三是推动研发平台提

能升级。推动在新研究院开展产学研合作项

目45个以上；推动药科大研究院成立。四是

促进创新成果转化。重点推动天姥实验室

“动物医药与健康”省级概念验证中心建设，

积极打造全国领先、全省唯一的创新平台。

谋划建设智能装备零部件（机器人关键零部

件）公共中试平台。五是推进研究生联合培

养。健全联培基地入驻、管理、评价、退出等

运行机制，深化研究生“引育留用”集成改革，

实现在读研究生达到300名以上，博士生达20
人以上。六是优化科技人才项目招引全生命

周期服务。建立“县领导挂帅、专班推进、跨部

门联动”的一体化招商机制，推动人才科创基

金赋能。全年招引科技人才项目50个以上，落

地30个以上，重点培育优质项目5家以上。

2.聚焦政府服务创新，推动创新环境大提升

一是探索建立企业一是探索建立企业““创新一卡通创新一卡通””服务模服务模

式式。。启动企业启动企业““创新积分制创新积分制””评价工作评价工作，，对企对企

业创新能力开展精准画像业创新能力开展精准画像、、量化评价量化评价，，探索新探索新

昌特色的结果应用做法昌特色的结果应用做法，，根据积分评价设置根据积分评价设置

““创新一卡通创新一卡通””。。二是优化科技创新投入结构二是优化科技创新投入结构

与机制与机制。。迭代科技专项政策迭代科技专项政策，，推动政府科技推动政府科技

创新投入总量创新投入总量““只增不减只增不减””，，持续加大四条赛持续加大四条赛

道投入力度道投入力度，，政府科技投入保持增长政府科技投入保持增长 1010%%以以

上上。。三是营造良好的科技创新氛围三是营造良好的科技创新氛围。。办好办好

““55..3131””科技日活动科技日活动。。开展防震减灾和青少年开展防震减灾和青少年

创新活动等方面的科普宣传创新活动等方面的科普宣传66场次以上场次以上，，形成形成

““企企创新企企创新、、人人创新人人创新””的良好氛围的良好氛围。。

3.聚焦全民意识创新，推动创新氛围更浓厚


