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扎根新昌沃土扎根新昌沃土 赋能产业发展赋能产业发展
浙江工业职业技术学院新昌学院实施产教融合“六能”行动

浙 江 工 业 职 业

技术学院是省属全

日制公办高职院校，

亦是浙江省高水平

高职院校。新昌学

院作为其二级学院，

是浙江省首批省级

县域产业学院，由校

地携手共建，扎根新

昌、服务新昌。围绕

新昌高端智能装备、

低空经济、生命健康

等产业布局，新昌学

院已开设智能制造

装备技术、工业机器

人技术、无人机技术

应用等 12 个核心专

业，计划于 2026 年 9

月正式开学，3 年内

达到 5000 人的办学

规模。目前，已成立

新昌浙工院产业技

术研究院，并与十余

家地方龙头企业建

立深度合作关系；联

合浙江清华长三角

研究院等科研院所，

共建新质生产力研

促中心等科研平台。

无 论 您 是 寻 求

技 术 突 破 、人 才 补

充，还是希望共建平

台、申报项目，新昌

学院是您最值得信

赖的“产业合伙人”。

能“育培”—— 技工短缺，定制培养。

结合企业人才短缺、骨干提升等岗位需求，学院通过开设“顶岗实习”

“订单班”“现代学徒制”模式，为企业定向培养急需的技术技能人才。目前

已与五洲新春等龙头企业共建“现代学徒制”订单班，毕业生可实现“实习即

就业”的无缝衔接。

能“省钱”—— 人物共享，成本减半。

学院推行“编制在高校、科研在企业”的校企人才共引模式，博士担任

“科技副总”参与企业研发，2025年已引进“全时双聘”博士5名，大幅降低企

业人才成本。依托五轴加工中心等高端设备集群，提供样品试制、中试到工

艺验证的全流程技术服务，解决企业设备购置与利用率问题。如双聘博士

张豪参与研发的浙江本发科技数控系统已投入使用，企业技术开发成本显

著降低，项目进入量产阶段。

能“破题”—— 技术遇阻，师生共答。

企业提出技术难题，由博士教授领衔组建专项攻关小组定向破解技术

瓶颈。通过联合共建技术创新研究院，系统开展技术革新、项目申报、成果

转化、知识产权保护、标准制定与技术咨询等全链条服务，助力企业打造高

能级科技创新平台，加速科技成果产出与产业化落地。

能“提效”—— 员工培训，一站赋能。

学院构建“需求诊断—课程定制—技能培训—认证评价—效果追踪”的

全链条人才提质服务体系，聚焦产业转型升级需求，为企业员工提供“学历

提升+技能强化”双轨培养，重点开设人工智能应用、智能制造升级等前沿

技术技能培训项目，助力企业打造高素质技术人才梯队，全面提升人力资源

核心竞争力。

能“顶岗”—— 人才短缺，教师支援。

针对企业技术难点和瓶颈，学院实施“顶岗实习+科技特派员+科技副

总”三维派驻机制，推动教师团队带技术、带项目入企驻点，将实验室功能前

移至生产车间，构建技术难题“现场诊断—协同攻关—成果转化”闭环服务

体系，深度赋能企业技术革新与工艺升级，可有效缓解企业人才短缺压力。

能“协作”—— 产业发展，校地协同。

深度运营省级新昌高端智能制造县域产业学院，构建“政策引导—校企

共建—资源共享—成果共享”的“政校行研企”协同创新体系，聚焦高端智能

装备、低空经济等产业，提供产业规划、人才供给、技术攻关全链条支撑，打

造具有区域特色的产业高质量发展“新昌方案”。


