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记者 项泽统

本报讯 近日，我县推出企业

招工补贴、包车返岗补贴、机构引

才补贴三项务实举措，以政策红

利降低企业用工成本，优化就业

友好型用工环境，为全县高质量

发展注入人力动能，全力护航经

济“开门红”。

其中，县内企业在 2026 年 2
月 24 日 至 3 月 23 日 招 用 首 次

来新就业县外员工，依法参加

社会保险并连续缴纳 3 个月及

以上的，按 250 元/人标准给予

企业招工补贴。同一时段内，

符合条件的县内企业通过租用

（含合租）大巴车，接回来源地

相对集中的县外员工，按实际

包 车 费 用 的 70% 给 予 补 贴 ，单

家 企 业 最 高 10 万 元 。 为 拓 宽

劳动力引进渠道，人力资源服

务 机 构 、行 业 协 会 、职 业（技

工）院校为我县工业企业引进

5 人及以上首次来新就业县外

员工，且员工参保满 3 个月的，

同 样 可 按 250 元 /人 的 标 准 获

得引才补贴。据了解，三项补

贴均由县人社局统一审核，经

我县政府门户网站公示 5 个工

作日无异议后发放，企业包车

补贴申报时间为 2026 年 4 月 1
日至 4 月 30 日，企业招工补贴

与机构引才补贴申报时间为今

年 7 月 1 日至 8 月 31 日。

此次系列补贴政策的出台，

是我县落实就业优先导向的具体

实践，既从招工、返岗、引才各环

节为企业纾困减负，也进一步畅

通了县外劳动力来新就业渠道。

我县将以政策落地为抓手，持续

优化就业创业环境，吸引更多县

外劳动者来新就业创业，为全县

经济社会高质量发展筑牢人力资

源支撑。

我县推出企业招工、包车返岗、机构引才三项补贴

真金白银助招工 优化环境促发展

昨日，我县各中小学、幼儿园迎来春季新学期开学。各校纷纷开展主题鲜明、形式多样的迎新活动，引导学生以饱满的热情和崭新的精神面貌，投入到

新学期的学习生活中。图为鼓山小学创新形式，通过安全知识问答抽奖，寓教于乐，为学生们带来生动的“开学第一课”。 （记者 俞晓委 摄）

多彩活动迎接新学期

记者 夏炯炯 俞沣城

通讯员 黄浩培

本报讯 近日，浙江灵巧智

能科技有限公司正式通过新昌

高创园孵化毕业认定，成为园区

自运营以来首家成功毕业的科

技企业。这一成果，生动展现了

我县高创园“全链条培育、全周

期服务”孵化模式的显著成效，

也为县域科技企业成长打造了

可复制、可推广的新昌样本。

从2024年2月签约入驻到成

功孵化毕业，灵巧智能用了不到

两年时间完成从实验室技术到产

业化规模发展的全流程蜕变，企

业的快速成长，离不开高创园全

链条的精准支撑。作为专注于智

能机器人灵巧操作核心技术的科

技企业，在园区全方位服务下，企

业得以心无旁骛聚焦核心技术业

务，实现技术与产业的双重突

破。“全链条服务效率高、流程简

单，企业只要找到任一服务环节，

问题就能解决。”浙江灵巧智能科

技有限公司首席制造官朱玉茅

说，新创企业人员和配置有限，园

区的全链条服务为企业解决了诸

多后顾之忧，让企业可以全身心

投入产品研发和业务拓展。

首家企业成功毕业，标志着

高创园“孵化—培育—成长—毕

业”的培育闭环正式跑通。在高

创园的精准培育下，灵巧智能不

仅实现核心技术突破，更是成功

落地年产 2000套移动复合机器

人整机项目，深度融入我县通用

智能机器人产业链，成为县域新

质生产力培育的新生力量。“毕

业对我们而言是全新起点，2026
年是机器人产业的重要发展

期。”朱玉茅表示，企业将持续加

大对新产品的研发和应用场景

推进的力度，在实现自身发展的

同时，为带动新昌本地集成相关

产业发展提供有力支撑。

灵巧智能从科创“幼苗”成长

为产业“大树”，是高创园孵化模

式成效的生动印证，这样的成长

故事在高创园并非个例。依托全

链条服务，园区内各类科创企业

均实现稳步发展，技术研发与市

场布局同步推进，营商环境的优

势持续凸显。“新昌营商环境和研

发环境优越，政府服务始终坚持

‘无事不扰、有事必到、闭环解决’

的理念，高效的服务机制为我们

企业专注科研发展筑牢了稳定保

障。”浙江纽沃智能农机装备有限

公司总经理吕芳英表示。

“围着企业转、跟着产业干，

让企业从孵化到壮大全程无

忧。”高创园运营管理有限公司

总经理刘昭麟介绍，园区将研

发、孵化、中试、产业化、市场、资

本、人才串联成闭环，前端精准

链接高校院所和创新资源，后端

紧密对接本地产业链，推动好项

目加速落地、好技术快速转化，

以全周期服务为科创企业发展

保驾护航。截至 2025 年底，新

昌高创园已成功入驻企业 28
家，其中 9家获评省级科技型中

小企业，企业累计融资超 5000
万元，园区创新活力持续迸发，

产业集聚效应初步显现。

县科技局科创服务中心主

任黄浩培表示，我县将持续做

强高创园创新平台功能，加快

推进高创园二期项目建设，确

保项目按期建成投用，同时以

企业需求为导向优化服务，进

一步提升园区服务配套功能，

不断增强对优质科创项目、人

才项目的承载与吸附能力，以

科创赋能县域经济高质量发

展，培育更多从新昌沃土中成

长起来的科创企业。

记者 梁凯凯

通讯员 求盈盈

本报讯 近日，省林业局、省

住房和建设厅、省文物局联合

发文，公布全省第三批一级古

道和第二批二级、三级古道名

录。我县五大山岭古道、大麦

岭古道、三王岭古道、剡蔡古

道、柴岺头古道和王罕岭古道

等 6 条古道被认定为省级三级

古道。

“我县此次入选的 6 条古

道，特色鲜明，亮点纷呈。”县生

态林业发展中心相关负责人告

诉记者，这些古道覆盖我县多个

乡镇，形成了多元立体的古道资

源格局。例如，位于回山镇柴岺

头古道是解放天台、三门、临海

的必经之路。在革命战争年代，

红军战士们沿着这条古道，穿越

崇山峻岭，奔赴各个战场，为革

命事业作出了重要贡献。位于

小将镇的大麦岭古道大部分坐

落于山林间，森林覆盖率高，林

种丰富，古道经过的里小将村有

永春桥和灵鹤桥两座古桥，是我

县保存较好的单孔石拱桥。位

于沙溪镇的剡蔡古道，全线穿梭

于山林之中，周边森林覆盖率高

达 90% 以上，古道沿途还分布

着棋盘岩、鹰嘴岩、店基岩、双龙

洞等多处自然景观，旅游资源十

分丰富。

截至目前，我县共有一级

古道 1 条，二级古道 2 条，三级

古道 6条。接下来，我县将继续

推进古道的保护和修复工作，

努力恢复古道景观，不断传承

历史文化，同时进一步结合自

然景观，开发旅游项目，持续以

森林康养、生态旅游等古道新

业态促进乡村振兴、助力共同

富裕。

记者 车丹妮 项泽统

本报讯 小窗口连着大民生，

女警员尽显巾帼担当。近日，县

公安局出入境管理大队被授予全

国三八红旗集体荣誉称号。这支

以女警为主体的队伍，以暖心服

务为底色，发挥女性细致、耐心、

亲和的优势，用心用情守护国门、

服务群众，用坚守与温情擦亮了

新昌公安服务名片。

在县政务服务中心公安出入

境窗口，暖心服务时刻涌现。市

民梁炜因护照过期正办理换发手

续，匆忙间忘记携带身份证。在

了解情况后，民警主动启动人性

化服务与容缺办理机制，通过人

脸识别、系统核验等方式快速完

成身份核实，耐心指导办理流程，

顺利为其受理护照换发业务。“办

理过程中出现的问题，民警都给

我及时处理好了。她们还积极帮

我沟通、为我打印出了新的照片，

服务很周到、很人性化。”梁炜点

赞民警高效贴心服务。

县公安局出入境管理大队始

终把群众需求放在首位，用微笑

服务、贴心指引，让每一位办事

群众感受到温暖。凭借女性特

有的细心与耐心，团队实现 50余

万次群众接待“零投诉”，20万余

本证件受理审核“零差错”，成为

群 众 口 中“ 最 暖 心 的 办 事 窗

口”。“工作中，我们充分发挥女

性特有的性别优势，针对老年

人、孕妇的不同群体，专门开设

了爱心专窗，提供免等候等贴心

服务。针对紧急出境、商务出行

等情况，我们坚持急事急办、特

事特办，让群众办证更省心、更

便捷。”县公安局出入境管理大

队副大队长许静告诉记者。

队伍的成长，离不开“领头

雁”梁晓丽的传帮带。作为全

国公安系统二级英模、全国三

八红旗手，她扎根出入境窗口

近 30 年 ，始 终 坚 守 在 服 务 一

线。工作中，她手把手教业务、

面对面传经验，带领大家创新

推出“顺境”增值服务、护航共

富专车等便民利企举措，用实

干带出一支能打硬仗、群众信

赖的巾帼警队。梁晓丽表示：

“工作多年，我深刻认识到窗口

工作不仅是办理业务，更是传

递温度。今后我将毫无保留地

做好传帮带，不仅传业务，更传

初心、传情怀，跟姐妹们继续以

细心、耐心、诚心服务好群众。”

在榜样的示范引领下，该大

队队员们传承初心、接力奋斗，把

个人成长融入为民服务之中，在

平凡岗位上书写不平凡的巾帼风

采。“我们将锚定全省公安三大警

务建设和县委县政府打造‘创新

样板县、品质花园城’目标，抓实

专业练兵，传承零差错、零投诉的

服务底色，持续深化‘新商出海’

等改革举措，严打涉外违法犯罪，

刚柔并济守好国门。”县公安局出

入境管理大队大队长梁良诚表

示。

荣誉是激励，更是新起点。

县公安局出入境管理大队将以此

次表彰为动力，坚守为民初心，深

耕暖心服务，以巾帼不让须眉的

姿态，在服务民生与高质量发展、

护航共富、守护平安的一线继续

发光发热，展现新时代新昌公安

的责任与担当。

暖心窗口绽芳华 铿锵玫瑰获殊荣
县公安局出入境管理大队荣获“全国三八红旗集体” 高创园首家孵化企业成功毕业

全链条培育 全周期服务

我县又有6条古道获省级认证

让古道焕发新生


